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Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia jest jednym z podstawowych celéw funkcjonowania

Wydziatu Zywienia Cztowieka, zgodnie z misjg Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w

Warszawie oraz misjg Wydziatu. Realizacj¢ tego celu umozliwiajg zar6wno kompetencje nauczycieli

akademickich, prowadzone badania naukowe, transfer wiedzy, umi¢dzynarodowienie dziatalno$ci

naukowo-dydaktycznej, jak tez utrzymanie i rozwijanie pozytywnych relacji z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym.

Celem gléwnym procesu ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach

podyplomowych i innych formach ksztalcenia ustawicznego realizowanych na Wydziale jest:

wyposazenie absolwentow w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na wysokim poziomie,

dzigki ktorym beda mogli realizowaé kariery zawodowe na konkurencyjnym rynku pracy, nie tylko

krajowym, ale réwniez zagranicznym, jak tez funkcjonowaé w nowoczesnym spoteczenstwie

opartym na wiedzy.

Cele szczegotowe wynikajace z tak sformutowanego celu gtownego, ktore ujete sa w Wewnetrznym

Systemie Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, realizowane sa przez nastgpujace

dzialania:

e tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programéw ksztalcenia

e zapewnianie spojnosci programéow ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

e monitorowanie, analiz¢, diagnoze, ocen¢ i doskonalenie efektow ksztalcenia w procesie
ksztalcenia;

e aktualizacj¢ i poszerzanie oferty edukacyjnej, w tym doskonalenie programéw ksztalcenia,
zgodnie z rozwojem nauki, zapotrzebowaniem spotecznym i oczekiwaniami rynku pracy;

e zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego nauczycieli akademickich, oraz kompetencji
zawodowych kadry technicznej 1 administracyjnej uczestniczacej w realizacji procesu ksztalcenia;

e wspoOlprace z wiodacymi o$rodkami krajowymi i zagranicznymi w zakresie ksztalcenia i badan
naukowych;

e zapewnianie spdjnosci ksztalcenia 1 badan naukowych

e wspOlprace z wiodgcymi instytucjami i organizacjami otoczenia spoleczno-gospodarczego,
poprzez podejmowanie wspolnych zadan badawczych, jak 1 udziat przedstawicieli tych instytucji
w procesie ksztalcenia;

e rozw¢j umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia

e monitorowanie losow zawodowych absolwentow Wydziatu;

e wilaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnienie i doskonalenie jako$ci
ksztatcenia realizowanego na Wydziale;

e podnoszenia atrakcyjnos$ci 1 konkurencyjnosci ksztatcenia w SGGW;

e ksztaltowania postaw projakosciowych i rozwoju kultury jakosci ksztatcenia w SGGW.

e dbalos¢ o efektywny przeptyw informacji.

Dziatania w zakresie jakosci ksztalcenia na Wydziale Zywienia Czlowieka SGGW s3 zgodne z

aktualng Polityka i Celami Jako$ci Ksztalcenia Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w

Warszawie, Strategia Rozwoju Uczelni 1 Wydzialu oraz z wytycznymi Strategii Bolonskiej. Bazuja

one na przepisach prawa, regulacjach wewngtrznych oraz rekomendacjach zawartych w Standardach

1 Wskazéwkach Dotyczacych Jakosci Ksztalcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego

ENQA. Jako$¢ ksztatcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana oraz doskonalona za pomoca
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Wewngetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia i podlega okresowym
przegladom.

Za rozwijanie kultury jako$ci ksztalcenia, w szczeg6lno$ci za zapewnianie i doskonalenie jako$ci
ksztalcenia, odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej Wydziatu.
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