Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Wydziat Zywienia Cztowieka

Regulamin odbywania i zaliczania praktyk zawodowych

W celu zapewnienia sprawnego przebiegu praktyk zawodowych na danym kierunku studidw,

bedgcych wainym elementem przygotowania praktycznego studentdw, wprowadza sie

na

podstawie Regulaminu Studiédw w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie, nastepujacy tryb odbywania i zaliczania praktyk zawodowych:

1.

Studenci sg zobowigzani do odbycia praktyk zgodnie z programem i planem studiéw
danego kierunku.

Podstawowym celem praktyk jest praktyczne przygotowanie studenta do przysztej pracy
zawodowej.

Koordynator ds. Praktyk jest odpowiedzialny za zapoznanie studentéw z zasadami oraz
regulaminem praktyk i odpowiada za ich prawidtowy przebieg.

Studenci odbywajg praktyke w zatwierdzonych przez Koordynatora ds. Praktyk zaktadach,
przedsiebiorstwach i instytucjach o charakterze zgodnym ze studiowanym kierunkiem.
Miejsca odbywania praktyki sg proponowane studentom przez Wydziat. Miejsce
odbywania praktyki moze by¢ zaproponowane rowniez przez studenta, wowczas student
powinien dostarczy¢ najpdzniej do korica czerwca (minimum na tydzien przed
rozpoczeciem praktyki) umowe dotyczaca organizacji praktyki pomiedzy Szkotg Gtéwng
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie a jednostkg przyjmujgca studenta na praktyke,
jezeli miejsce odbywania praktyk zostanie wczesniej zatwierdzone przez Koordynatora
ds. Praktyk. Studentowi moze zostaé wydane skierowanie na praktyke, podpisane przez
Koordynatora ds. Praktyk.

Miejscem odbywania praktyki moze by¢ réwniez jednostka organizacyjna Uczelni,
pozwalajgca na realizacje celéw praktyki.

Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o organizacje praktyki studentow
lub porozumienie oraz dziennik praktyk studenckich. Dodatkowo studentowi moze zostac

wydane skierowanie na praktyke, podpisane przez Koordynatora ds.
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Praktyk. W przypadku praktyk zagranicznych podstawg zaliczenia praktyk moze by¢
umowa lub inne zaswiadczenie potwierdzajgce fakt odbycia praktyk, sporzgdzone w
jezyku polskim lub angielskim.

Student moze starac sie o indywidualny tryb odbywania praktyki; decyzje w tej sprawie
podejmuje Koordynator ds. Praktyk. W indywidualnym trybie odbywania praktyk
Koordynator ds. Praktyk wyraza zgode na odbycie praktyki wybranym przez studenta
zaktadzie pracy, jezeli charakter wykonywanej przez studenta pracy bedzie zgodny z
programem praktyki.

W trakcie praktyk student zobowigzany jest do zapoznania sie i przestrzegania
regulaminu jednostki organizacyjnej, obowigzujgcych w niej przepiséw BHP i p. poz. oraz
instrukcji obstugi stosowanej aparatury i urzadzen.

W przypadku gdy zaktad pracy tego wymaga student zobowigzany jest do posiadania
aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych o braku
przeciwskazan do wykonywania pracy.

Student zobowigzany jest do posiadania obowigzkowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, a takze, jezeli
sg wymagane przez zaktad pracy - odziezy i obuwia ochronnego.

Godzinowy wymiar praktyk to 8 godzin dziennie. Dopuszcza sie skrécenie lub wydtuzenie
czasu odbywania praktyk w ciggu dnia.

Studenci odbywajg praktyke zawodowa zgodnie z planem studiéw w czasie przerwy
wakacyjnej. W indywidualnym trybie praktyk, studenci mogg rozpocza¢ ich realizacje w
trakcie semestru, odbywajac praktyke w dni wolne od zajec.

Zrealizowanie praktyki przewidzianej do realizacji w danym semestrze jest niezbednym
warunkiem zaliczenia semestru.

Student zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco dziennika praktyk, w ktérym
zamieszcza sprawozdanie z przebiegu kazdego dnia praktyki. Pobyt w kazdym dziale
przedsiebiorstwa/instytucji powinien by¢ krétko opisany. Liczba opisanych dziatow zalezy
od specyfiki zaktadu, w ktérym student odbywa praktyke. Student przedstawia w
dzienniku praktyk zakres zajec i obowigzkéw realizowanych w ramach praktyk w danym
miejscu oraz liczbe dni i godzin, a takze uwagi, obserwacje i wnioski odnosnie

wykonywanej pracy.
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Uzupetniony dziennik praktyk student przedktada zaktadowemu opiekunowi praktyk na
dzien przed zakonczeniem praktyki w celu wystawienia oceny za praktyke i opinii.
Roéwniez zawarty w dzienniku praktyk opis zaktadu pracy i liczba godzin zrealizowanych w
zaktadzie powinny by¢ poswiadczone przez kierownika/dyrektora przedsiebiorstwa lub
upowaznionego przez niego zaktadowego opiekuna praktyk.

W indywidualnym trybie praktyk student zobowigzany jest réwniez prowadzi¢ dziennik
praktyk, jezeli podjeta praca wykonywana jest na umowe zlecenie, o dzieto albo na czas
okreslony. Takze w trakcie praktyk zagranicznych konieczne jest sporzadzenie dziennika
praktyk.

Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowej,
przestrzegania etyki zawodowej oraz praw klienta/pacjenta.

Obecnos¢ studenta na praktykach zawodowych jest obowigzkowa. W przypadku absencji
chorobowej (udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim) lub nieobecnosci z waznych
przyczyn losowych, student zobowigzany jest do odpracowania godzin w czasie
wyznaczonym przez opiekuna w danej jednostce organizacyjne;j.

Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator ds. Praktyk poprzez odpowiedni wpis do
systemu eHMS. Warunkiem wpisu jest ztozenie dziennika praktyk u Koordynatora ds.
Praktyk z potwierdzeniem jej odbycia przez instytucje, w ktorej praktyka byta
zorganizowana.

Obowigzkowe praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych powinny by¢ zaliczone do
terminu wyznaczonego przez JM Rektora w Zarzgdzeniu Rektora SGGW w Warszawie w
sprawie organizacji roku akademickiego. Na studiach niestacjonarnych praktyki powinny
by¢ zaliczone do terminu wyznaczonego decyzjg dotyczgcg organizacji roku
akademickiego dla studidw niestacjonarnych, wydang przez Dziekana na dany rok
akademicki.

W wyjatkowych przypadkach, kiedy termin zaliczenia praktyki z przyczyn niezaleznych od
studenta ulegt przesunieciu za zgodg wtasciwego Dziekana, nowy termin zaliczenia
praktyki wyznacza wtasciwy Dziekan zgodnie z Regulaminem Studidw w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Dziekan lub upowazniony w formie pisemnej przez Dziekana Koordynator ds. Praktyk

moze:



1) na wniosek studenta uzna¢ praktyke za odbytg w catosci lub w czesci, na podstawie
udziatu studenta w pracach obozu naukowego, szkoty letniej itp., pod warunkiem
osiggniecia przez studenta we wskazanych pracach zakfadanych dla modutu
zwigzanego z odbyciem praktyki zawodowej efektow ksztatcenia.

2) na wniosek studenta, ztozony przed terminem realizacji modutu zwigzanego
z odbyciem praktyki zawodowej wskazanym w planie studidw, zwolni¢ go
z obowigzku odbywania praktyki, uwzgledniajgc wykonywang przez studenta prace,
potwierdzong stosownymi dokumentami; warunkiem zwolnienia jest wykonywanie
pracy umozliwiajgcej osiggniecie zaktadanych dla modutu zwigzanego z odbyciem
praktyki zawodowej efektow ksztatcenia (nie dotyczy kierunku Gastronomia
i hotelarstwo).

3) na wniosek studenta niepetnosprawnego, ztozony przed terminem realizacji modutu
zwigzanego z odbyciem praktyki zawodowej wskazanym w planie studiéw, ustali¢
inny niz przyjety w niniejszym regulaminie praktyk sposdb
i tryb odbywania praktyk.

24. Kwestie nieuwzglednione w niniejszym regulaminie reguluje Regulamin Studidow w Szkole

Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

25. W sprawach nieujetych w Regulaminie praktyk decyduje Dziekan Wydziatu Zywienia
Cztowieka.



