
 

Piotr Madej 

Obecne stanowisko:  

Executive Assistant Manager – Zastępca Dyrektora Generalnego, a Luxury Collection Hotel, Warsaw 

Wykształcenie:  

RidgeView High School, Zimbabwe (1995-2001) 

Universita di Pisa. Italy (Political Science) 

Doświadczenie zawodowe:  

Posiada 17 letnie doświadczenie w branży hotelarskiej. Pracując na różnych stanowiskach  

w hotelarstwie, zdobywał doświadczenie zarówno w gastronomii, jak i pionie hotelowym. Zaczynał od 

pracy na stanowisku recepcjonisty i nocnego audytora w hotelu Green Park Resort w Pizie (Włochy). 

Następnie związał się z siecią AC Hotels (należącą obecnie do grupy Mariott Int.). Od 2004 roku 

pracował jako Senior Receptionist w hotelu sieci AC w Livorno (Włochy), a od 2006 roku jako Front 

Office Manager i Room Division Manager sieci AC hoteli w Milano (Włochy). Pracując na stanowisku 

kierownika recepcji w hotelu AC, był zaangażowany w wielu projektach związanych z otwarciami 

obiektów hotelarskich w Bolonii, Alicante, Madrycie oraz Mediolanie. W 2007 roku podjął współpracę 

z siecią Accor obejmując stanowisko Duty Managera, a później kierownika operacyjnego (Hotel 

Operations Manager) hotelu Novotel Warszawa Centrum. Po trzyletniej współpracy z francuską siecią 

Accor, przyjął stanowisko kierownika sprzedaży (Sales Manager) w warszawskim hotelu 

InterContinental. Liczne projekty, które realizował, pozwoliły na uzyskanie doświadczenia w sprzedaży, 

zwieńczonego sukcesem projektu Euro2012, którego był liderem, jako prowadzący sprzedaż związaną 

z tym wydarzeniem. Kolejne stanowisko dyrektora sprzedaży (Cluster Director of Sales) objął w 2012 

roku w 5* hotelu City Park Hotel & Residence w Poznaniu, a następnie Managing Director w Q hotels 

w Krakowie. W październiku 2016 roku dołączył do zespołu hotelu Bristol.  


