
Wydziałowa Agencja Pośrednictwa Pracy w Gastronomii i Hotelarstwie 

Regulamin 

1. Wydziałowa Agencja Pośrednictwa Pracy w Gastronomii i Hotelarstwie działa przy 

Wydziale Nauk o Żywieniu Człowieka i Konsumpcji, SGGW w Warszawie. Została 

stworzona aby wspomóc pracodawców współpracujących z Wydziałem Nauk o Żywieniu 

Człowieka i Konsumpcji w pozyskiwaniu pracowników do pracy w sektorze gastronomii 

i hotelarstwa, a także pomóc studentom kierunków gastronomia i hotelarstwo, żywienie 

człowieka i ocena żywności, dietetyka w odnalezieniu się na rynku pracy.  

2. Pracodawcy współpracujący z Wydziałem Nauk o Żywieniu Człowieka i Konsumpcji 

mogą korzystać z Wydziałowej Agencji Pośrednictwa Pracy w Gastronomii i Hotelarstwie. 

Warunkiem jest podpisanie umowy o wzajemnej współpracy z Wydziałem Nauk  

o Żywieniu Człowieka i Konsumpcji, jak również prowadzenie szkoleń z zakresu tematyki 

związanej z gastronomii i hotelarstwem dla studentów i pracowników Wydziału. 

3. Student może skorzystać bezpłatnie z usług Wydziałowej Agencji Pośrednictwa Pracy  

w Gastronomii i Hotelarstwie wyłącznie w trakcie trwania studiów na Wydziale Nauk  

o Żywieniu Człowieka i Konsumpcji.  

4. Warunkiem umieszczenia w bazie osób poszukujących pracy Wydziałowej Agencji 

Pośrednictwa Pracy w Gastronomii i Hotelarstwie jest przesłanie do Pełnomocnika ds. 

praktyk na kierunku gastronomia i hotelarstwo, swojego CV z informacją o wykształceniu 

i/ lub dotychczasowym doświadczeniu zawodowym związanym z branżą gastronomiczną 

i hotelarską, wraz z danymi kontaktowymi studenta (telefon, e-mail) oraz informacją 

jakiego stanowiska pracy student poszukuje. Brak doświadczenia zawodowego nie 

wyklucza z umieszczenia w bazie danych Wydziałowej Agencji Pośrednictwa Pracy  

w Gastronomii i Hotelarstwie. Dane osobowe studentów podlegają ochronie i będą 

przekazywane pracodawcom wyłącznie za zgodą studenta.  

5. Podjęcie pracy poprzez Wydziałową Agencję Pośrednictwa Pracy w Gastronomii  

i Hotelarstwie nie zwalnia z uczestnictwa w planowych zajęciach odbywających się  

w trakcie studiów, student pracuje w czasie wolnym od zajęć na uczelni. Osoby, które 

podejmą pracę w okresie dłuższym niż 2 miesiące w danym miejscu, za zgodą pracodawcy 

mogą mieć na tej podstawie zaliczone praktyki zawodowe, wymagane na swoim kierunku 

studiów, potwierdzone wypełnionym dzienniczkiem praktyk. 


