Decyzja Nr 5/2016 z dnia 21 grudnia 2016 r.
Dziekana Wydzialu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji SGGW w Warszawie

w sprawie szczegélowych zasad i trybu opiniowania wnioskéw o udzielanie platnego
urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia nauczycielom
akademickim zatrudnionym na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji
SGGW w Warszawie

Dziatajac na podstawie art. 134 ust.l ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym /Dz.U. z 2012 r. poz.572 ze zm./ oraz Statutu SGGW wprowadzam
nastepujace zasady i tryb opiniowania wnioskéw o udzielenie ptatnego urlopu naukowego
w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnig nauczycielom akademickim zatrudnionym na
Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji SGGW w Warszawie.

§1

Platny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia moze otrzymac
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, nie czgsciej niz raz
na siedem lat zatrudnienia w SGGW, w wymiarze nie przekraczajacym jednego roku (art. 134
ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku /Dz.U. z 2012 r. poz.572 ze zm./.

§2

Urlopu, o ktérym mowa w § 1 udziela Rektor po przedlozeniu przez nauczyciela
akademickiego podania do JM Rektora wraz z wnioskiem w tej sprawie zaopiniowanym
przez Kierownika Katedry, Rade Wydzialu i Dziekana Wydzialu Nauk o Zywieniu Czlowieka
i Konsumpgji.

§3
Urlop naukowy platny moze by¢ udzielony w nastgpujacych sytuacjach:

1/ realizacja projektu badawczego, zwiazanego z powigkszaniem dorobku naukowego
1 przygotowywaniem publikacji naukowych bedacych podstawg w postgpowaniu
o nadanie stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora,

2/ kierowanie projektem badawczym wymagajacym pracy poza Uczelnia,
3/ inne sytuacje, uzasadnione interesem Wydziatlu i Uczelni.
§4

1. O urlop nie moze ubiegaé si¢ pracownik posiadajacy dodatkowe zatrudnienie w ramach
umowy o prace i umow cywilno-prawnych, w ramach ktérych wykonuje obowigzki
dydaktyczne. Nie moze o urlop ubiegac si¢ osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza.



. Nauczyciel akademicki, ktdry zamierza skorzysta¢ z platnego urlopu naukowego sklada
o$wiadczenie, iz w okresie korzystania z tego urlopu nie bedzie wykonywaé pracy o
charakterze innym niz naukowy w ramach stosunku pracy.

§5

. Udzielenie urlopu nie moze spowodowaé zaklécenia toku pracy jednostki organizacyjne;j,
w ktdrej nauczyciel akademicki jest zatrudniony (Katedry 1 Wydziatu) oraz nie moze
zagraza¢ minimum kadrowemu na kierunkach studioéw realizowanych na Wydziale.

. Czas trwania jednorazowego urlopu naukowego platnego nie moze przekroczy¢ jednego
roku.

§6

Whiosek o zaopiniowanie urlopu naukowego dla celéw naukowych na badania poza
Uczelnig sktada sie na formularzu ,,Wzo6r wniosku o udzielenie ptatnego urlopu dla celow
naukowych” /zalgcznik 1/.

Do wniosku o udzielenie urlopu dla celow naukowych nalezy zataczy¢:

2.1. Harmonogram przedsiewzie¢ naukowych przewidzianych do realizacji w trakcie
urlopu sporzadzony wedlug wzoru /zalgcznik 2/.

2.2. Wykaz dotychczasowych osiaggnig¢ naukowych, dorobek publikacyjny, wykaz
realizowanych projektéw badawczych.

2.3. O$wiadczenie o niewykonywaniu pracy o charakterze innym niz naukowy w ramach
stosunku pracy w okresie korzystania z urlopu /zalgcznik 3/.

2.4. Wykaz przewidywanych efektéw koncowych.

2.5. Inne dodatkowe wyjasnienia uzasadniajace cel i potrzebe korzystania z ptatnego
urlopu naukowego.

§7

. Podstawg pozytywnego rozliczenia platnego urlopu naukowego jest sprawozdanie
koncowe z realizacji przedsiewzig¢ naukowych w trakecie urlopu sporzadzone wedlug
wzoru /zalgcznik 4/ ztozone do Dziekana i przedstawione na otwartym seminarium
naukowym w Katedrze oraz opublikowanie co najmniej jednego artykulu w
recenzowanym czasopiSmie z listy A w ciggu 2 lat od momentu zakonczenia urlopu
naukowego.

Sprawozdanie nalezy zlozy¢ do Dziekana w ciggu 30 dni od daty zakonczenia platnego
urlopu naukowego, po uprzednim uzyskaniu opinii Kierownika Katedry, w ktorej
zatrudniony jest pracownik.

Sprawozdanie koncowe zatwierdza Dziekan.



4. Niezlozenie sprawozdania w przewidzianym terminie lub brak akceptacji sprawozdania
uniemozliwia otrzymanie zgody na kolejny urlop naukowy platny oraz uwzglednienie
faktu odbycia ptatnego urlopu naukowego w okresowej indywidualnej ocenie

pracownika.

5. Brak sprawozdania przedstawionego na otwartym seminarium naukowym w Katedrze
uniemozliwia otrzymanie zgody na kolejny urlop naukowy platny.

6. Nieopublikowanie co najmniej jednego artykutu w recenzowanym czasopismie z listy A
w ciggu 2 lat od momentu zakonczenia urlopu naukowego uniemozliwia otrzymanie
zgody na kolejny urlop naukowy platny.

§8

Zasady i1 tryb opiniowania wnioskow o udzielanie platnego urlopu naukowego w celu
przeprowadzenia badan poza uczelnia nauczycielom akademickim zatrudnionym na Wydziale
Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji SGGW w Warszawie wchodzg w zycie w dniu
1 stycznia 2017 r.

Zalaczniki:
Zalgcznik 1. Wzor wniosku o zaopiniowanie platnego urlopu dla celéw naukowych.

Zalgcznik 2. Wzor harmonogramu przedsigwzig¢ naukowych przewidzianych do realizacji
poza Uczelnig w trakcie urlopu.

Zalgcznik 3. Oswiadczenie o niewykonywaniu pracy o charakterze innym niz naukowy.

Zalgcznik 4. Wzor sprawozdania koncowego z realizacji przedsigwzigé naukowych w trakcie
ptatnego urlopu dla celéw naukowych poza Uczelnig.

DZIEKAN
Wydziatu Nauk o Zywieniu Cziowieka

i Konsu/mm:li
I Prof. dr hab. Krys?y‘“n%m:



Zalgcznik 1.

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK
o zaopiniowanie platnego urlopu dla celéw naukowych

nauczycielowi akademickiemu w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia

Prosz¢ o zaopiniowanie platnego urlopu dla celow naukowych, w okresie od dnia ............
dodmia. covssss g

Cel naukowy projektu:

W zalaczeniu przedktadam nast¢pujgce dokumenty:

1/ Harmonogram przedsigwzie¢ naukowych przewidzianych do realizacji w trakcie urlopu
poza SGGW.

2/ Wykaz dotychczasowych osiggnie¢ naukowych, dorobek publikacyjny, wykaz
realizowanych projektéw badawczych.

3/ Wykaz przewidywanych efektow koncowych.

4/ Zgoda instytucji przyjmujgcej w celu przeprowadzenia badan

5/ O$wiadczenie o niewykonywaniu pracy o charakterze innym niz naukowy w ramach
stosunku pracy w okresie korzystania z urlopu /

6/ Inne dodatkowe wyjasnienia uzasadniajgce cel i potrzebe korzystania z platnego urlopu
naukowego:

Data Podpis Pracownika




Opinia Kierownika Katedry, w ktérej zatrudniony jest wnioskodawca:

Popieram whiosek* / nie popieram wniosku® Pana/Pani .o.vivvews ovisvsmsars vossvssie ssn v svrsssvns
o udzielenie platnego urlopu dla celéw naukowych w okresie od ............... 4 [ SO

Oswiadczam, ze urlop nie spowoduje zaklocen w realizacji zadan dydaktycznych jednostki i
nie zagraza obowiazujgcemu minimum kadrowemu dla kierunkéw ksztalcenia:

................................................................

Data Podpis Kierownika

Opinia Rady Wydzialu:

Rada Wydzialu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji pozytywnie opiniuje* /

negatywnie opiniuje* wniosek Pana/Pani ................coooiiiiiiiiinn, o udzielenie platnego
urlopu dla celow naukowych w okresie od ............... s [ JER— .

Wyniki glosowania na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu .................. byty nastepujgce:
Data Podpis

Opinia Dziekana:

Popicram wniosek® / nie popieram-wniosku® PanalPant ... e vessms smsasssmmonssmss
0 udzielenie platnego urlopu dla celoéw naukowych w okresie od ............... o
Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik 2.

HARMONOGRAMU
przedsi¢wzi¢é naukowych przewidzianych do realizacji poza Uczelnig w trakcie urlopu
w okresie od dnia .............. do dnia ...........
L.p. Zakres prac poza Uczelnia Termin
realizacji

...........................................

Data i podpis Pracownika




Zalgcznik 3.

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE
o niewykonywaniu pracy o charakterze innym niz naukowy

stosunku pracy.

Data i podpis Pracownika



Zalgcznik 4.

SPRAWOZDANIE KONCOWE
z realizacji przedsiewzie¢ naukowych poza Uczelnia
w trakcie platnego urlopu dla celéow naukowych

Czeé¢ I — wypelnia nauczyciel akademicki
1. Urlop platny zostal wykorzystany w okresie od dnia ............ (¢ (304171 1 RIBENMERTRPR

2. Zrealizowane prace:

............................................................................................................

............................................................................................................

4. Wykaz prac naukowych opublikowanych Iub ztozonych do druku /z
zaswiadczeniami/, stanowigcy zalgcznik do sprawozdania:

......................................................................................................

...................................................................................................

7. Przewidziane w harmonogramie przedsiewzigcia naukowe:

Zostaly zrealizowane w catosci
Zostaty zrealizowane w czgsci (w jakiej?):

Data i podpis Pracownika



Czesé I1. Opinia Kierownika Katedry

Pozytywnie*/negatywnie* opiniuj¢ sprawozdanie konicowe Pana/Pani .................ccevennen.
z realizacji przedsiewzie¢ naukowych w trakcie ptatnego urlopu naukowego poza Uczelnig w
okresie od dnia ............... {0 U o v csniivinbidiiaies

Uzasadnienie:

Data Podpis Kierownika

Czes¢ 111, Decyzja Dziekana w sprawie zatwierdzenia sprawozdania koncowego

Dziekan Wydziatu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji zatwierdza* / nie zatwierdza*
sprawozdania koncowego Pana/Pani ................ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea z realizacji
przedsiewzie¢ naukowych w trakcie ptatnego urlopu naukowego poza Uczelnig w okresie od
i 1117 RO dodnia..................

................................................................

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢

Zatgczniki wykonanych prac naukowych:






