Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 941/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.

RAPORT SAMOOCENY

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

CZESC 1

Prezentacja podstawowych danych dotyczacych ocenianego kierunku®

Nazwa szkoly wyzszej:

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej oceniany Kkierunek

Wydzial Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji
Nazwa ocenianego kierunku: Zywienie czlowieka i ocena zywnosci

- poziom ksztatcenia: studia | i Il stopnia

- forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne

- obszar/obszary ksztalcenia oraz dziedzina/dziedziny nauki i dyscyplina/dyscypliny naukowe?,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia:

Dziedziny Dyscypliny Punkty ECTS?
L.p. Nazwa obszaru )
nauki naukowe liczba %
STUDIA | STOPNIA
Obszar nauk rolniczych, | pziedzina Technologia
1. | lesnych nauk Zywnosci 215 100
i weterynaryjnych rolniczych i Zywienia
STUDIA Il STOPNIA
Obszar nauk rolniczych, | pziedzina Technologia
1. | lesnych nauk sywnokci 95 100
i weterynaryjnych rolniczych i Zywienia

! Wykaz dokumentéw, ktore nalezy dolaczyé do raportu samooceny, lub ktére nalezy przygotowaé do wgladu
W czasie wizytacji zawiera Zatacznik nr 1.

2 Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe, stopien i tytul
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia
artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.

3 Dotyczy kierunkéw przyporzadkowanych do wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia.



Informacja o ocenach Polskiej/Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jakie uzyskat
wizytowany kierunek studiow:

Poziom Profil

Ocena Data wydania Uwaygi i zalecenia®

Kksztalcenia ksztalcenia’

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne
lub inne instytucje krajowe.
Nazwa instytucji Wyniki/uwagi i zalecenia

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig¢ i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w Uczelni

Krystyna Gutkowska Prof. dr hab./profesor zwyczajny/Dziekan Wydziatu
Jadwiga Hamutka Dr hab./profesor nadzwyczajny/

Prodziekan ds. Dydaktyki
Rober Zaremba Dr inz./ Prodziekan ds. Dydaktyki

Marzena Jezewska-Zychowicz ~ Prof. dr hab./profesor nadzwyczajny/
Prodziekan ds. Nauki

Matgorzata Drywien Dr hab./adiunkt/Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztalcenia w kadencji 2016-2010
Anna KoHtajtis-Dotowy Dr hab./adiunkt/Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztalcenia w kadencji 2012-2016
Dominika Guzek Dr hab./adiunkt/cztonek Wydziatowej Komisji
ds. Dydaktyki
Dominika Glabska Dr inz./adiunkt/cztonek Wydziatowej Komisji
ds. Dydaktyki
Emilia Lipinska Mgr/ specjalista administracyjny/Kierownik Dziekanatu
Magdalena Heropolitanska Specjalista administracyjny/Pracownik Dziekanatu
Dorota Pazderska Mgr/ specjalista administracyjny/ Pracownik Dziekanatu
Maciej Trzak Mgr inz./ specjalista administracyjny/ Pracownik Dziekanatu
Weronika Matuszewska Przewodniczaca Samorzagdu Wydzialowego
Sabina Karp Mgr inz./ Przedstawiciel doktorantow
Andrzej Gantner Mgr inz./ Dyrektor Generalny Polskiej Federacji

Producentéw Zywnoéci - Zwigzek Pracodawcow

4 Nie dotyczy okresu poprzedzajgcego wprowadzenie profili ksztatcenia.

5 Nalezy poda¢ kryterium, w odniesieniu do ktorego je sformulowano (np. program ksztatcenia, minimum kadrowe, itp.). Natomiast
dziatania podjete przez uczelni¢/jednostke w celu ich wusunigcia i efekty tych dzialan nalezy szczegdtowo opisaé
w odpowiednich cze$ciach raportu.



Tabelanr 1

Liczba studentow
Nalezy poda¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy
studiow (z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktére sa prowadzone na
ocenianym Kkierunku)
Liczba studentow ocenianego kierunku
Poziom studiow Rok
studiow - - - Razem
stacjonarnych niestacjonarnych
D.3.L° | BRA/S D.3.L. B.R.A.
I 147 169 149 78 247
| stopnia 1 115 97 46 47 144
Il - 125 - 57 182
v - 108 - 88 196
Il stopnia [ 117 86 68 49 135
1 110 - 53 51 51
I - - - - -
1 - - - - -
jednolite studia Il - - - - -
magisterskie v - - - - -
vV - - - - -
VI - - - - -
RAZEM: 489 585 316 370 955
Tabela nr 2

Liczba absolwentow

Nalezy poda¢ liczbe absolwentow ocenianego kierunku studidéw w ostatnich trzech latach
z podziatem na poziomy 1 formy studiow, z uwzglednieniem tylko tych pozioméw 1 form
studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku

Liczba absolwentow ocenianego Kierunku
stacjonarnych niestacjonarnych
Pozi tudis Rok Liczba Liczba Liczba Liczba Razem
PPN ukonezenia | ORI | i | o | “wamym | liczba
ksztalcenia roku rozpoczeli cykl roku absolwentow
konczacy sig ksztalcenia
w danym roku konczacy si¢ w
danym roku
2014 - - - - -
| stopnia 2015 - - - - -
2016 130 109 118 10 367
2014 129 109 52 43 333
Il stopnia 2015 117 84 68 46 315
2016 127 51 53 34 265
jednolite studia
magisterskie - - - - -
RAZEM: 503 353 291 133 1280

6 Dane sprzed 3 lat.
7 Biezacy rok akademicki.




Tabelanr 3

Wskazniki ilo§ciowe dotyczace programu Kksztalcenia na ocenianym kierunku studiow?®
Liczba punktéow ECTS
Rodzaje zajeé Nazwy przedmfotow/modulow , ztego z ’
zajec Ogolem | poszczegdlnych
przedmiotow
STUDIA STACJONARNE/NIESTACJONARNE - | stopnia
wymagajace
bezposredniego udziatu 215
nauczyciela i studentow
z zakresu nauk Matematyka 3
podstawowych : ;
wilasciwych dla Chemlrfl ogdlna 40 4
ocenianego kierunku Biologia 3
studiow, do kidrych | pagstayyy ekonomii 1
odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia dla tego Technologia informacyjna 3
kierunku, poziomu
i profilu ksztatcenia Podstawy socjologii 4
Chemia organiczna 5
Mikrobiologia ogodlna 5
1 Zywnosci
Biochemia ogoélna 4
1 Zywnosci
Fizyka 4
Ekologia i ochrona §rodowiska 3
Genetyka ogolna 1
0 charakterze Chemia ogélna 4
praktycznym, w tym 114
zajecia laboratoryjne, | Chemia organiczna 5
warsztatowe i . - . ;
projektowe Mikrobiologia ogdlna 4
1 Zywnosci
Biochemia ogdlna 4
1 Zywnosci
Anatomia cztowieka 5)
Surowce spozywcze 3
Fizjologia cztowieka 5
Analiza sensoryczna 2
Analiza zywnosci 4
InZynieria Zywnosci 3
Wyposazenie zaktadow zywienia 4
Informatyka w Zywieniu 1

8 Wskazniki dla poszczegolnych pozioméw ksztalcenia nalezy przedstawi¢ w odrebnych tabelach.



Technologia gastronomiczna

Zywienie cztowieka

Higiena zywnosci

Ogolna technologia zywnosci

Toksykologia zywnos$ci

Towaroznawstwo zywnosci
przetworzonej

Podstawy dietetyki

Systemy zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego
Zywnosci

Podstawy biotechnologii

Ocena zywienia

Racjonalizacja zywienia

Dietoterapia

Projektowanie technologiczne

zakladow przemystu spozywczego

Praktyki

Pracownia dyplomowa

N S N - O I~ N I =N & 5 B [ o

w
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niezwigzane

z kierunkiem studiéw
zajgcia
ogolnouczelniane lub
zajg¢cia na innym
kierunku studiow

Jezyk obcy (sem. 2 i 3 - studia
stacjonarne)

Jezyk obcy (sem. 3, 4, 5- studia

niestacjonarne)

Wychowanie fizyczne

z obszarow nauk
humanistycznych
i nauk spotecznych®

Podstawy socjologii

Podstawy marketingu

Ochrona konsumenta

Ochrona wtasnosci intelektualne;j

R ININ| D>

do wyboru przez
studenta

Przedmioty do wyboru*:

Biologiczna ocena zZywnosci

Epidemiologia zywieniowa

Dietoprofilaktyka

Zywnos¢ specjalnego
przeznaczenia zywieniowego

Technologia gastronomiczna
i obstuga konsumenta

Projektowania zaktadow
gastronomicznych

67

E N - N N N

9 Nie dotyczy kierunkow przyporzadkowanych do obu wymienionych obszarow; w przypadku przyporzadkowania kierunku do jednego z
tych obszarow nalezy uwzgledni¢ wylacznie obszar pozostaty.




Zywno$¢ pochodzenia zwierzecego 4
Zywnosé pochodzenia roslinnego 4
Rynek zywnosci 4
Zarzgdzanie przedsigbiorstwem 4
Rynek ustug - hotelarstwo, 4
restauracje, catering
Organizacja przedsigbiorstwa 4
gastronomicznego i hotelarskiego
Zarzgdzanie relacjami z klientem 4
Marketing zywnosci 4
Urzgdzenia do produkcji Zywnosci 4
Zaawansowane metody analizy 4
Sensorycznej
Zarzgdzanie jakoscig zywnosci 4
Zywnosé funkcjonalna 4
Zywnosé ekologiczna 4
Badania marketingowe na rynku 4
ZYWnosci
Ochrona konsumenta na rynku 4
Zywnosci
Przedmioty do wyboru z oferty
. . . 2
ogbélnowydziatowej
Jezyk obcy (sem.2 1 3) 7
Wychowanie fizyczne 1
Praktyka 6
Pracownia dyplomowa 15
Jezyk obcy (sem. 2 i 3 - studia
 kaob stacjonarne) 7 7
Z1ezyRa obeego Jezyk obcy (sem. 3, 4, 5- studia
niestacjonarne)
. 1
z wychowania
fizycznego
praktyki zawodowe
(jesli program 6
ksztalcenia na
ocenianym kierunku
uwzglednia praktyki
zawodowe)

* Student wybiera 9 przedmiotow wyktadowo-¢wiczeniowych (4 ECTS) acznie za 36 ECTS.

** Student wybiera 1 przedmiot wyktadowy za 2 ECTS
przedmiotow z oferty ogoélnowydziatowe;j, ktore sg proponowane studentom w roku akademickim poprzedzajacym ich
realizacjg.



Liczba punktéw ECTS
. ., | Nazwy przedmiotow/modulow :
Rodzaje zajeé zaiec i z tego z poszczegolnych
1€ Ogélem przedmiotow
STUDIA STACJONARNE/NIESTACJONARNE - 11 stopnia

wymagajace

bezposredniego 95

udzialu nauczyciela i

studentow

z zakresu nauk

odstawowych . ,

szlaéciwyxydla Metodologia badan 7 2

ocenianego kierunku

studiow, do ktorych

odnoszg si¢ efekty ..

ksztalcenia dla tego Statystyka i informatyka 5

kierunku, poziomu | Stosowana

i profilu ksztalcenia

o charakterze 7 . .

oraktycznym, w tym Zywienie w wieku rozwojowym 6 )

zajecia Zywienie 0s0b starszych 4

laboratoryjne, -

warsztatowe i Nowoczesne metody analizy 4

projektowe Zywnosci
Zywno$é wygodna 4
Zarzadzanie bezpieczenstwem 3
ZywnosCi
Trendy w technologii zywnosci 5
Projektowanie produktu 5
Zywnos$ciowego
Poradnictwo zywieniowe 5
Fizjologia i Zywienie w sporcie 3
Trendy w konsumpcji 4
Pracownia dyplomowa 20

niezwigzane

z kierunkiem 1

studibw zajecia Wychowanie fizyczne 1

ogolnouczelniane

lub zajecia na innym

kierunku studiow

2 obszaréw nauk Socjologia ,Zywwma " 4

humanistycznych Etyka w tancuchu 1

i nauk spotecznych'® | zywno$ciowym
Ekonomika konsumpcji 2
Trendy w konsumpcji 4
Zarzadzanie wlasno$cia 1
intelektualng

10 Nie dotyczy kierunkéw przyporzadkowanych do obu wymienionych obszaréw; w przypadku przyporzadkowania kierunku
do jednego z tych obszaréw nalezy uwzgledni¢ wytacznie obszar pozostaty.



Przedmioty do wyboru z oferty

do wyboru przez ogo6lnowydzialowej*: 37 6
studenta ;
Audytor wewnetrzny systemow 2
zarzgdzania jakoscig
Determinanty jakosci zywnosci 2
Dietoprofilaktyka w gastronomii 2
Ekonomia menedzerska 2
Interwencyjne badania 5
Zywieniowe
Marketing zywnosci 2
Ochrona zdrowia 2
Parazytologia
Planowanie programow promocji 2
zdrowia
Prawo gospodarcze 2
Przechowalnictwo Zzywnosci 2
Regulacja metabolizmu 2
Style zZycia 2
Suplementy diety 2
Systemy jakosci w produkcji 2
ZYWnosci
Towaroznawstwo nowej Zywnosci 2
Wspotczesne trendy w Zywieniu 5
czlowieka
Zarzgdzanie w sektorze 2
Zywnosciowym
Zarzgdzanie markq na rynku 5
Zywnosciowym
Zarzgdzanie procesem 5
projektowania technologicznego
Zarzgdzanie w hotelarstwie 5
i gastronomii
Zywienie w wybranych 2
schorzeniach przewlektych
Zywnos¢ probiotyczna 2
Elektyw w jezyku angielskim/ 4
jezyk obcy
Wychowanie fizyczne 1
Praktyka 6
Pracownia dyplomowa 20
2 jezyka obcego Elektyw w jezyku angielskim/ A 4

jezyk obcy




z wychowania 1
fizycznego

praktyki zawodowe -
(jesli program
ksztalcenia na
ocenianym kierunku
uwzglednia praktyki
zawodowe)

* Student wybiera 3 przedmioty wyktadowe - 2 ECTS z puli przedmiotéw z oferty ogdélnowydziatlowej, ktore sa

proponowane studentom w roku akademickim poprzedzajacym ich realizacje.

Tabelanr 4

Moduty zajeé Zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi
W dziedzinie/dziedzinach nauki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego Kierunku studiéw, sluzace
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych

\ Formy zajeé
przegi:\ilgtu/ wyklady seminaria | laboratoria | ¢éwiczenia tutoriale ogélem
; liczba | |; liczba | |: liczba | |; liczba . liczba : liczba
modulu zaijeé liczba | | - | liczba | | liezba | e | liczba . liczba . liczba )
I¢ godzin pEé(':'S godzin pE(‘f('trS godzin pE(‘i('trS godzin plénck.lt_(éw godzin plélg(.lt%w godzin plélék_lt_(;w
STUDIA STACJONARNE - I stopnia
Anatomia 30 30 60 | 5
cztowieka
Surowce 15 30 45 | 3
spozywcze
Organizacja i
zarzadzanie
przedsigbiorstwa 30 30 60 4
mi
Zywnos$ciowymi
Fizjologia 30 30 60 | 5
cztowieka
Ekologia
i ochrona 30 15 45 3
srodowiska
Analiza 15 15 30 5
sensoryczna
Analiza zywnosci | 30 30 60 4
Chemia zywnosci | 30 30 60 4
I.nzymejrl'a 20 30 50 3
zywnosci
Genetyka ogodlna 15 15 1
Wyposazenie
zakladow 15 45 60 4
zywienia




Technologia

. 30 45 75 4
gastronomiczna
Zywienie 45 45 % | 5
czlowieka
Higiena zywnosci | 30 30 60 4
Ogdlna
technologia 30 30 60 4
Zywnosci
Biochemia 30 30 | 2
zywienia
Gospodarka 30 15 45 | 2
Zywnosciowa
Podstawy 30 30 | 2
marketingu
Zachowania
konsumentoéw na 30 30 2
rynku Zywnosci
Toksykologia 30 30 60 | 4
ZywnoscCi
Towaroznawstwo
Zywnosci 30 30 60 4
przetworzonej
Podstawy dietetyki | 30 30 60 4
Ochrona 30 30 5
konsumenta
Systemy
zapewnienia
bezpieczenstwa 15 15 30 3
zdrowotnego
zywnoscli
Podstawy 15 15 30 | 2
biotechnologii
Ocena zywienia 30 30 60 4
Racjonalizacja 30 30 60 | 5
Zywienia
Dietoterapia 30 30 3
Rsycholggla 20 20 2
Zywienia
Opakowania 15 15| 1
Zywnoscl
Projektowanie
technologiczne
zakltadow 15 30 45 3
przemystu
SpOZywCzZego
Seminarium 30 30 5
dyplomowe

10




Pracownia

q 15 15
yplomowa
117
ECTS
(54%)
STUDIA STACJONARNE - Il stopnia
Zywienie
w wieku 30 30 60 5
rozZwojowym
Zywienie 0s6b 20 20 40 4
starszych
Socjologia 30 15 45 | 4
zywienia
Nowoczesne
metody analizy 40 40 4
Zywnosci
ZYWnosc 15 30 45 | 4
wygodna
Zarzadzanie
bezpieczenstwem 15 20 35 3
Zywnosci
Trendy w
technologii 15 30 45 5
Zywnosci
Metogologla 15 15 30 5
badan
Statystyka i
informatyka 15 30 45 5
stosowana
Projektowanie
produktu 15 30 45 5
Zywnos$ciowego
Poradnictwo 15 30 45 | 5
Zywieniowe
Polityka
wyzywienia 30 30 2
ludnosci
Ekonomika 15 15 30 | 2
konsumpcji
Fizjologia
1 Zywienie 30 15 45 3
W sporcie
Trendyw 30 15 45 | 4
konsumpcji
Seminarium
dyplomowe 30 30 2
(sem. 2)

11




Seminarium
dyplomowe 30 30 2
(sem. 3)
Pracownia 20 20
dyplomowa
81
ECTS
(85%0)
Tabelanr4
Modutly zajec zwiazane V/ prowadzonymi badaniami naukowymi

w dziedzinie/dziedzinach nauki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego Kkierunku studiow, shluzace
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych

Nazwa

Formy zaje¢c

: wyklady seminaria | laboratoria | ¢wiczenia tutoriale ogotem
przedmlot-u/, liczb liczba | |i0p) liczba | }iesp liczba | iy liczba liczb liczba liczb liczba
modutu 7a)¢C v d a punktow ¢ d a punktow ¢ d a punktow ¢ d a punktow ¢ d a punktéw Cd a punktow

godzin | "gcyg | 900ZIn | "poyg | 900ZIN | Tpoyg | 900ZIN | Tpogg | 900ZIN | Teapg s | 900ZIN | Teayg

STUDIA NIESTACJONARNE - | stopnia

Anatomia 24 16 40 | 5
czlowieka
Surowce 16 8 24 | 3
Spozywcze
Organizacja
i Zarza[flzqnle 16 8 24 4
przedsigbiorstwam
1 Zywnos$ciowymi
Fizjologia 16 24 40| 5
czlowieka
Ekologia
i ochrona 24 24 3
srodowiska
Analiza 4 16 20 5
sensoryczna
Analiza zywno$ci 16 21 37 4
Chemia zywnos$ci | 16 16 32 4
InZynieria 24 24 3
Zywnosci
Genetyka ogodlna 8 8 1
Wyposazenie
zakladow 16 16 32 4
Zywienia
Technolog_la 24 24 48 4
gastronomiczna

12




Zywienie

cztowieka 24 24 48 5
Higiena zywnosci | 16 24 40 4
Ogolna
technologia 16 24 40 4
Zywnosci
Biochemia 16 16 | 2
zywienia
Gospodarka 16 16 | 2
Zywnosciowa
Podstawy 16 6| 2
marketingu
Zachowania
konsumentoéw na 16 16 2
rynku zywno$ci
Toksykologia 16 24 40 | 4
Zywnoscl
Towaroznawstwo
zywnosci 16 24 40 4
przetworzonej
Podstawy dietetyki | 16 21 37 4
Ochrona 16 16 5
konsumenta
Systemy
zapewnienia
bezpieczenstwa 12 12 24 3
zdrowotnego
Zywnosci
Podstawy
biotechnologii 16 16 2
Ocena zywienia 16 24 40 4
Racjonalizacja 24 16 40| 5
zywienia
Dietoterapia 21 21 3
P_sycljolpgla 16 16 2
zywienia
Opakowania 8 8 1
Zywnoscl
Projektowanie
technologiczne
zakladow 8 16 24 3
przemystu
SpOZywczego
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Seminarium

dyplomowe 8 8 1
(sem. 7)
Seminarium
dyplomowe 16 16 1
(sem. 8)
Pracownia 15 15
dyplomowa
117
ECTS
(54%)
STUDIA STACJONARNE - Il stopnia
Zywienie
w wieku 24 16 40 5
rozwojowym
Zywienie 0sOb 16 16 30 4
starszych
Socjologia 16 16 2| 4
zywienia
Nowoczesne
metody analizy 32 32 4
ZywnoS$ci
ZYWnosc 16 16 2| 4
wygodna
Zarzadzanie
bezpieczenstwem 16 8 24 3
Zywnosci
Trendy w
technologii 16 16 32 5
Zywnosci
Metodologia
badan 8 8 16 | 2
Statystyka i
informatyka 16 16 32 5
stosowana
Projektowanie
produktu 16 16 32 5
Zywnos$ciowego
Poradnictwo 16 16 32| 5
Zywieniowe
Polityka
wyzywienia 16 16 2
ludnosci
Ekonomika 3 3 16 2
konsumpcji
Fizjologia 3
i zywienie 16 16 32
W sporcie
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Trendy w ) 16 16 39 4
konsumpcji
Seminarium 2
dyplomowe 16 16
(sem. 2)
Seminarium 2
dyplomowe 16 16
(sem. 3)
Pracownia 20
20
dyplomowa
81
ECTS
(85%0)
Tabelanr5
Struktura ocen z ostatniej sesji egzamlnacyjnej i egzaminu dyplomowego za rok akad. 2015/2016
na kierunku Zywienie Czlowieka i Ocena ZywnoSci
Sesja egzaminacyjna letnia 2015/2016 Egzamin dyplomowy*
Studia | stopnia stacjonarne Studia | stopnia stacjonarne
Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 50 |2-2,99 | 3,00- | 3,50- | 4,00- | 4,50- 5,00
3,49 3,99 4,49 4,99
630 541 609 754 634 307 0 7 2 26 22 41
18,2% | 15,6% | 17,5% | 21,7% | 18,2% | 8,8% 0% 71% | 2,0% | 26,5% | 22,5% | 41,9%
Studia | stopnia niestacjonarne Studia | stopnia niestacjonarne
Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 50 | 2-2,99 | 3,00- | 3,50- | 4,00- | 4,50- 5,00
3,49 3,99 4,49 4,99
388 433 383 362 145 218 1 5 11 5 9 9
20,1% | 22,4% | 19,9% | 18,8% | 75% | 11,3% | 2,5% | 12,5% | 27,5% | 12,5% | 22,5% | 22,5%
Studia Il stopnia stacjonarne Studia Il stopnia stacjonarne
Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 50 | 2-2,99 | 3,00- | 3,50- | 4,00- | 4,50- 5,00
3,49 3,99 4,49 4,99
32 36 196 412 394 377 0 1 1 13 22 64
22% | 2,5% | 13,6% | 28,5% | 27,2% | 26,0% | 0% 1% 1% | 12,8% | 21,8% | 63,4%
Studia |1 stopnia niestacjonarne Studia Il stopnia niestacjonarne
Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 50 |2-2,99 | 3,00- | 3,50- | 4,00- | 4,50- 5,00
3,49 3,99 4,49 4,99
69 78 103 116 96 150 0 1 1 3 3 10
11,3% | 12,7% | 16,8% | 19,0% | 15,7% | 245% | 0% 56% | 5,6% | 16,6% | 16,6% | 55,6%

*) Egzamin dyplomowy uznaje si¢ za zdany po uzyskaniu oceny pozytywnej za kazde z pytan egzaminacyjnych. Ocena egzaminu dyplomowego jest $rednig

arytmetyczng ocen wystawionych za kazde z pytan i podawana jest z doktadnoséciag do dwodch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami zaokraglania

matematycznego — Regulamin Studiéw w SGGW § 28, ust. 7
Podstawg obliczenia koncowego wyniku studiow (oceny na dyplomie) sa:
1) ocena $rednia za studia, z modutéw i innych zaj¢é przewidzianych programem ksztatcenia dla danego kierunku studiow zgodna z § 19 ust. 8-11,;
2) ocena z pracy dyplomowej zgodna z § 26 ust. 6;
3) ocena z egzaminu dyplomowego, zgodna z § 28 ust. 7.
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Tabelanr 6

Struktura zatrudnienia w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzacej oceniany
kierunek

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia

stanowi
Tytul-h}b podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce
stopien pracy
naukowy | Razem Z tego: w w
albo tytul prowadzacy Z tego: pelnym | niepelnym Liczba
zawodowy ogolem | zajeciana | stanowigcy | Wymiarze | wymiarze | pracownikéw
danym minimum czasu czasu niebedacych
kierunku kadrowe | pracy® pracy nauczycielami
Profesor 8 8 5 3 0 1 akademickimit!
Doktor
habilitowany 24 24 13 8 0 2
Doktor 76 76 58 10 0 2
Pozostali 15 15 3 0 0 0
Razem: 123 123 79 21 0 5 35

11'W nawiasie nalezy poda¢ liczbe 0s6b uczestniczacych w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku.

12'W nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego

kierunku
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Tabelanr 7

Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym Kierunku studiow

Lp. Tytul/stopien Imieg Obszar wiedzy, Poziom studiow
naukowy i nazwisko dziedzina nauki,
dyscyplina naukowa
1 prof. dr hab. Anna Brzozowska Nau_k| rolnicze, Iesn.e ! Weteryngryjne( NfiUk' Fill
rolnicze/Technologia Zywnosci i Zzywienia
2 prof. dr hab. Marzena Jezewska-Zychowicz Nau}< I rolnicze, Iesge ! Weter?’”."".rYJ”e( N.aUkI Lill
rolnicze/Technologia Zywnosci 1 Zywienia
3 |prof. dr hab. Wiestaw Przybylski Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki Li 1l
rolnicze/Technologia Zywnosci 1 Zywienia
4 dr hab. Magdalena Gantner Nau_kl rolnicze, I.esne i weterynaryjne/ Nauki il
rolnicze/Ogrodnictwo
5 |drhab. Jadwiga Hamutka Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki i
rolnicze/Technologia Zywnosci 1 Zywienia
6 dr hab. Wactaw Laskowski Nau}< i rolnicze, Iesge ! Weter}’”."".rYJ”e( N?Ukl Lill
rolnicze/Technologia Zywnosci 1 Zywienia
7 dr hab. Agata Wawrzyniak Nau}< I rolnicze, Iesr?e ! Weteré’”.f".rYJ”e( wak' lill
rolnicze/Technologia Zywnosci 1 Zywienia
8 |drhab. Agnieszka Wierzbicka Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki i1l
rolnicze/InZynieria rolnicza
9 dr hab. Matgorzata Kosicka-Gebska Naqk | rolnicze, Iespe ! Weter}/qgryjne( N?IUKI Lill
rolnicze/Technologia Zywnos$ci 1 Zzywienia
10 |dr hab. Krystyna Rejman Naukl rolnicze, Iesr%e ! Weter}/qgryjne( Ngukl Lill
rolnicze/Technologia Zywnos$ci 1 Zzywienia
11 dr hab. Jarostawa Rutkowska Naqk | rolnicze, Iespe 1. Weter}/ngryjne( N?IUKI lill
rolnicze/Technologia Zywnos$ci 1 Zzywienia
12 |drinz. Monika Hoffmann Nau}q rolnicze, Iesr%e ! Wmer}’”ﬁWl”e{ wak' Fill
rolnicze/Technologia Zywnos$ci 1 zywienia
13 ldrinz. Jerzy Gebski Nau}q rolnlicze_, Ie.tsne i Weterynaryjne/ Nauki il
rolnicze/Inzynieria rolnicza
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Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki

14 |drinz. Renata Kazimierczak . . AP Fill
rolnicze/Technologia Zywnosci i Zzywienia

15 |drinz. Eliza Kostyra Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki il
rolnicze/Technologia zywnosci 1 zywienia

16 |drinz Dawid Madej Naukl rolnicze, Iespe i weteryqayyme{ Ngukl il
rolnicze/Technologia Zywnos$ci 1 zywienia

17  |drinz. Anna Piotrowska Naqk I rolnicze, Iespe ! Weter}”?"".rYJ”e( wak' Lill
rolnicze/Technologia Zywnosci 1 Zywienia

18 |drinz. Elzbicta Rosiak Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki 1l
rolnicze/Technologia Zywnosci 1 Zywienia

19 |drinz. Marta Sajdakowska Nau}< I rolnicze, Iesr?e ! weteryr!gryjne( N?Uk' Lill
rolnicze/Technologia Zywnosci 1 Zywienia

20 ldrinz. Ewa Sicifiska Nau}<| rolnicze, Iesge i weteryr!gryjne( Ngukl il
rolnicze/Technologia Zywnosci 1 Zywienia

21 |drinz. Magdalena Zalewska /Nauki techniczne /Nauki techniczne/Inzynieria chemiczna lill

18




Tabelanr 8

Wykaz pozostalych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow

Tytul/
Lp. stopien
naukowy

Imie
i nazwisko

Obszar wiedzy,
dziedzina nauki,
dyscyplina naukowa

Prowadzone zajecia dydaktyczne®®
Rok akademicki 2016/2017

Nauki rolnicze, le$ne

Fizjologia cztowieka wykt. 12 godz.

1 | Prof. drhab. | Joanna Gromadzka-Ostrowska i We_terynaryjne/ Na_ukl Ochrona zdrowia wykt. 5 godz.
rolnicze/Technologia
zywnosci i zywienia
2 | Prof. drhab. | Krystyna Gutkowska Nauki sPoleczne/Nauk} Pods_taw_y socjologii wykl. 4 godz. :
ekonomiczne/Ekonomia Seminarium ¢w. 30 godz.
Systemy zapewnienia wykt. 12 godz.
bezpieczenstwa zdrowotnego
Zywnosci
Nauki rolnicze, lesne Audytorr Wewnfgérzny . wykt. 16 godz.
. i weterynaryjne/ Nauki systemow zalzqCrania Jaxoscla
3 | Prof. dr hab. | Danuta Kotozyn-Krajewska . . Zarzadzanie bezpieczenstwem  wykt. 16 godz.
rolnicze/Technologia sywnofci
ZyWROoseL 1 zywienia Higiena zywnoS$ci wykt. 10 godz.
Metodologia badan wykt. 7 godz.
Zarzadzanie jakoscig zywnosci  wykt. 11 godz.
Seminarium ¢w. 76 godz.
Nauki rolnicze, lesne Zywno$¢ ekologiczna wykt. 23 godz.
. i weterynaryjne/ Nauki Seminarium ¢w. 76 godz.
4 | Prof. hab.dr | Ewa Rembiatkowska rolnicze/Technologia Ekologia o ochrona wykt. 30 godz.
zywnosci 1 zywienia srodowiska
Biochemia zywienia wykt. 54 godz.
Nauki rolnicze, lesne Seminarium dyplomowe éw. 30 godz.

5 | Prof. dr hab.

Danuta Rosolowska-Huszcz

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia
zywnos$ci 1 zywienia

13 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku.
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Nauki rolnicze, le$ne Technologia gastronomiczna ~ wykl. 34 godz.
. i . i weterynaryjne/ Nauki 1 obstuga konsumenta
6 | Drhab. Ewa Czarniecka-Skubina rolnicze/Technologia Technologia gastronomiczna ~ wykt. 6 godz.
zywnoS$ci 1 zywienia
Biologiczna ocena zywnosci wykt. 46 godz.
Nauki rolnicze, lesne Podstawy oceny zywienia wykt. 2 godz. ¢w. 30 godz.
., i weterynaryjne/ Nauki Analiza zywno$ci ¢w. 15 godz.
7| Drhab. Matgorzata Drywie rolnicze/Technologia Seminarium inzynierskie éw. 16 godz.
zywno$ci i zywienia Nutrition and Health ¢w. 18 godz.
Poradnictwo zywieniowe ¢w. 20 godz.
Nauki rolnicze, lesne Podstawy oceny zywienia wykt. 10 godz.  ¢w.51 godz.
(o i weterynaryjne/ Nauki Analiza zvwnosci éw. 15 godz
8 | Drhab. Magdalena Gornicka rolnicze/Technologia Z ZyW. w. 10 godz.
zywnosci i zywienia Nutrition and Health ¢w. 2 godz.
. Rachunkowos¢ kt. 30 godz. cw. 46 godz.
Nauki spoteczne/Nauki Oac u.n O\.}VOSC Jsichioret Wyk% 5 gZ z C,W 5 g;) ~
9 | Dr hab. Hanna Gérska-Warsewicz ekonomiczne/Nauki 0 rganizacja przecsieblorsiwa - Wykl. £ godz. - CW. = g0dz.
. gastronomicznego
zarzadzaniu : .
i hotelarskiego
Nauki rolnicze, lesne Technologia informacyjna ¢w. 30 godz.
- i weterynaryjne/ Nauki Dietoprofilaktyka wykt. 30 godz.
10 | Drhab. Dominika Guzek rolnicze/Technologia w gastronomii
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, le$ne Podstawy marketingu wykt. 30 godz.
. i weterynaryjne/ Nauki Marketing zywnosci wykt. 30 godz.  ¢w. 30 godz.
11 | Drhab. Maria Jeznach rolnicze/Technologia Ochrona konsumenta wykt. 17 godz.
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Zywienie czlowieka wykt. 15 godz.
. i weterynaryjne/ Nauki Epidemiologia Zywieniowa ¢w. 34 godz.
12| Drhab. Joanna Katuza rolnicze/Technologia Nutrition and Health wykt. 7 godz. ¢w. 4 godz.
zywnoS$ci 1 zywienia Metodologia badan ¢w. 6 godz.
Edukacja zywieniowa wykt. 14 godz.
Nauki rolnicze, lesne Zywwme czk?ww'ka. ;
N i weterynaryjne/ Nauki Poradnictwo zywieniowe wykt. 48 godz. ¢w. 34 godz.
13 | Dr hab. Anna Kotlajtis-Dolowy Seminarium magisterskie wyktl. 20 godz.  ¢w. 16 godz.

rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
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Nauki rolnicze, lesne

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

wykt. 31 godz.

i weterynaryjne/ Nauki Zarzadzanie relacjami z wykt. 30 godz.  ¢w. 30 godz.
14 | Drhab. Iwona Kowalczuk rolnicze/Technologia klientem
zywnoSci i zywienia Projektowanie produktu wykl. 8 godz. ¢w. 50 godz.
Zywnosciowego
, . ) Podstawy dietetyki wykt. 4 godz. ¢w. 21 godz.
Nauki rolnicze, lesne Seminarium ¢w. 30 godz.
15 | Drhab. Lucyna Koztowska | wet erynaryjne/ Na.Uk' Zywienie w wybranych wykt. 25 godz. ¢w. 30 godz.
rolnicze/Technologia .
. LY schorzeniach przewleklych
ZyWnosci 1 zywieima Fizjologia i zywienie w sporcie wykt. 10 godz. ¢w. 18 godz.
Dietoterapia wykl. 6 godz.
Dietoprofilaktyka wykt. 4 godz.
Nauki rolnicze, le$ne Podstawy dietet)l/(ki Wyg- 4 gOd(Zi- .
i wetervnarvine/ Nauki Zywienie w wieku wykt. 18 godz. ¢w. 16 godz.
16| Drhab. Ewa Lange rolnicz)e(/Te)cljhnologia rozwojowym
zywnosci i zywienia Zywienie w wybranych wykl. 6 godz. ¢w. 22 godz.
schorzeniach przewlektych
Fizjologia i zywienie w sporcie wykt. 6 godz.
Nauki rolnicze, lesne Seminarium inzynierskie ¢w. 30 godz.
. i weterynaryjne/ Nauki Epidemiologia zywieniowa wykt. 39 godz.
17| Drhab. Barbara Pietruszka rolnicze/Technologia Nutrition and Health éw. 8 godz.
zywnosci 1 Zywienia Metodologia badan wykt. 16 godz.
Nauki rolnicze, le$ne Dietoprofilaktyka wykl. 6 godz.
18 | Dr hab. Dariusz Wtodarek i We_terynaryjne/ Na.Uki Seminarium ¢w. 16 godz.
rolnicze/Technologia
zywnoS$ci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Projektowanie zaktadow wykt. 8 godz. ¢w. 39 godz.
i weterynaryjne/ Nauki gastronomicznych
rolnicze/Technologia Projektowanie systemow wykl. 19 godz.  ¢w. 103 godz.
19 | Dring. Beata Bilska zywnosci 1 zywienia produkcji zywnosci

Systemy zapewnienia
zdrowotnego zywnosci

wykt. 4 godz.
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Organizacja i zarzadzanie

wykt. 6 godz.

przedsiebiorstw
zywno$ciowych
Rachunkowos$¢ ¢w. 122 godz.
20 | Drinz. Agnieszka Bobola Nauki spoleczne/Nauk_i Etyka w .1ar'1cuchu wykt. 23 godz.
ekonomiczne/Ekonomia zZywnos$ciowym
Ochrona wlasnosci wykt. 21 godz.
intelektualnej
Zarzadzanie wlasnoS$cia wykt. 12 godz.
intelektualng
Nauki rolnicze, lesne Genetyka ogdlna wykt. 38 godz.
21 | Drinz. Kinga Boruszewska : we_terynaryjne/ Na.Uk'
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Anatomia cztowieka wykt. 54 godz. ¢w. 124 godz.
- . i weterynaryjne/ Nauki Podstawy dietetyki wykl. 38 godz.
22 | Drinz. Jacek Bujko rolnicze/Technologia Dietoterapia wykt. 9 godz. ¢w. 39 godz.
zywnoSci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Zywienie czlowieka ¢w. 119 godz.
23 | Drinz. Dorota Czerwinska | wet erynaryjne/ Na.UkI
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
Towaroznawstwo zywnosci wykt. 14 godz. ¢w. 33 godz.
Nauki rolnicze, lesne przetworzonej
o i wetervnarvine/ Nauki Zywno$¢ pochodzenia wykl. 6 godz.
24 | Drinz. Ewa Dybkowska roIniczZ/Tezjhnologia roslinnego
zywnosci i zywienia Zywno$é wygodna wykt. 3 godz.
Suplementy diety wykt. 6 godz.
Nauki rolnicze, lesne Fizjologia cztowieka ¢w. 54 godz.
25 | Drinz. Katarzyna Dziendzikowska : we_terynaryjne/ Na.Uk'
rolnicze/Technologia
zywnosci i zywienia
Nauki rolnicze, lesne Podstawy oceny zywienia wykt. 2 godz. ¢w. 120 godz.
i weterynaryjne/ Nauki
26 | Drinz. Joanna Frackiewicz rolnicze/Technologia

zywnosci 1 zywienia
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Nauki rolnicze, lesne Dietoprofilaktyka wykt. 16 godz. ¢w. 16 godz.
27 | Dring. Dr inz. Ewa Fiirstenberg i We_terynaryjne/ Na_ukl Fizjologia cziov_v1eka wykt. 22 godz.  ¢w. 60 godz.
rolnicze/Technologia Ochrona zdrowia wykl. 12godz.
zywnoSci 1 zywienia
Nauki rolnicze, le$ne Podstawy dietetyki ¢w. 12 godz.
. . i weterynaryjne/ Nauki Dietoterapia wykt. 3 godz.
2 Dr inz. Danut ki . . : :
8 rmnz anuta Gajewska rolnicze/Technologia Dietoprofilaktyka wykt. 8 godz. ¢w. 26 godz.
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Podstawy dietetyki ¢w. 45 godz.
29 | Dring. Dominika Glabska i we_terynaryjne/ Na_ukl Dietoprofilaktyka wykl. 2 godz.
rolnicze/Technologia
zywno§ci 1 zywienia
. . , Projektowanie zaktadow wykl. 1 godz. ¢w. 4 godz.
N S| psoromenn
30 | Drinz. Wiestawa Grzesinska rerynary) . Projektowanie systemow wykl. 2 godz. ¢w. 8 godz.
rolnicze/Technologia ... .
zywnoSci 1 zywienia produkeji Zywnosci
Y Y Higiena zywno$ci wykt. 6 godz.
Organizacja i zarzadzanie ¢w. 60 godz.
Nauki rolnicze, lesne przedm’qblors‘tvifl
. . i weterynaryjne/ Nauki ZyWnosC1owyc
31 | Drinz. Ewa Halicka rolnicze/Technologia Gospodarka zywno$ciowa wykt. 8 godz.
zywnosci 1 zywienia Polityka wyzywienia ludnosci ~ wykt. 22 godz.
Ekonomika konsumpcji ¢w. 7 godz.
Zywienie w wieku wykt. 2 godz. éw. 56 godz.
Nauki rolnicze, lesne rozwojowym
- i weterynaryjne/ Nauki Dietoterapia wykt. 3 godz.
32| Drinz. Anna Harton rolnicze/Technologia Dietoprofilaktyka wykt. 8 godz. ¢w. 30 godz.
zywnosci 1 zywienia Zywienie w wybranych wykt. 3 godz.
schorzeniach przewlektych
Technologia produktow wykt. 2 godz.
pochodzenia zwierzecego
Nauki rolnicze, lesne Opakowania i wykt. 38 godz.
i S i weterynaryjne/ Nauki przechowalnictwo
33 | Drinz. Andrzej Janicki rolnicze/Technologia Przechowalnictwo zywnosci wykt. 30 godz.
zywnoSci 1 zywienia Technologia gastronomiczna ¢w. 97 godz.
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Nauki rolnicze, lesne
i weterynaryjne/ Nauki

Zywno$¢ probiotyczna

wykt. 26 godz.

Higiena zywnosci

wykl. 12 godz.

ew.

98 godz.

34 | Dr Matgorzata Jalosinska rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Technologi.a prqduktéw wykt. 4 godz.
. . . pochodzenia zwierzecego
35 | Drinz. Danuta Jaworska : We_terynaryjne/ Na.UK' Technologia gastronomiczna ¢w. 59 godz.
rolnicze/Technologia - : - -
sywnosci i Zywienia Technologia gastronomiczna i ¢w. 24 godz.
obstuga konsumenta
Nauki rolnicze, lesne Edukacja zywieniowa wykt. 15 godz. ¢w. 29 godz.
36 | Drinz. Marta Jeruszka-Bielak i weterynaryjne/ Nauki Zywienje czk?wie'ka. cw 112 godz.
rolnicze/Technologia Poradnictwo zywieniowe ¢w. 12 godz.
zywnosci i zywienia Nutrition and Health ¢w. 4 godz.
Organizacja i zarzadzanie ¢w. 50 godz.
przedsigbiorstw
zywno$ciowych
Nauki rolnicze, lesne Gospodarka zywno$ciowa ¢w. 37 godz.
37 | Drinz. Joanna Kaczorowska | weterynaryjne/ Nauki Rynek zywnosci ¢w. 24 godz.
rolnicze/Technologia Zarzadzanie éw. 16 godz.
zywnoSci i zywienia przedsigbiorstwem
Ekonomika konsumpcji ¢w. 31 godz.
Projektowanie produktu wykt. 8 godz. ¢w. 50 godz.
Zywno$ciowego
Nauki rolnicze, lesne Biotechnologia wykt. 18 godz.  ¢w. 57godz.
38 | Dring. Katarzyna Kajak-Siemaszko i We_terynaryjne/ Na_uki Technologi'a prqdukt(')W ¢w. 13 godz.
rolnicze/Technologia pochodzenia zwierzecego
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Podstawy dietetyki ¢w. 66 godz.
. i weterynaryjne/ Nauki Anatomia cztowieka ¢w. 32 godz.
39 | Drinz. Aleksandra Kotota rolnicze/Technologia Dietoprofilakiyka Gw. 4 godz.
Zywnosci 1 zywienia
Toksykologia zywnosci wykt.10 godz. ¢w. 93 godz.
Nauki rolnicze, lesne Zywienie 0sob starszych wykl. 4 godz. ¢w. 76 godz.
40 | Drinz. Katarzyna Kozlowska i weterynaryjne/ Nauki Nutrition and Health ¢w. 6 godz.

rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
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Nauki rolnicze, lesne Nowoczesne metody analizy ¢w. 40 godz.
41 | Dring. Marcin Kurek i we_terynaryjne/ Na_uki Zywnosci
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Fizjologia czlowieka wykt. 6 godz. ¢w. 39 godz.
42 | Drinz. Katarzyna Lachowicz :Xﬁ;ﬁ;ﬁ?ﬁgﬁ%?ﬁk'
zywnosci 1 zywienia
Statystyka i informatyka ¢w. 66 godz.
Nauki spoteczne/Nauki stosowana
. . : i Zarzadzanie wlasno$cig wykt. 11 godz.
43 | Dr Agnieszka Maciag ikzilrlgarj:;;;r:]iimaum intelekt‘ualnej, |
Prawo zywnoS$ciowe wykl. 4 godz.
Ochrona konsumenta wykt. 3 godz.
Wyposazenie zakladow ¢w. 72 godz.
) ] ) zywienia
Nauki rolnicze, /lesnek_ Trendy w technologii ¢éw. 61 godz.
44 | Dr inz. Monika Marcinkowska-Lesiak :g{ﬁ;ﬁ;ﬁ?ﬁéﬁﬁylgﬁu ! Zywnosci
. e dgla Urzadzenia do produkcji ¢w. 22 godz.
zywnosci 1 zywienia . .
Zywnosci
Ogolna technologia zywnosci ¢w. 60 godz.
Nauki rolnicze, lesne Podstawy dietetyki ¢w. 21 godz.
- . i weterynaryjne/ Nauki Dietoterapia wykt. 15 godz.
45 | Dr inz. Joanna Myszkowska-Ryciak rolnicze/Technologia Distoprofilakiyka wykl. 4 godz,
zywnosci 1 zywienia
Biologia wykl. 8 godz. ¢w. 150 godz.
Zywnos$¢ funkcjonalna wykt. 9 godz. éw. 9 godz.
Towaroznawstwo nowoczesnej wykt. 8 godz. ¢w. 3 godz.
Zywnosci
Nauki rolnicze, lesne Zywno$¢ pochodzenia wykt. 4 godz.
.. . i weterynaryjne/ Nauki roslinnego
46 | Drinz. Katarzyna Najman roIniczZ/Tezjhnologia Biologiag wykl. 24 godz.
zywno$ci 1 zywienia Trendy w technologii wykl. 11 godz.  ¢éw. 50 godz.
Zywnosci
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Systemy zapewnienia ¢w. 30 godz.
: . , zdrowotnego zywnosci
?Ive\l;élt{érr(;]l:rlc.zﬁé /IT\IS;TJki Metodologia badan ¢w. 30 godz.
47 | Drinz. Katarzyna Neffe-Skociniska cerynaryjnel va Higiena zywnosci éw. 88 godz.
rolnicze/Technologia P T e ;
sywnosci i zywienia Zarzadzanie jako$cig zywnoS$ci ¢w. 11 godz.
Zarzadzanie bezpieczenstwem ¢w. 15 godz.
ZywnoS$ci
Nauki rolnicze, lesne Fizjologia cztowieka wykl. 4 godz. ¢w. 54 godz.
48 | Dring. Michat Oczkowski i We_terynaryjne/ Na_ukl Ochrona zdrowia wykt. 14 godz.
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Tec}llmologl.a proc}uktow ¢w.13 godz.
i weterynaryjne/ Nauki POC Odzen.la' ZWICIZECCg0
49 | Drinz. Elzbieta Olczak . . Technologia gastronomiczna ¢w. 69 godz.
rolnicze/Technologia : - - -
. e Technologia gastronomiczna i ¢w. 16 godz.
zywnosci 1 zywienia
obstuga konsumenta
Nauki rolnicze, lesne Fizjologia czlowieka ¢w. 48 godz.
50 | Drinz. Ewelina Patkowska-Gozdzik : We.t erynaryjne/ Na.UkI
rolnicze/Technologia
zywno§ci 1 zywienia
Nauki rolnicze, le$ne Podstawy socjologii ¢w. 60 godz.
51 | Dr Magdalena Pilska i we_terynaryjne/ Na_ukl Psychologia zywienia wykt. 30 godz.
rolnicze/Technologia
zywnoSci 1 zywienia
Wyposazenie zaktadow ¢w. 54 godz.
. . Nauki techniczne/Nauki Zywienia
52 | Drinz. Tomasz Plewicki techniczne/Mechanika Inzynieria zywnosci wykl. 2 godz.
Informatyka w zywieniu ¢w. 257 godz.
Nauki rolnicze, lesne Inzynieria zywnoS$ci wykt. 12 godz. ¢w. 9 godz.
53 | Drinz. Andrzej Pottorak i weterynaryjne/Nauki Ogolna technologia zywnosci
rolnicze/Inzynieria rolnicza wykt. 22 godz.
Biologia wykl. 7 godz. ¢w. 150 godz.
Nauki rolnicze, lesne Zywnosé specjalnego wykt. 15 godz. ¢w. 75 godz.
. ani i weterynaryjne/ Nauki przeznaczenia Zzywieniowego
54 | Drinz. Joanna Rachtan-Janicka rolnicze/Technologia Suplementy diety wykt. 12godz.
zywnoSci 1 zywienia Projektowanie produktu wykt. 4 godz. ¢w. 40godz.

Zywnosciowego
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Zywno$¢ wygodna wykt. 4 godz. ¢w. 101 godz.
Towaroznawstwa zywnos$ci ¢w. 15 godz.
Nauki rolnicze, le$ne prZEtWC,)r,ZOﬂeJ. ;
' i weterynaryjne/ Nauki Zywno$¢ spe_:CJalnego_ ¢w. 18 godz.
55 | Drinz. Rita Rakowska . . przeznaczenia zywieniowego
rolnicze/Technologia : - : ;
. e Y Zywnos¢ pochodzenia ¢w. 34 godz.
zywnosci 1 zywienia .
roslinnego
Zywno$¢ wygodna wykl. 2 godz. éw. 46 godz.
Zywno$¢ funkcjonalna ¢w. 91 godz.
Zywno$¢ specjalnego ¢w. 21 godz.
przeznaczenia zywieniowego
Nauki rolnicze, le$ne Towaroznawstwo nowoczesnej ¢w. 12 godz.
56 | Drinz. Anna Sadowska | et erynaryjne/ Na.UKI Zynee : o ;
rolnicze/Technologia Towaroznawstwo zywnosci ¢w. 12 godz.
zywno§ci 1 zywienia przetworzonej
Zywno$¢ wygodna wykl. 2 godz.
Trendy w technologii ¢w. 58 godz.
Zywnosci
Nauki rolnicze, lesne Chemia Zywnosci wykt. 2 godz. ¢w. 12 godz.
. . i weterynaryjne/ Nauki
57 | Drinz. Barbara Sionek rolnicze/Technologia
zywnosci i zywienia
Nauki rolnicze, lesne Fizjologia czlowieka wykl. 2 godz. ¢w. 39 godz.
58 | Drinz. Matgorzata Stachon : We.t erynaryjne/ Na.UkI
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
Organizacja i zarzadzanie ¢w. 60 godz.
przedsiebiorstw
zywnos$ciowych
_ , Badania marketingowe na ¢w. 45 godz.
_ Nauki spoleczne/N e_iukl rynku Zywnosciowym
59 | Dr Dagmara Stangierska ekonomiczne/Nauki - -
o zarzadzaniu Zarzqd;ame ¢w. 14 godz.
przedsiebiorstwem
Socjologia zywienia ¢w. 54 godz.
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. . , Ochrona konsumenta na rynku ¢w. 30 godz.
Nauki rolnicze, leSne sywnosci
60 | Dr Julita Szlachciuk | weterynaryjne/ Nauki Podstawy S0cjoiogii w36 godn.
rolnicze/Technologia : . :
vwnodci i zvwienia Zachowania konsumentow ¢w. 6 godz.
W W Socjologia zywienia ¢w. 20 godz.
Nauki rolnicze, le$ne Higiena zywno$ci ¢w. 26 godz.
. i weterynaryjne/ Nauki
61 | Drinz. Aleksandra Szydtowska rolnicze/Technologia
zywnosci i zywienia
Nauki rolnicze, le$ne Surowce spozywcze wykt. 25 godz. ¢w. 256 godz.
62 | Drinz. Krystyna Swietlikowska i weterynaryjne/Nauki
rolnicze/Zootechnika
Nauki rolnicze, lesne Ekologia i ochrona $rodowiska wykt. 24 godz. ¢w. 60 godz.
. L . i weterynaryjne/ Nauki Zywno$¢ ekologiczna ¢w. 30 godz.
63 | Drinz. Dominika Srednicka-Tober rolnicze/Technologia
zywnosci i zywienia
Rynek ustug — hotelarstwo, wykt. 16 godz.  ¢w. 9 godz.
Nauki rolnicze, lesne restauracje, catering
- b i weterynaryjne/ Nauki Organizacja przedsigbiorstwa  wykt. 6 godz. ¢w. 8 godz.
64 | Drinz. Monika Swigtkowska rolnicze/Technologia gastronomicznego i
zywno$ci 1 zywienia hotelarskiego
Socjologia zywienia wykt. 26 godz. ¢w. 36 godz.
. . , Rynek ustug — hotelarstwo, wykt. 18 godz. ¢w. 12 godz.
%\Ivigl;r;(;l;rl;jzr?é /IT\T;Ski restauracje, catering
65 | Drinz. Ewa Swistak rolnicze/Technologia Organizacj_a przeds_ie;biorstwa wykt. 6 godz. ¢w. 8 godz.
Zywnoéci i Zywienia gastronomicznego |
hotelarskiego
Nauki rolnicze, lesne Chemia zywnosci _ wykt. 2 godz. Cw. 123 godz.
. : . Nowoczesne metody analizy ¢w. 64 godz.
. i weterynaryjne/ Nauki . g
66 | Drinz. Krzysztof Tambor . . Zywnosci
rolnicze/Technologia e
sywnofci i Zywienia Techniki instrumentalne wykt. 1 godz.
w badaniu zywno§ci
Nauki rolnicze, lesne iirj}%izra‘r:: Vg]il;)rs;rg zywno$ci  wykl. 18 godz. ¢w. 19 godz.
67 | Drinz. Joanna Trafiatek | weterynaryjne/ Nauki systemow zarzadzania jakoscig  wykt. 10 godz.

rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
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Systemy zapewnienia wykt. 9 godz. ¢w. 75 godz.
Nauki rolnicze, lesne l.)ezplecfz.enstwa zdrowotnego
i weterynaryjne/ Nauki ZYWne
68 | Drinz. Monika Trzaskowska . . Audytor wewnetrzny wykt. 20 godz. ¢w. 10 godz.
rolnicze/Technologia . o
vwinodei i zvwienia systemow zarzadzania jako$cia
v v Projektowanie zaktadow ¢w. 20 godz.
gastronomicznych
Rynek ustug — hotelarstwo, wykt. 4 godz. ¢w. 24 godz.
Nauki rolnicze, lesne restauracje, catering
69 | Drinz. Agnieszka Tul-Krzyszczuk i We_terynaryjne/ Na_ukl Organlzac_Ja przedglqblorstwa wykt. 8 godz. ¢w. 10 godz.
rolnicze/Technologia gastronomicznego i
zywnosci i zywienia hotelarskiego
Ekonomika konsumpcji ¢w. 23 godz.
Nauki rolnicze, lesne Technologia gastronomiczna wykl. 8 godz. ¢w. 72 godz.
- . . i weterynaryjne/ Nauki Technologia gastronomicznai  wykt. 12 godz.  ¢w. 58godz.
70 | Drinz. Ingrid Wachowicz rolnicze/Technologia obstuga konsumenta
zywnosci i zywienia
Nauki rolnicze, lesne Technologia gastronomiczna i ¢w. 38 godz.
- . . i weterynaryjne/ Nauki obstuga konsumenta
71 | Drinz. Celina Wieczorek rolnicze/Technologia Technologia gastronomiczna wyktl. 24 godz.  ¢w. 70 godz.
zywnosci i zywienia
Nauki rolnicze, lesne Toksykologia zywnosci wykt. 16 godz. ¢w. 96 godz.
79 | Drinz. Elsbieta Wierzbicka i V;/e_teryyaryjhne/INa_ukl Racjonalizacja zywienia wykl. 4 godz.
rolnicze/Technologia Poradnictwo Zywieniowe ¢w. 28 godz.
zywno§$ci 1 zywienia
zenie zaktado kt. 2 . cw. 1 .
Nauki rolnicze, leéne \gffgaigrsl?jenle zaktadow wy godz ¢w. 18 godz
73 | Drinz. Jarostaw Wyrwisz : We.t erynaryjne/ Na.UkI Inzynieria zywnoSci wykt. 2 godz. ¢w. 22 godz.
rolnicze/Technologia : :
. e Y Nowoczesne metody analizy ¢w. 46 godz.
zywno§ci 1 zywienia ) -
Zywnosci
Wyposazenie zaktadow wykt. 29 godz. ¢w. 56 godz.
zywienia
Nauki rolnicze, lesne Urzadzenia do produkcji wykt. 4 godz. ¢w. 20 godz.
74 | Drinz. Robert Zaremba i weterynaryjne/Nauki Zywnosci

rolnicze/Inzynieria rolnicza
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Nauki rolnicze, lesne
i weterynaryjne/ Nauki

Zywno$¢ probiotyczna

wykt. 13 godz.

Higiena zywnosci

wykt. 10 godz.

ew.

64 godz.

75 | Drinz. Dorota Zielinska rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, le$ne Zachowania konsumentow wykl. 18 godz.
76 | Drinz. Sylwia Zakowska-Biemans i We_terynaryjne/ Na.ukl ZachO\?vanla lfopsumentow na  wykl 30 godz.
rolnicze/Technologia rynku zywnosci
zywnosci 1 zywienia Trendy w konsumpcji wykt. 40 godz. ¢w. 65 godz.
Nauki rolnicze, Lesne i Analiza zywno$ci ¢w. 108 godz.
L Weterynaryjne/ Nauki Biologiczna ocena zywnosci ¢w. 60 godz.
77 | Lek wet. Anna Ciecierska weterynaryjne/Nauki
weterynaryjne
Mgr inz. Nauki rolnicze, lesne i Analiza sensoryczna | ¢w. 160 godz.
78 Grazyna Wasiak-Zys weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/ Ogrodnictwo
Nauki rolnicze, lesne Analiza zywno$ci ¢w. 60 godz.
i i i Podstawy oceny zywienia ¢w. 30 godz.
79 | Mgr inz. Agnieszka Wozniak : We.t erynaryjne/ Na.UkI o .y .y bl . s
rolnicze/Technologia Zywienie w wieku ¢w. 32 godz.
zywnosci 1 zywienia rozwojowym
Doktoranci
Towaroznawstwo zywnosci ¢w. 12 godz.
80 | Mgr inz. Maciej Bazarnik przetworzonej
Zywno$¢ wygodna ¢w. 31 godz.
Epidemiologia Zywieniowa ¢w. 24 godz.
) Zywienie czlowieka éw. 48 godz.
81 | Mor Agata Biatecka Zywienie 0s6b starszych éw. 72 godz.
Metodologia badan ¢w. 42 godz.
Podstawy dietetyki ¢w. 21 godz.
82 | Mgrinz. Beata Bondyra Zywienie w wieku rozwojowym éw. 4 godz.
Wyposazenie zaktadow ¢w. 30 godz.
83 | mgr inz. Marta Brodowska zywienia
Ogodlna technologia zywnosci ¢w. 60 godz.
84 | mrinz. Magdalena Brzeska Nowoczesne metody analizy ¢w. 18 godz.

Zywnosci
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85 | Mgr inz. Maksymilian Czeczotko Technologia informacyjna ¢w. 12 godz.
86 | Mgr inz. Hubert Dobrowolski Anatomia cztowieka ¢w. 12 godz.
87 | mgrinz. Artur Gluchowski Technologia gastronomiczna ¢w. 30 godz.
88 | Mgr inz. Matgorzata Jackowska (R}ospod.arka Zywnoseiowa o 38 godz.
ynek zywnosci ¢w. 6 godz.

89 | Mgr inz. Paulina Januszko Zywienie w wieku rozwojowym ¢w. 30 godz.
90 | Mgr inz. Paulina Keszycka Dietoterapia ¢w. 60 godz.
91 | Mgr inz. Daniel Knysak Ogodlna technologia zywnosci ¢w. 60 godz.
92 | Mgr inz. Anna Kudlinska-Chylak ;zigz?llkof\:vigformacyjna zz 4112 gggi
93 | Mgr Olena Kulykovets Technologia informacyjna ¢w. 60 godz.

Zywno$¢ specjalnego éw. 66 godz.

przeznaczenia zywieniowego
94 | Mgr inz. Klaudia Kulik Zywno$é pochodzenia éw. 12 godz.

ros$linnego

Zywno$¢ wygodna éw. 12 godz.
95 | Mgr inz. Katarzyna Kwiecinska Podstawy socjologii ¢w. 30 godz.
96 | Mgr inz. Magdalena Leonkiewicz Analiza zywnosci ¢w. 30 godz.

.. . Fizjologia i zywienie w sporcie ¢w. 24 godz.

97 | Mgr inz. Olga Mizera Podstawy dietetyki ¢w. 55 godz.

Wyposazenie zaktadow ¢w. 42 godz.
98 | Mgr inz. Matgorzata Moczkowska zywienia

Inzynieria zywnosci ¢w. 96 godz.
99 | Mgrinz Anna Onopiuk Inzynieria zywnosci ¢w. 88 godz.

Zarzadzanie bezpieczenstwem ¢w. 32 godz.
100 | Mgr inz. Aleksandra Otdak Zywnosci

Zarzadzanie jako$cia zywnosci ¢w. 16 godz.
101 | Mgr inz. Anna Pasternak-Winiarska Fizjologia cztowieka ¢w. 51 godz.

Projektowanie zaktadow ¢w. 30 godz.

.. _ gastronomicznych

102 | Megr inz. Alfred Pawlicki Projektowanie systemow ¢w.60 godz.

produkcji zywnoS$ci

Towaroznawstwo zywnoS$ci ¢w. 24 godz.
103 | Mgr inz. Wojciech Piasecki przetyvorzonej ;

Analiza sensoryczna ¢w. 36 godz.
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104 | Mer inz. Marlena Pielak Technologia gastronomiczna i ¢w.12 godz.
obstluga konsumenta
105 | Mgr inz. Jagoda Podkowska Analiza ZyWaoSel . 12 godz.
Podstawy oceny zywienia ¢w. 78 godz.
Wyposazenie zaktadow ¢w. 30 godz.
106 | Mgr inz. Grzegorz Pogorzelski zywienia
Inzynieria zywnosci ¢w. 26 godz.
107 | Mgr inz. Alicja Ponder Ekologia i ochrona $rodowiska ¢w. 60 godz.
108 | Mgr inz. Natalia Przezdziecka-Czyzewska Technologia informacyjna ¢w. 30 godz.
109 | Mgr inz. Ewa Rasinska Technologia gastronomiczna ¢w. 51 godz.
110 | Mgr inz. Paulina Renc-Smolewska Zywen%e CZ%,OWleka ?W' 138 godz.
Zywienie 0sob starszych ¢w. 20 godz.
Zywienie czlowieka ¢w. 12 godz.
1111 Mgr Katarzyna Rolf Zywienie 0sob starszych éw. 16 godz.
112 | Mgr inz. Anna Rzepkowska Metodologia badan ¢w. 8 godz.
Biotechnologia ¢w. 39 godz.
Technologia produktow ¢w. 6 godz.
.. . ochodzenia. zwierzgcego
113 | Mgr inz. Piotr Satek ?}echnologia gastronomi%:zna i ¢w. 4 godz.
obstugi konsumenta
Technologia gastronomiczna ¢w. 12 godz.
. . Anatomia cztowieka ¢w. 44 godz.
114 | Mgr inz. Barbara Sawaniewska : - -
Dietoterapia ¢w. 2 godz.
115 | Mgr inz. Dominika Schulz Pngtawy Qi.etetyki' . CW 22 godz
Fizjologia i zywienie w sporcie ¢w. 24 godz.
116 | Mgr inz. Justyna Siwinska Higiena zywnosci ¢w. 60 godz.
. Anatomia cztowieka ¢w. 6 godz.
117/ Mgr inz. Malgorzata Sobezyk Podstawy dietetyki éw. 24 godz.
118 | Mgr inz. Agnieszka Stelmaszczyk-Kusz Toksykologia zywnosci ¢w. 36 godz.
Inzynieria zywno$ci ¢w. 71 godz.
119 | Mgr inz. Arkadiusz Szpicer Wyposazenie zaktadow ¢w. 36 godz.
Zywienia
Technologia informacyjna ¢w. 40 godz.
120 | Mgr Agnieszka Tekieh Statystyka i informatyka ¢w. 48 godz.

stosowana

32




. . Anatomia cztowieka ¢w. 16 godz.

121 | Mer inz. Alicja Wierniuk Podstawy dietetyki ¢w. 45 godz.

Inzynieria zywnosci ¢w. 36 godz.

121 | Mgr inz. Iwona Wojtasik-Kalinowska Trendy w technologii zywnosci ¢w. 61 godz.

Ogodlna technologia zywnosci ¢w. 108 godz.
122 | Mgr inz. Kamilla Wolska Zywienie w wieku rozwojowym ¢w. 30 godz.
123 | Mgr inz. Michat Wrzosek Anatomia cztowieka ¢w.40 godz.
Godziny zlecane
Nauki medyczne i nauki o Zywienie w warunkach wykl. 24 godz.
zdrowiu oraz nauk o kulturze | ekstremalnych
Dr hab. prof. - . .
124 . Jerzy Bertrandt fizycznej/Nauki
WIHIE
farmaceutyczne/
Bromatologia
Nauki rolnicze, le$ne Organizacja i zarzadzanie wykt. 24 godz.
i weterynaryjne/ Nauki przedsigbiorstw zywnosciowych
12 . . . . : T
5 | Prof.drhab. | Barbara Kowrygo rolnicze/Technologia Zarzadzanie przedsigbiorstwem  wykl. 3 godz.
zywnoSci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Zywienie czlowieka wykl. 2 godz.

126 | Prof. dr hab. | Wojciech Roszkowski i We_terynaryjne/ Na_ukl RaCJ_onal_lzaCJa Zywienia wykt. 20 godz.
rolnicze/Technologia Seminarium éw. 8 godz.
zywno§ci 1 zywienia

127 | Prof. dr hab. | Krystyna Skwarlo-Softa N_aukl _przyrodr_ncze{ Nauki Zywienie a odpornos¢ wykt. 31 godz.
biologiczne/ Biologia organizmu
Nauki rolnicze, lesne Towaroznawstwo zywnosci wykt. 2 godz.

128 | Prof. dr hab. | Franciszek Swiderski : We.t erynaryjne/ Na.Ukl przetwc,)r’zonej
rolnicze/Technologia Zywnos¢ wygodna wykt. 12 godz.

Zywnosci 1 zywienia
Prawo zywnosciowe wykt. 16 godz.

129 | Dr hab. Stanistaw Kowalczyk Nauki spoleczne/Nauk_l (.)chron’a'konsumenta na rynku wykt. 18 godz.

ekonomiczne/Ekonomia Zywnosci
Ochrona konsumenta wykt. 8 godz.

130 | Dr hab. Piotr Bednarczyk N_aukl _przyrod'm(-:ze/Naukl fizyka ¢w. 30 godz.
biologiczne/Biofizyka
Nauki rolnicze, leSne Chemia og6lna wykt. 24 godz.  ¢w. 24 godz.

131 | Drinz. Witold Bekas | weterynaryjne/ Nauki

rolnicze/Technologia
zywnosci i zywienia

33




Nauki rolnicze, le$ne Mikrobiologia ogdlna i ¢w. 30 godz.
Sylwia Bonin i weterynaryjne/ Nauki zywnosci
132 | Dr . .
rolnicze/Technologia
zywnoSci 1 zywienia
133 | Dr Beata Brochocka- Just Nauk} sc1sie/Naul_<1 Chemia og6lna wykt. 54 godz. ¢w. 108godz.
chemiczne/Chemia
Nauki rolnicze, lesne Mikrobiologia ogolna i ¢w. 40 godz.
134 | Drinz. Anna Bzducha-Wrébel | weterynaryjne/ Nauki Zywnoscl
rolnicze/Technologia
zywno§ci 1 zywienia
' Nauki rolnicze, lesne Mikrobiologia ogodlna i wykt. 30 godz. ¢w. 60 godz.
135 | Drinz. Anna Chlebowska-Smigiel i we_terynaryjne/ Na_ukl Zywnosci
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
136 | Dr Beata Dasiewicz Nauk} s01sle/Naul_<1 Chemia og6lna ¢w. 60 godz.
chemiczne/Chemia
Nauki techniczne/Nauki Fizyka ¢w. 30 godz.
137 | Dr Mirostaw Dolata techniczne/Inzynieria
chemiczna
138 | Dr Katarzyna Dobosz-Teperek Nauk} sc151e/Nau1_<1 Chemia organiczna ¢w. 108 godz.
chemiczne/Chemia
Nauki medyczne i nauki Fizyka ¢w. 30 godz.
139 | Dr Beata Dworakowska o_zdrom_u oraz _kulturze
fizycznej/Nauki medyczne/
Biologia medyczna
Nauki rolnicze, lesne Chemia organiczna ¢w. 60 godz.
140 | Dr Agata Fabiszewska |we_terynaryjne/ Na.Uk'
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Mikrobiologia og6lna i wykt. 16 godz. ¢w. 14 godz.
141 | Drinz. Iwona Gientka | weterynaryjne/ Nauki Zywnoscl
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
Nauki rolnicze, lesne Mikrobiologia ogdlna i ¢w. 30 godz.
142 | Prof. dr hab. | Matgorzata Gniewosz | weterynaryjne/ Nauki Zywnoset

rolnicze/Technologia
zywno$ci 1 zywienia
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143 | Drinz. Agnieszka Grabowska N_aukl _przyrodnlcze/ Nauki Biochemii ogoélnej i zywnosci ¢w. 48 godz.
biologiczne/
Nauki medyczne i nauki Chemia organiczna ¢w. 24 godz.
144 | Dr Matgorzata Hallmann o_zdrOW|_u oraz _kulturze
fizycznej/Nauki medyczne/
Biologia medyczna
.. Nauki $ciste/Nauki Matematyka wykt. 8 godz.  ¢w. 48 godz.
145 | Dr Wojciech Hyb matematyczne/Matematyka
146 | Dr Joanna Jasnos N_aukl _przyrod_nlcze/ l_\laukl Biochemii ogélnej 1 zywnosci ¢w. 60 godz.
biologiczne/Biochemia
Nauki medyczne i nauki Chemia og6lna ¢w. 24 godz.
147 | Dr Beta Kamifiska 0 zdrowiu oraz kulturze
fizycznej/Nauki
farmaceutyczne
Nauki rolnicze, lesne Mikrobiologia ogolna i ¢w. 60 godz.
148 | Drinz. Marek Kieliszek | weterynaryjne/ Nauki Zywnosci
rolnicze/Technologia
zywno§ci 1 zywienia
Nauki rolnicze, le$ne Zywno$¢ pochodzenia wykt. 6 godz.
. i weterynaryjne/ Nauki ro$linnego
149 | Drinz, Irena Kioczko rolnicze/Technologia Zywno$¢ wygodna wykl. 4 godz.
zywno§ci 1 zywienia
Nauki medyczne i nauki Chemia ogo6lna ¢w. 60 godz.
150 | Dr Mariola Koztowska O_ZdrOWI_u oraz _kulturze
fizycznej/Nauki
farmaceutyczne
Nauki rolnicze, lesne Mikrobiologia ogdlna i ¢w. 30 godz.
151 | Drinz. Karolina Krasniewska : We.t erynaryjne/ Nqukl Zywnoscl
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
152 | Dr Anna Kundys Nauk} sc1s}e/Naul_<1 Chemia organiczna ¢w. 60 godz.
chemiczne/Chemia
Nauki rolnicze, lesne Mikrobiologia ogodlna i ¢w. 36 godz.
153 | Drinz. Agnieszka Kurcz | weterynaryjne/ Nauki Zywnoscl
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia
154 | Dr Agnieszka Eukasiak Nauki przyrodnicze/Nauki Fizyka wykt. 36 godz.  ¢w. 30 godz.

biologiczne/Biologia
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155

Dr

Ewa Majewska

Nauki $ciste/Nauki
chemiczne/Chemia

Chemia organiczna

wykt. 46 godz.

¢w. 108 godz.

156

Dr

Jolanta Matajowicz

Nauki rolnicze, leSne

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia
zywno§ci 1 zywienia

Chemia organiczna

cw. 24 godz.

157

Dr

Anna Miazek

Nauki przyrodnicze/ Nauki
biologiczne/Biochemia

Biochemii ogdlnej i zywnosci

¢w. 60 godz.

158

Dr

Magdalena Muchorowska

Nauki rolnicze, Le$ne 1
weterynaryjne/Nauki
le$ne/Drzewnictwo

Fizyka

¢w. 30 godz.

159

Dr inz.

Stawomir Orzechowski

Nauki przyrodnicze/Nauki
biologiczne/ Biochemia

Biochemii ogdlnej i zywnosci wykt. 30godz.

¢w. 30 godz.

160

Dr

Ewa Rostkowska-Demner

Nauki rolnicze, leSne

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia

Chemia og6lna

¢w. 60 godz.

161

Dr

Andrzej Sadownik

Nauki sciste/Nauki
chemiczne/chemia

Chemia og6lna

¢w. 60 godz.

162

Dr

Anna Sekrecka-Belniak

Nauki przyrodnicze/ Nauki
biologiczne/Biologia

Fizyka

¢w.30 godz.

163

Dr

Piotr Stachura

Nauki $ciste/Nauki
matematyczne/Matematyka

Matematyka

wykt. 15 godz.

¢w. 90 godz.

164

Dr inz.

Alicja Synowiec

Nauki rolnicze, le$ne

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia

Mikrobiologia ogdlna i
Zywnosci

¢w. 30 godz.

165

Dr inz.

Renata Toczytowska-Maminska

Nauki sciste/Nauki
chemiczne/Chemia

Fizyka

¢w. 30 godz.

166

Dr

Monika W¢jcicka-Kloch

Nauki medyczne i nauki
0 zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej/
Nauki medyczne/
biologia medyczna

Fizyka

¢w. 30 godz.

167

Dr

Edyta Zdunek-Zastocka

Nauki przyrodnicze/Nauki
biologiczne/Biochemia

Biochemii ogdlnej 1 zywnosci

wykt. 16 godz.

¢w. 48 godz.
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Doktoranci

168

Mgr

Marta Gietler

Biochemii ogoélnej i zywnosci

¢w. 60 godz.

169

Mgr

Justyna Fidler

Biochemii og6lnej i zywnosci

¢w. 30 godz.

170

Mgr

Anna Kot

Mikrobiologia ogolna i
Zywnosci

¢w. 36 godz.

171

Mgr

Kamil Piwowarek

Mikrobiologia ogolna i
ZywnoS$ci

¢w. 24 godz.

172

Mgr

Mirostaw Zajac

Fizyka

¢w. 30 godz.

Profesor wizytujacy

173

Prof. dr hab.

Dorota Majchrzak

Racjonalizacja zywienia
(Strategies for improvement
nutrition)

wykt. 2 godz.

Zywienie w wiekU rozwojowym
(Nutrition in developmental age)

wykt. 5 godz.

Zywienie 0s6b starszych
(Nutrition in older age)

wykt. 2 godz.

Nutrition and Health

¢w. 8 godz.

Projektowanie produktu
zywno$ciowego (Food product
development)

wykt. 5 godz.

174

Dr hab.

Johannes Kahl

Organic food system and
sustainable diets

wykt. 60 godz.
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Tabelanr 9

Rozwé6j kadry naukowo-dydaktycznej

prowadzacej oceniany kierunek

w

podstawowej jednostce organizacyjnej

Rok4 Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2013 5 5 0
2014 6 3 (1) 0
2015 5 2 2 (1)
2016 5 2 0
RAZEM: 21 12 2
Tabela nr 10

Informacja o udziale studentéow i pracownikow jednostki w programach krajowych,

miedzynarodowych,

W  wymianie

realizowanej z

zagranicznymi  oSrodkami

akademickimi oraz w stazach krajowych i zagranicznych

Rok?®

Rodzaj programu

krajowego/mi¢dzynarodowego/wymiany

z oSrodkami zagranicznymi/stazu

Liczba uczestniczacych w wymianie

studentow pracownikéw

wie | pL W P

Programy krajowe

2009/
2015

Projekt pt. Optymalizacja produkcji
wotowiny w Polsce zgodnie ze strategia
,,0d widelca do zagrody”,
wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

2009/
2015

Projekt pt. BIOZYWNOSC —
innowacyjne, funkcjonalne produkty
pochodzenia zwierzecego -
wspotinansowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego

w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka.

2011/
2013

Projekt NCN pt. Wplyw suplementacji
diety Zzelazem i cynkiem na obrong
antyoksydacyjng uktadu rozrodczego-
badania modelowe. N N312 256440.

2011/
2014

Projekt NCN pt. Wplyw beta-glukanow
owsa na proces zapalny w przewodzie
pokarmowym. N N312 427440.

2011/
2013

Projekt NCN pt. Akceptacja zywnosci
probiotycznej a cechy psychospoteczne
konsumentéw. N N312 253840.

14 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 5 lat (w nawiasach podaé dane dotyczace nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego).

15 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
16 W - liczba 0s6b wyjezdzajacych za granice.
17 P- liczba 0s6b przyjezdzajacych zza granicy.
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2011/
2013

Projekt NCN pt. Ocena ryzyka pobrania
zZ dietg sztucznych substancji stodzacych
w réznych grupach populacyjnych oraz
wplywu aspartamu na wybrane parametry
gospodarki wapniowej. N N312 433140.

2012/
2013

Projekt NCN pt. Uwarunkowania wyboru
I konsumpcji migsa w Polsce - diagnoza
i prognozy. N N112 393840.

2012/
2013

Projekt NCN pt. Zachowania zywieniowe
dziewczat 1 mtodych kobiet jako czynnik
ryzyka zaburzen zdrowia — strategie
ograniczania negatywnych konsekwencji
zdrowotnych. Projekt GEBaHealth.

2012/
2013

Projekt MNiSW pt. Studia nad formag
chemiczng i przemianami chemicznymi -
w modelu przewodu pokarmowego
cztowieka, heterocyklicznych amin
aromatycznych powstajacych w trakcie

obrdbki termicznej migsa czerwonego.
luventus Plus 0547/1P1/2011/71.

2012/
2014

Projekt MNiSW pt. Wplyw
nanoczasteczek srebra na metabolizm

watroby (badania modelowe).
Diamentowy Grant DI12011 023941.

2013/
2015

Projekt pt. BIOPRODUKTY, innowacyjne
technologie wytwarzania prozdrowotnych
produktow piekarskich i makaronu

0 obnizonej kalorycznosci,
wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego

w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka.

2013/
2015

Projekt NCBIR pt. Ocena konsumencka
I zywieniowa innowacyjnych produktéw
pochodzacych z upraw ekologicznych -
EUREKA- E!6855 ECORAW/2013.

2013/
2014

Projekt edukacyjno-badawczy pt. Madre
zywienie, zdrowe pokolenie. Coca Cola
Foundation.

2013/
2016

Program Operacyjny UE: Kapitat Ludzki:
Dziatanie 8.2.: Transfer Wiedzy;
Poddziatanie 8.2.1.: Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw.

2014

Projekt pt. Rola transporterow opornos$ci
wielolekowej w farmakokinetyce

i toksykologii - testy in vitro w praktyce
farmaceutycznej i klinicznej

(Nr POIG.01.01.02-10-005/08) Zadanie
Badawcze ,,Walidacja na modelu
zwierzgcym wielokolorowego testu oceny
aktywnosci bialek opornosci wielolekowej
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Z wykorzystaniem fluorochroméw
i techniki cytometrii przeptywowe;j”.

Projekt edukacyjno-badawczy MNiSW:
pt. Dobra Praktyka Zywieniowa

2014/ Gimnazjalistéw — Uniwersytet Mtodych
2015 ,
Wynalazcow.
NR MNISW 2014/DIR/608/UWM.
2014/ | Projekt edukacyjno-badawczy pt. ABC of
2015 | Healthy Eating — Fundation Carrefour.
Projekt edukacyjno-badawczy pt. ABC of
2016 Healthy Eating — ABC of Kids Nutrition—
Fundation Carrefour.
Nr umowy No 2/2016.
2014/ Grant naukowo badawczy pt. Zdrowo
2017 |Jemy _Zdrowo ro$niemy — Fundacja
Nutricia.
Projekt pt. Model ograniczania strat
2014/ I marnowania zywnosci z korzyscig dla
2017 spoleczeﬁst_wa (MOST), finansowany
przez NCBIR,
nr umowy IS-1/031/NCBR/2014.
Projekt NCN pt. Wptyw rozpuszczalnej
2015/ | frakcji beta-glukanéw owsa na nieswoiste
2018 | stany zapalne jelita grubego.
2015/17/B/NZ9/01740.
Projekt pt. Wptyw bioaktywnych
sktadnikow owocdéw mini kiwi (Actinidia
2015/ arguta) na profil transkryptomiczny
2016 | ! miRNA oraz metabqhzm lipidow w
tkankach szczuréw z indukowanag
hipercholesterolemia”, NCN, panel NZ9,
konkurs OPUS 3
Projekt pt. Laktotechnologia jako
odpowiedz na specjalne potrzeby
2015 | zywieniowe dzieci urodzonych 2
przedwczesnie.
Nr/I1S/-/81/NCBIR/2015
Programy miedzynarodowe
2009/ | 7PR: Interventions to Promote Healthy
2013 | Eating Habits: Evaluation and 1
Recommendations. EATWELL.
7PR: Countering diet-related diseases
2010/ through c_ompeti_ti\_/e regional agrofood-
2013 and ph_y5|cal activity cluste_rs AFRESH 4 10
(Activity and Food for Regional
Economies Supporting Health).
7PR: KBBE-2010-4-New dietary
2011/ | strategies addressing the specific needs of 12 1
2016 | the elderly population for an health ageing
in Europe. NU-AGE.
2012/ | European Grants for the Study of Human
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2013

Hydration EHI: Assessment hydration by
beverages in elderly.

LOVEt 2 - Elaboration of the best practice
models of the knowledge transfer from

2012/ | science to practice in the organic farming 5 1
2014 | sector / Lifelong Learning Programme
Leonardo da Vinci Partnerships: 2012-1-
PL1-LEO04-28191 1.
BIOREWIT - New soil improvement
products for reducing the pollution of soils
and waters and revitalizing the soil system
2012/ | / Nowe srodki ulepszania gleby do
2014 | redukcji zanieczyszczen i rewitalizacji
ekosystemu glebowego. LIFE10
ENV/PL/661. Koordynator projektu
Instytut Ogrodnictwa w Skierniewicach.
2310/7PR/11/2012/2: Projekt
migdzynarodowy wspotinansowany -
2012/ Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego -
2016 Nowe strqt;gle zyw1€n1’0we ’
uwzgledniajace szczegdlne potrzeby osob
starszych dla pomys$lnego starzenia si¢ w
Europie.
European Grants for the Study of Human
2013/ | Hydration EHI: The association between 1
2014 | hydration status and cognitive function
among the elderly.
2013/ | ELLS — EUR Organic (Master in Organic 4
2015 | Agriculture and Food Systems).
2013/ | CASEE — DAFM (Danube AgriFood 3
2014 | Master).
2013/ The_ Segond Prqgramme of Community
2015 Action in the_FleId of Health: Economics 1 3
of Chronic Diseases. EConDA.
NCBIR-PNRP - Green fuels and Human
2013/ | Health — toxicity of engine emission from 1
2016 | 1st and 2nd generation biodiesel fuels.
PNRP Pol-Nor/201040/72/2013.
2013/ | COST Action TD1304 The Network for 7
2017 | the Biology of Zinc (Zinc—Net).
2014/ Project EPOS: Innovative Educz_ition
2016 tow_ards the Needs of the Organic Sector. 36 2 22
Project No 2014-1-PL01-KA203-003392.
2013/ LLP-E_rasmus+ Programme. Ind_ividual
2014 Teac_h!ng Program_me for Teaching Staff 23 7 16 2
Mobility, Academic year 2013/2014.
2014/ | LLP-Erasmus+ Programme. Staff 21 19 4
2015 | Mobility for Teaching - STA -2014/2015.
2015/ LLP-Erasmus Programme. Indi\_/idual
2016 Teaching Programme for Teaching Staff 15 13 2

Mobility, Academic year 2015/2016.
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2016

COST Action CA15136 European
network to advance carotenoid research
and applications in agro-food and health
(EUROCAROTEN).

Wymiana z zagranicznymi osrodkami akademickimi

2013/

2014 UC Leuven University College, Belgia. 8 38
Institut Polytechnique LaSalle Beauvais,
2013 Francja.
2013/ | Manchester  Metropolitan  University,
2014 | Hoolings Faculty, Wielka Brytania.
2013/ Lithuanian Univers_ity . of Ag_ricul_ture
2014 (Aleksandro Stulg_msklo Universitas,
ASU), LT Kaunas, Litwa.
Faculty of Human Nutrition and
2013/ | Consumer Science/Department of
2014 | Functional Food, Ecological and
Commodities Universitdt Wien, Austria.
2013/ | Yerevan State Medical University,
2014 | Armenia.
2013/ | National Chung Hsing University, 3
2014 | Taiwan.
22%1;;/ University of Baroda, Indie. 1
2015 | Hogeschool van Amsterdam, Holandia.
Lithuanian University of Agriculture
2015 | (Aleksandro  Stulginskio  Universitas,
ASU), LT Kaunas.
2015 | ADACTA S.p.A., Naples, Italy; Matis.
22%11%/ University of Baroda, Indie. 1
2015 BOKL_J, Uni_versity 01_‘ Natural Resources
and Life Sciences, Vienna (Austria).
2015/ | Wageningen University & Research
2016 | Centre, Wageningen, Netherlands.
Faculty of Human Nutrition and
2015/ | Consumer Science/Department of
2016 | Functional Food, Ecological and
Commodities Universitdt Wien, Austria.
2015/ Sensory_ Evaluat_i(_)n Workshop and
2016 Preventive Nutrition Workshop - The 10 36
Polish-Belgian Project.
2015/ . .
2016 UC Leuven University College, Belgia.
2015/ | Novosibirsk State Agrarian University, 1 1
2016 | Rosja.
2015/ | Czech University of Life Sciences,
2016 | Czechy.
2016 University of Applied Sciences, St. Polten,

Austria.
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2016 | Teaching Chung Hsing University Taiwan 1
2016 | Agricultural University of Athens, Grecja 2
2016 | University of Kassel, Niemcy 1
2016 | Mendel University in Brno, Czechy. 2
2016 Slovak ‘University of Agriculture, Nitra, 9
Stowacja.
22%1167/ Educons University, Serbia.
22%1167/ Bogor Agricultural University, Indonezja. 1
2016/ Russian Stgte_Agrarian U_niversity —
2017 Moscow Timiryazev Agricultural 1
Academy.
Staze krajowe
2012/ | Z duchem czasu - transfer innowacji na 1
2013 | Mazowszu.
2014 | Zaktady Migsne ,,Olewnik-Bis” Sp. z 0.0. 2
2014 Akre_dytowane Laboratorium Centr_um 1
Analitycznego SGGW w Warszawie.
Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechno-
2014 logii Ros$lin, Wydzial Ogrodnictwa, 1
Biotechnologii i Architektury Krajobrazu
SGGW w Warszawie.
Katedra Zywienia Cztowieka, Uniwersytet
2015 : )
Przyrodniczy we Wroctawiu.
2015 Instytut Biologii Do§wiadczalne;j 1
im. M. Nenckiego PAN, Warszawa.
2015 quski Zwigzek Producentéw Bydta 5
Migsnego.
Zespot Kliniczno-Badawczy Epigenetyki
2015 Cztowieka, Instytut Medycyny 1
Doswiadczalnej i Klinicznej im.
M. Mossakowskiego, PAN, Warszawa.
Uniwersytecka Pracownia Badan nad
Mlekiem Kobiecym i1 Laktacja, Zaktad
2016 | Biochemii II Wydziatu Lekarskiego 1
Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.
Instytut Sportu — Panstwowy Instytut
2016 | Badawczy, Zaklad Fizjologii Zywienia 1
i Dietetyki.
Staze zagraniczne
2012/ Estonian University of Li_fe Sciences-
2013 Depar_tment of Food Hygiene, Tartu, 1
Estonia
2013/ | University of British Columbia, 5
2015 | Vancouver, Kanada.
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2013/
2015

Top 500 Innovators — Science,
Management, Commercialization,
Stanford University, CA, USA.

2013/
2016

Unit of Nutritional Epidemiology,

Karolinska Institutet, Sztokholm, Szwecja.

2015

Top 500 Innovators — Science,
Management, Commercialization,
University of Cambridge, Wielka
Brytania.

2015/
2016

Norwegian Institute of Public Health,
Oslo, Norwegia.

2015

Copenhagen University, Faculty of Food
Science, Food Microbiology Section,
Dania.

2016

Queens University Belfast.

2016

,,Chiller Assessment Accreditation
Course” MSA Grading Course.

2016

Department of Food Technology,

University of Lleida, Spain.

Tabela nr 11

Nazwa kraju

Liczba nauczycieli akademickich'®

prowadzacych zajecia za

granica

z zagranicy

2014%°

2015

2016

2014

2015

2016

Litwa

4

9

2

Austria

3

4

Niemcy

1

1

Armenia

Wiochy

Holandia

Stowenia

Wielka Brytania

Belgia

Czechy

w

Francja

Taiwan

Indonezja

Stowacja

Grecja

NN

Serbia

Rosja

Ogotem

16

19

16

18 Nalezy podaé dane dotyczace wylgcznie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia._na ocenianym

kierunku studiéw.

19 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.




Tabela nr 12

Informacja na temat wspoélpracy miedzynarodowej

Rok?0

Rodzaj wspélpracy

Nazwa instytucji partnerskiej

Liczba oséb
uczestniczacych
w realizacji

2013-2015

LLP-Erasmus Programme. Individual Teaching
Programme for Teaching Staff Mobility

Aleksandras Stulginskis University (ASU) Litwa,
Universitit fiir Bodenkultur Wien (BOKU) Austria,
Univ. of Gastronomic Sciences Wtochy, Leuven
University College Belgia, Univerza v Mariboru
Stowenia, Czechy, Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara a Banatului Timisoara -
USAMVBT RumuniaFachhochschule Miinster -
University of Applied Sciences Niemcy, Manchester
Metropolitan University) Wielka Brytania

50

2010-13

7PR: Countering diet-related diseases through competitive
regional agrofood- and physical activity clusters AFRESH
(Activity and Food for Regional Economies Supporting
Health)

Partner Regions:

Belgium // Vlaanderen

France // Languedoc/Roussillon
Germany / /Region Stuttgart

Great Britain // Merseyside Region
Hungary // Eszak-Alfold

Poland // Mazovia

Spain // Galicia

The Netherlands // Nijmegen

>20

2010-2013

The trial of izolation and characteristic of probiotic
bacteria and their utilization in selected food

Program Wykonawczy z Regionem Bialorusi

2013-2018

ELLS — EUR Organic (Master in Organic Agriculture and
Food Systems)

SGGW, Austria — University of Natural Resources
and Life Sciences (BOKU); Niemcy — Univ.
Hohenheim, Dania — Aarhus University

12

2 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
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CASEE — DAFM (Danube AgriFood Master)

SGGW, Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt (AAU);
University of Trieste (UNITS); University of Natural

2013-2015 Resources and Life Sciences (BOKU); University of 20
Novi Sad (UNS)
WULS - leader
AGROLINK Association for Sustainable
Environmental Solutions; Association for Hungarian
Organic Farming;
Biocert Association; BIOEKSPERT Sp. z 0.0.;
LOVEt 2 - Elaboration of the best practice models of the Eko_C anneci — International Centre for Organlc.
knowledge transfer from science to practice in the organic Agriculture of Central and_Eastern_ Europe e.V.;
Viedg P g Research Centre Of Organic Farming Of Estonian
2012-2014 farming sector . - . g , g 30
University Of Life Sciences;
Technical University of Madrid; Tuscia University;
University of Helsinki / Ruralia Institute, Mikkeli
Unit; University of Kassel;
University of Maribor;
University of South Bohemia in Ceské Budg&jovice;
University of the Azores;
Wageningen University
WULS - Leader
) . . Estonian University of Life Sciences; Technical
2014-2016 EPOS: Innovative Education towards the Needs of the University of Madrid; Tuscia University; Univ., of 17

Organic Sector.

Helsinki, Ruralia Institute; Univ.of Kassel;
University of South Bohemia
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Tabela nr 13

Informacja o programach/zajeciach prowadzonych w jezykach obcych??

Nazwa programu/przedmiotu Forma realizacji Semestr Forma studiow Wyg;glgwy g tﬁézi?gw

Rok akad. 2014/2015

Jezyk angielski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° angielski 77
Jezyk niemiecki ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° niemiecki 14
Jezyk rosyjski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° rosyjski 5
Jezyk francuski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° francuski 16
Nutrition and health ¢wiczenia audytoryjne 2 stacjonarne 11° angielski 39
Consumer behaviour ¢wiczenia audytoryjne 2 stacjonarne 11° angielski 25
Food chain development ¢wiczenia audytoryjne 2 stacjonarne 11° angielski 17
Jezyk niemiecki ¢wiczenia audytoryjne 2 stacjonarne 11° niemiecki 11
Jezyk rosyjski ¢wiczenia audytoryjne 2 stacjonarne 11° rosyjski 6
Jezyk francuski ¢wiczenia audytoryjne 2 stacjonarne 11° francuski 9
Seminarium . L . o o

(4 godz. — Visiting Professor) ¢wiczenia seminaryjne 2 stacjonarne 11 angielski 20
Rok akad. 2015/2016

Jezyk angielski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° angielski 99
Jezyk niemiecki ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° niemiecki 13
Jezyk rosyjski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° rosyjski 3
Jezyk francuski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° francuski 9
Nutrition and health ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° angielski 62
Jezyk angielski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° angielski 13

21 Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Jezyk niemiecki ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° niemiecki 7
Jezyk rosyjski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° rosyjski 2
Jezyk francuski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° francuski 18
Rok akad. 2016/2017
Jezyk angielski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° angielski
Jezyk niemiecki ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° niemiecki
Jezyk rosyjski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° rosyjski
Jezyk francuski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 1° francuski
Nutrition and health ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° angielski 37
Jezyk angielski ¢wiczenia audytoryjne 2 stacjonarne 11° angielski 34
Jezyk niemiecki ¢wiczenia audytoryjne 2 stacjonarne 11° niemiecki 1
Jezyk rosyjski ¢wiczenia audytoryjne 2 stacjonarne 11° rosyjski 3
Food product development wyktad stacjonarne 11° angielski

o 2 35
(2 godz. — Visiting Professor)
Strategies for improvement niestacjonarne I°
nutrition wyktad 7 angielski 22
(2 godz. — Visiting Professor)
Nutrition in developmental age wyktad 1 niestacjonarne 11° angielski 48
(3 godz. — Visiting Professor)
Nutrition in older age wyktad 1 niestacjonarne 11° angielski 48

(2 godz. — Visiting Professor)

48




Tabelanr 14

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w odniesieniu do obszaréw wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia

Badany obszar??

Wyniki badania

Dzialania doskonalgce

Wyniki powtoérnego badania

Monitorowanie, przeglady
okresowe, tworzenie,
doskonalenie programow
ksztalcenia, przedmiotow/
modulow, sylabuséw.

W wyniku dokonanych przegladow
sylabusow (w latach 2013/2014;
2014/2015; 2015/2016) w ramach prac
owczesne] Wydziatowej Komisji

ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
stwierdzono konieczno$¢ zmian

w sylabusach dotyczacych m.in. sposobu
weryfikacji efektow ksztatcenia oraz
uaktualnienia tresci 1 zalecanej literatury.
Stwierdzono, ze gldwnym powodem
takiego stanu rzeczy byla zbyt mata
Swiadomos¢ nauczycieli akademickich
w zakresie weryfikacji i aktualizacji
moduléw 1 sylabusow.

Przeprowadzono szkolenie
nauczycieli akademickich w
zakresie aktualizacji sylabusow,
w ktorym wskazano na
konieczno$¢ aktualizacji z uwagi
na zmiany w aktualnym stanie
wiedzy, rozwoju praktyki oraz
weryfikacji dotychczas
osiggnietych efektow ksztalcenia
oraz uwag absolwentow 1
pracodawcow. Prowadzono
rozmowy na Radzie Wydziatu 1
zebraniach katedr. Zalecono
kontynuowanie i intensyfikacje
procesu analizy sylabuséw oraz
wdrozono monitoring tego
procesu.

Wzrost liczby wprowadzanych
modyfikacji w obowigzujacych
sylabusach, uwzgledniajacych
tre$ci, metody nauczania oraz
sposob weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Podjete dziatania doskonalgce
daty pozytywny efekt, co
uzasadnia kontynuowanie
szkolen nauczycieli
akademickich oraz
systematycznej analizy
sylabusow.

22 Badany przez jednostke obszar nalezy okresli¢ uwzgledniajac kryterium nr 6, tj.: ,,W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoéci ksztalcenia zorientowany na

oceng realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow”.
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Organizacja i procedury toku
studiéw (rekrutacja,
prowadzenie kierunku,
dyplomowanie).

W odniesieniu do rekrutacji na kierunek
zywienie cztowieka i ocena Zywnosci,
stwierdzono wzglednie stabilng liczbg
kandydatoéw na studia I stopnia

(w ostatnich latach ok. 2 kandydatow na
1 miejsce). Na studiach I i Il stopnia
utrzymuje si¢ podobna, aczkolwiek
mniejsza niz ilo$¢ miejsc, liczba
kandydatéw. Wzglednie stabilny jest tez
prog kwalifikowania kandydatéw do
przyjecia na studia (2016/2017 — 58 pkt
vs 2015/2016 — 56 pkt. Zdiagnozowano
braki wiedzy wsrod zrekrutowanych
studentow w zakresie przedmiotow
podstawowych np. matematyka, chemia,
co stanowi problem zaliczania
przedmiotow, dla ktorych np. chemia jest
podstawa.

Podejmowane sg dziatania
promujace kierunek ksztatcenia,
zwlaszcza poprzez kontakty ze
szkotami §rednimi, oraz
uatrakcyjnienie strony
internetowej Wydziatu.

W celu zwigkszenia naboru na
studia II stopnia podj¢te zostaty
dzialania aktywizujace studentow
| stopnia do kontynuowania
studiow na II stopniu na
macierzystym Wyadziale.
Prowadzone sg tez starania , by
studenci zrekrutowani z
najlepszymi notami w pierwszym
etapie nie odchodzili na inne
uczelnie.

Takie dziatania jak: promocja
wydziatu, obecnos¢ w mediach,
bardzo dobre notowania w
rankingach, atrakcyjna strona
internetowa pozwolity na
utrzymanie wzglednie stabilnej
liczby kandydatow na studia.

Stwierdza si¢ niewielki wzrost
warunkowych rejestracji studentow na
kolejny semestr zwlaszcza na studiach
pierwszego stopnia.

Zachecanie studentow do udziatu
W programie ,, Wyréwnaj poziom”
realizowanego w SGGW.

Stwierdzono brak rezultatow
prowadzonych dziatan
naprawczych w odniesieniu do
studentow I roku; zwlaszcza
studiow niestacjonarnych;
sytuacja ulega poprawie na
dalszych latach studiow;

Przeglad dokumentowania toku studiow
pozwala na stwierdzenie, ze jest
prowadzony zgodnie z przyjetymi

Prowadzenie dalszych dzialan
monitorujacych przeglad toku
studiow oraz poprawiajacych

W roku 2016 stwierdzono coraz
mniejszg liczbe tematdow prac
dyplomowych nieadekwatnych
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procedurami.

W wyniku analizy zagadnien
egzaminacyjnych dokonano ich zmiany
ze wzgledu na dostosowanie tresci
programowych.

Stwierdza si¢ poprawe w zakresie
spojnosci tematow prac dyplomowych z
charakterem kierunku ksztatcenia oraz
dos$wiadczeniem naukowym
promotorow.

Stwierdza si¢ wcigz niesatysfakcjonujacy
poziom praktycznego charakteru prac
inzynierskich oraz wystgpowanie prac
magisterskich o charakterze
przegladowym, niemajacych charakteru
krytycznej analizy danych i rozwigzania
problemu badawczego.

Zauwaza si¢ nieterminowe sktadanie
prac dyplomowych, zwlaszcza prac
magisterskich.

spojnos¢ tematow prac
dyplomowych z charakterem
kierunku ksztatcenia

I doswiadczeniem naukowym
promotorow.

Instruowanie potencjalnych
promotoréw o koniecznos$ci
przestrzegania zalecen
dotyczacych przygotowania prac
dyplomowych oraz dalsze
dzialania zwigzane z weryfikacja
zglaszanych tematdéw prac
dyplomowych. Motywowanie
studentéw do terminowego
sktadania prac oraz promotorow
do egzekwowania postgpow
realizacji prac dyplomowych.
Zaleca si¢ przestrzeganie zasad
prowadzenia seminariow
dyplomowych, ktore wdrozone
zostaty z dniem 1 pazdziernika
2016 roku.

do obszaru zainteresowan
badawczych poszczegdlnych
Katedr i ich pracownikow, jak
roéwniez zmniejszenie liczby prac
dyplomowych odbiegajacych od
zalecen w zakresie zasad ich
przygotowania.

Opracowano i wdrozono od roku
akademickiego 2016/2017
zasady/wytyczne dotyczace
przygotowywania prac
dyplomowych.
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Realizacja zalozonych

efektow ksztalcenia (w tym:

dydaktyka, praktyki i staze,
prace dyplomowe, w tym
prowadzenie badan
naukowych).

Dokonywana jest systematyczna
weryfikacja efektow ksztatcenia
uwzgledniajaca tresci programowe oraz
oceng osiggania efektow ksztalcenia (w
odniesieniu do modutow/przedmiotow i
praktyki zawodowej).

W wyniku dokonywanej weryfikacji
osiggnigcia zalozonych efektow
ksztalcenia stwierdzono poprawe
sposobu sprawdzania ich osiggania.

Doskonalenie metod weryfikacji
osiggania zalozonych efektow
ksztatcenia. Przeprowadzono
rozmowy na zebraniach Katedr nt.
kultury jakos$ci ksztatcenia.

Wzrosto zaangazowanie
nauczycieli akademickich
w doskonalenie jakosci
ksztatcenia (aktualizowanie
tresci programowych,
analizowanie weryfikacji
efektow ksztalcenia).

Wzrost zaangazowania studentow

w realizacje projektoéw badawczych

i edukacyjno-badawczych realizowanych
na Wydziale.

Organizacyjne i finansowe
wspieranie studentow w zakresie
podejmowanych przez nich
aktywnosci.

Wzrosta aktywno$¢ studentow w
zakresie dziatalnos$ci naukowej;
czego przyktadem jest powstanie
nowego kota z inicjatywy
studentow; nastapit rOwniez
wzrost zaangazowania studentow
w dziatalno$¢ Wydziatu.

Aktywny udziatl cztonkoéw kot
naukowych w realizacje prac na rzecz
Wydziatu (Dni SGGW, Konferencje).

Zwigkszanie wspolpracy
pracownikow z kotami
naukowymi.

Podjete na Radzie Wydzialu w
dniu 7 wrze$nia 2016 roku
decyzje odnos$nie zmiany nazw
kot naukowych ze wzgledu na
okreslenie ich obszarow
zainteresowan 1 powotanie Kota
Naukowego Zywieniowcow oraz
nowego Opiekuna Kota powinno

Studenci angazowani sg coraz
czesciej w projekty zarowno
krajowe jak i zagraniczne np.
Projekt EPOS (w ramach
programu Erasmus Plus).
Udziat w projekcie ,,Wiem co
jem” - cztonkowie KN
uczestniczyli w organizacji 8
warsztatow dla personelu
odpowiedzialnego za zywienie w
placowkach oswiatowych.
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pomodc w osiggnieciu wiekszej
aktywnosci jego dziatalnosci.
Zwigkszenie udzialu studentow w
projektach edukacyjno-
badawczych w ramach
planowanych i zgtoszonych do
realizacji projektach.

Wozrosto rowniez zaangazowanie
W przegotowywanie prezentacji
na corocznie organizowanych
przegladach dorobku kot
naukowych w SGGW, czego
przyktadem jest m.in. zdobycie

1 nagrody i 2 wyrdznien w czasie
XLII Przegladu Dorobku Koét
Naukowych SGGW w styczniu
2016 roku.

Wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym
(m.in. z osrodkami
naukowymi, takze
zagranicznymi, podmiotami
otoczenia gospodarczego;
wspotudziat pracodawcow

1 pozostatych przedstawicieli
otoczenia spoteczno-
gospodarczego w realizacji
1 ocenie osiggania efektow
ksztalcenia).

W zwigzku z powotaniem w 2012 roku
Zespotu Pracodawcoéw 1 Doradcodw przy
Radzie Wydziatu odnotowano wzrost
liczby podpisanych uméw oraz udziatu
praktykow w realizacji procesu
dydaktycznego i badaniach naukowych,
jak rébwniez opiniowaniu programow
ksztatcenia.

Zwigkszanie udziatu i liczby
pracodawcow w pracach Zespotu.
Poszukiwanie nowych instytucji
zainteresowanych wspotpraca

z Wydzialem, zwlaszcza w
zakresie oferowania stazy
zawodowych

i naukowych.

Zwigkszenie liczby udziatu
praktykow w zajeciach

i rozszerzenie oferty praktyk
zawodowych.

W wyniku uzyskania finansowania
projektow edukacyjno-badawczych
wzmocniono wspotprace z pokrewnymi
wydziatami z innych krajowych

I zagranicznych Uczelni, co skutkowac
bedzie m.in. wspolnymi publikacjami.

Utrzymanie i rozszerzenie form
wspoOlpracy, m.in. w zakresie
aplikowania o kolejne granty

1 wymiang studentéw

oraz pracownikow.

Wzrost liczby pracownikow

I studentow odbywajgcych staze
w zagranicznych instytucjach
oraz liczby pracownikéw
odbywajacych krajowe staze
zawodowe. Wzrost liczby
publikacji przygotowanych

z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego;
Uzyskanie grantow na dziatania
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edukacyjno-badawcze np.
Fundacji Carrefour; Fundacji
Nutricia.

Monitorowanie losow
zawodowych absolwentow
pod katem odpowiednich
zmian w sylabusach i
realizacji efektow
ksztalcenia.

Zgodnos¢ efektow ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy monitorowana
jest przy pomocy internetowej aplikacji
W wewnetrznym systemie
elektronicznym eHMS w postaci ankiety
on-line umieszczonej tylko dla
absolwentow, ktorzy wyrazili pisemng na
to zgode¢. Losy absolwentow
monitorowane s przy pomocy
internetowej aplikacji w uczelnianym
systemie do monitorowania losow
zawodowych absolwentow w postaci
ankiety on-line kierowanej do nich w
roku ukonczenia studiow oraz po 315
latach od ukonczenia studiow. Ostatnie
badania przeprowadzono w pazdzierniku
2016 i nie stwierdzono na ich podstawie
rozbieznos$ci migdzy efektami ksztatcenia
a potrzebami rynku pracy, co moze by¢
podstawg stwierdzenia braku
koniecznos$ci zmian w sylabusach.

Monitoring losow zawodowych,
jak rowniez opinie interesariuszy
zewnetrznych wskazuja na dobre
przygotowanie absolwentow do
pracy zawodowej. W konteks$cie
wybranych wynikéw monitoringu
stwierdzi¢ nalezy
satysfakcjonujacy poziom
zatrudnienia absolwentow. Prawie
wszyscy absolwenci konczacych
studia w roku 2016 (89% sposrod
uczestniczacych w badaniu)
pracuje lub kontynuuje studia na 2
stopniu lub studiach
doktoranckich (stan na dzien
7.10.2016r). Sposrod osob
pracujacych 60% pracuje w
zawodzie zgodnym z
ukonczonym kierunkiem studiow,
a ponadto wigkszos$¢ ocenia swoja
aktualng prace jako
satysfakcjonujaca, ze wzgledu na
mozliwos¢ godzenia pracy z
zyciem prywatnym (88%),

Wazrost liczby zajeé
prowadzonych przez praktykow,
co zwigksza umiejetnosci
zawodowe absolwentow

i sankcjonuje zgtaszane przez
nich postulaty upraktycznienia
programu ksztatcenia. Ztozony
projekt w ramach programu
POWER dot. dalszego
upraktycznienia programu
ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow.
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atmosfer¢ w pracy (84%),
zgodno$¢ z zainteresowaniami
(68%), stabilnos$¢ zatrudnienia
(68%), mozliwos¢ rozwoju
(56%), zarobki (54%).
Planuje si¢ rozszerzenie oferty
przedmiotéw do wyboru w celu
stworzenia mozliwos$ci
profilowania indywidualnych
Sciezek zawodowych
absolwentow.

Umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia
wspolpraca z zagranicznymi
osrodkami naukowymi, w
tym akademickimi; udziat
kadry naukowo-dydaktycznej,
doktorantow, studentow,
stuchaczy w
mig¢dzynarodowych
programach mobilnosci.

Stwierdzono wzglednie
satysfakcjonujacy stan wymiany
mig¢dzynarodowej; wzrasta
zainteresowanie pracownikow udziatem
w wyjazdach zagranicznych, jak rowniez
0s0b przyjezdzajacych z zagranicznych
osrodkow.

Zachgcanie pracownikow
naukowo-dydaktycznych do
udziatu w programach wymiany
migdzynarodowej, m.in. poprzez
uwzglednianie odbycia stazy
zagranicznych w procesie
awansowania i ocenie
pracownikow.

Nieznaczny wzrost liczby
nauczycieli prowadzacych
zajecia za granica

(w2014 r. - 16 0sob;

w 2015 r.— 19 oséb, w 2016 -16
0s0b); liczba nauczycieli z
zagranicy utrzymata si¢ na
zblizonym poziomie

6 - 7 0s6b w latach 2014 - 2016.

Udziat studentoéw w programie
ERASMUS jest relatywnie wysoki

W poréwnaniu do innych Wydziatéw
SGGW.

Problemem pozostaje zbyt niska liczba
praktyk zagranicznych.

Dalsze motywowanie studentow
do udzialu w programach
wymiany, jak réwniez
poszukiwanie nowych mozliwosci
wymiany studentéw

I pracownikow oraz odbywania
stazy 1 praktyk zagranicznych.

Zwigkszyt si¢ udzial studentow
w programie ERASMUS w
latach 2014 i 2015 i 2016, jak
réwniez uatrakcyjniona zostata
oferta praktyk zagranicznych
np. wprowadzenie zwiedzania
nowych miejsc wytwarzania
produktow tradycyjnych
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i regionalnych w ramach
praktyki we Wtoszech i na
Litwie.

Realizacja uznawania
osiagnietych efektow
ksztalcenia (m.in.
przenoszenia studentow

z innych Kierunkow i uczelni,
uznawanie efektow uczenia si¢
osiggnigtych poza uczelnig).

Zgodnie z uchwata 92-2014/2015 Senatu
SGGW powotano na Wydziale
Pelnomocnika Dziekana

ds. Potwierdzenia Efektow Uczenia si¢
(PEU) oraz recenzentow dla
poszczeg6lnych kierunkoéw studiow,
zgodnie z Uchwatg Rady z dnia 28
wrzesnia 2016 roku na kadencj¢ 2016-
2020.

Wspieranie Pelnomocnika
Dziekana ds. Potwierdzenia
Efektow Uczenia si¢ (PEU) oraz
recenzentow w zakresie
uznawania efektow ksztatcenia
uzyskanych poza Uczelnia
poprzez dofinansowanie ich
udziatu w konferencjach i
szkoleniach w tym zakresie.
Informowanie o mozliwo$ciach
podjecia studidw na podstawie
uznania efektéw uczenia si¢
zdobytych w trakcie karier
zawodowych potencjalnych
kandydatow.

Nie stwierdzono dotad zadnych
przejawdw zainteresowania
podjeciem studidow na zasadzie
uznania efektoOw uczenia sie¢.
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Realizacja polityki kadrowej
(dobdr, weryfikacja, rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej).

Stwierdzono skuteczno$¢ przyjetej na
Wydziale projakosciowej polityki
kadrowej, czego efektem jest wzrost
aktywnos$ci naukowej, a zwlaszcza
publikacyjnej pracownikow Wydzialu
oraz dzialalno$ci wdrozeniowe;.
Zatrudnianie pracownikow odbywa si¢
w trybie konkursu, co pozwala na wybor
kandydatéw spetniajacych w

najwigkszym stopniu wymagane Kryteria.

Problemem pozostaje nadal brak
publikacji z IF cze$ci pracownikow
Wydziatu.

Doskonalenie procedur polityki
kadrowej. Podjecie dziatan

w kierunku wprowadzenia
projakosciowych zasad awansow
naukowych i1 postepowania w
sprawie uzyskania stopnia doktora
habilitowanego i tytulu profesora.
Przyjecie relatywnie wysokich
progdéw punktowych niezbednych
dla uzyskania pozytywnej oceny
za dziatalno$¢ naukowgq i
organizacyjng w procedurze
oceny nauczycieli akademickich.

Wzrastajaca liczba pracownikoéw
uzyskujacych awanse naukowe.
Wzrost liczby publikacji
naukowych w czasopismach

z listy JCR.

Opracowano i przyjeto przez
Rad¢ Wydziatu w dniu 28
wrzesnia 2016 roku Uchwate

W sprawie przewodow
doktorskich na WNoZCziK.
Przyj¢cie przez Rade Wydziatu
stosunkowo wysokich progow
punktowych za dziatalnos¢
naukowa 1 organizacyjng w

ocenie nauczycieli akademickich.

Rokrocznie dokonuje si¢ analizy
minimum kadrowego dla ocenianego
kierunku.

Stwierdza si¢ sporadyczne wystepowanie
zjawiska braku powiazania ksztatcenia z
badaniami prowadzonymi przez osoby z
minimum kadrowego.

Dalsze monitorowanie stanu
minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku.

Nie przewiduje si¢ zagrozen

z minimum kadrowym.
Przewidywana kolejna
weryfikacja w czerwcu 2017 r.
Prowadzone sg dzialania
zachecajace nauczycieli

do podejmowania tematow
badawczych zgodnych

Z prowadzonymi zaj¢ciami,

co traktowane jest coraz czgsciej
jako kryterium przydzielania
opieki nad pracami
dyplomowymi.
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Stwierdzono skutecznos¢ okresowej
oceny indywidualnej jako mechanizmu
weryfikacji kadry naukowo-
dydaktycznej, w wyniku ktorej nastapit
wzrost aktywno$ci naukowe;j i
publikacyjnej, jakkolwiek wciaz jeszcze
nie dotyczy to wszystkich pracownikdow.

Rozwazenie mozliwosci
corocznej oceny w stosunku do
pracownikow osiagajacych
niesatysfakcjonujace wyniki.

Zmniejszyta si¢ liczba
negatywnie ocenionych
pracownikow.

Zauwaza si¢ do$¢ dynamiczny rozwdj
kadry naukowo-dydaktycznej, co
odzwierciedlajg liczby uzyskanych stopni
naukowych, jakkolwiek wciaz obserwuje
si¢ niesatysfakcjonujaca liczbe
uzyskanych tytutow profesora .

Motywowanie pracownikéw do

osiggania awansow naukowych.

Wazrost aktywnosci publikacyjne;j
1 liczby punktéw za publikacje w
czasopismach z listy JCR z 895
w 2013 do 1170 w 2014 i do
1130 w 2015. Aktualna liczba
punktow na 31 sierpnia 2016
roku wyniosta 730 przy wielu
ztozonych 1 przyjetych do druku
artykulach.

Stymulowanie rozwoju
naukowego pracownikow m.in.
poprzez wprowadzenie do
tematyki posiedzen Rady
Wydziatu sprawozdan ze stanu i
planow rozwoju kadry.
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Jako$¢ kadry prowadzacej

i wspomagajacej proces
ksztalcenia (ocena okresowa
pracownikow naukowo-
dydaktycznych oraz
administracyjnych, hospitacje
zajec, oceny dokonywane przez
studentow, doktorantow,
absolwentow; udzial kadry
dydaktycznej ze znaczacym
doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig).

Poréwnanie wynikow oceny za lata
2009-2012 i 2013-2014 oraz 2015
pozwala zauwazy¢ wzrost
zaangazowania pracownikow w
dziatalno$¢ naukowa, co odzwierciedla
zmniejszenie liczby osob, ktore uzyskaty
ocene negatywna.

Przeprowadzanie rozméw

z osobami najnizej ocenionymi
celem ich motywowania do
zwigkszenia aktywnosci
naukowej; uwzglednianie
wynikéw oceny w polityce
kadrowej,

a zwlaszcza ptacowe;.

Konsekwentny wzrost liczby
punktow osigganych
Z dziatalno$ci naukowe;.

Przeprowadzenie badan dotyczacych
jakos$ci pracy administracji, w wyniku
ktorej nie stwierdzono szczego6lnych
problemow.

Wprowadzenie mechanizmow
poprawy jakosci pracy
pracownikow administracyjnych
poprzez m.in. réznicowanie
okresowych premii.

Poprawa jakosci pracy
administracji.

Wyniki prowadzonych hospitacji w roku
akademickim 2015/2016 pozwalaja
stwierdzi¢, ze kompetencje nauczycieli
akademickich sga wysokie, co
odzwierciedlajg odpowiednie oceny ich
dziatalno$ci dydaktycznej (Srednia ocen
z hospitacji 4,94).

Dazenie do objecia hospitacjami
wszystkich nauczycieli
akademickich Wydziatu.
Systemowe podejscie do
hospitacji — uwzglednianie uwag
z ankiet studentow 1 absolwentow

Nastapil wzrost sredniej oceny

z przeprowadzonych hospitacji.
Stwierdzono stosunkowo wysoka
aktywnos$¢ Wydziatowej Komisji
Hospitacyjnej w skali SGGW.

Na podstawie wynikow anonimowych
badan wsrdd studentéw stwierdza sig
stosunkowo wysokg ocene
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych,
jakkolwiek niepokoi znikomy udziat
studentow i absolwentow w badaniach
ankietowych nt. jakosci dydaktyki.

Zachecanie studentow do
wiekszego udziatu w badaniach
nt. jakosci ksztalcenia na
WNoZCziK i wyrazania opinii o
jakosci prowadzonej dydaktyki,
co zwigkszy wiarygodnos¢
uzyskiwanych wynikow.
Planuje si¢ wprowadzenie tzw.

Poprawa srednich ocen
prowadzonej dydaktyki na
Wyadziale.
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badan wewnatrzwydziatowych,

w postaci ankiet przedmiotowych.
Nagradzanie nauczycieli
akademickich za jakos$¢
prowadzenia zajecé

dydaktycznych.

Stwierdza si¢ niski udzial pracownikow
w strukturze zatrudnienia na Wydziale
z do$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza Uczelnig.

Zwigkszenie aktywno$ci
pracownikow w stazach
naukowych i zawodowych

w osrodkach krajowych

I zagranicznych.
Uwzglednianie odbytych stazy
w polityce kadrowej.

Nieznaczny wzrost
zainteresowania pracownikow

odbywaniem stazy zawodowych.

Poziom dzialalnoS$ci
naukowej, szczegolnie w
zakresie obszarow wiedzy
zwiazanych z ksztalceniem na
kierunku.

Badania naukowe z zakresu programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku
podejmuja problemy sposobu zywienia
i stanu odzywienia r6znych grup
populacyjnych; skutecznych metod
edukacji zywieniowej; wieloaspektowe;j
oceny jako$ci zywnosci; zachowan
konsumentow.

Dowodem wysokiego poziomu badan
naukowych jest wzrost liczby punktow
za publikacje w czasopismach ze
wspotczynnikiem IF, ktory wyniost w
2015 roku 1130 punktow.

Problemem pozostajg pracownicy, ktorzy
sg bierni w tym zakresie.

Uzaleznienie podziatu dotacji
podmiotowej na utrzymanie
potencjatu badawczego od
aktywnosci publikacyjnej w
wysoko punktowanych
czasopismach z listy A MNiSW.
Dofinansowywanie,

w uzasadnionych przypadkach,
kosztow publikowania w
czasopismach z IF.

Nastapit wzrost liczby punktow
za publikacje w czasopismach
ze wspolczynnikiem wplywu
(z 895 w roku 2013 i 1230

w roku 2015);

Przyjecie relatywnie wysokich
progéw punktowych dla
poszczeg6lnych grup
pracownikow naukowo-
dydaktycznych za dziatalnos¢
naukowg 1 organizacyjng
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Zasoby materialne
(infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i socjalna).

Stwierdzono odpowiedni do zatozonych
celow rozwoju nauki i dydaktyki stan
infrastruktury niezbe¢dnej dla osiaggnigcia
pozadanych efektéw ksztalcenia.
Niemniej jednak w zwigzku z planami
dalszego rozwoju dydaktyki konieczna
jest modernizacja posiadanej aparatury
naukowo-badawczej. Modernizacja
wyposazenia dydaktycznego poprzez
m.in. zakup multimedialnych tablic oraz
innych urzadzen, niezb¢dnych do
prowadzenia nowoczesnych kierunkéw
badawczych.

Konieczne jest pozyskiwanie
srodkow finansowych na
unowoczesnienie sprzetow i
programow komputerowych ze
zrodet zewnetrznych.

W wyniku realizowanych
projektow nastgpita poprawa
infrastruktury dydaktyczno-
naukowej, jak rowniez
pozyskano $rodki na dalsza jej
modernizacj¢ i powotano nowe
laboratoria i pracownie.
Wzrosto zaangazowanie
pracownikow w aplikowanie 0
granty aparaturowe finansowane
przez MNiSzW. W 2016 roku
uzyskano dwa granty i ztozono
kolejny wniosek.

W zwigzku z zaistniatym problemem
stanu technicznego budynku zwtaszcza
w zakresie dziatan systemu
wentylacyjnego wprowadzono rotacyjne
obcigzenie poszczego6lnych laboratoridw;
W zakresie warunkoéw socjalnych
podejmowane sg starania o modernizacje
stanu technicznego budynku, co jest tez
niezbedne do prowadzenia
wysokospecjalistycznych badan
naukowych.

Podjeto starania o pozyskanie
zewngtrznych srodkow
finansowych na modernizacje
infrastruktury technicznej

i naukowo-badawczej.

W wyniku przeprowadzonych
kontroli stanu bezpieczenstwa
1 higieny pracy nastagpita
czgsciowa poprawa w tym
zakresie, zwlaszcza w
odniesieniu do przestrzegania
zasad 1 przepisow BHP

przez pracownikow.
Realizowany projekt
restrukturyzacyjny powinien
przynies¢ dalsza poprawe

w tym zakresie.
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System wsparcia studentow,
doktorantow, shuchaczy
(naukowego, dydaktycznego,
materialnego uwzgledniajacego
potrzeby os6b
niepetnosprawnych,
rozpatrywanie skarg

I rozwigzywanie konfliktow).

Na podstawie przedstawianych
sprawozdan dotyczacych warunkow
socjalno-bytowych studentow stwierdzié
mozna relatywnie dobrg sytuacje, w tym
zakresie. Zasady przyznawania
stypendidw socjalnych i innych sg
zgodne z postanowieniami przyjetymi
w Regulaminie przyznawania pomocy
materialnej, obowigzujacym w SGGW
(Zarzadzenie nr 105 Rektora SGGW

z dnia 09.09.2016 r.). Problemem
pozostaje zbyt mata liczba studentow
aplikujacych o stypendia Ministra za
wybitne osiggniecia naukowe.

Postulowanie doskonalenia
kryteriow przyznawania pomocy
materialnej dla studentow

I doktorantow.

Zachgcanie studentow

i doktorantow do aplikowania

o0 stypendia Ministra.

Zwigkszenie liczby studentow
otrzymujacych stypendia Rektora
dla najlepszych studentow z 89
w 2013/2014 do 129 w roku
akademickim 2015/2016.
Nastapit spadek liczby
studentow 1 doktorantow
aplikujacych o stypendia
Ministra za wybitne osiggni¢cia
naukowe w zwigzku z czym
pojeto dzialania informujace

I zachecajace studentow

i doktorantow do aplikowania o
te stypendia.

Studenci maja mozliwos¢
bezposredniego zglaszania swoich uwag
do procesu dydaktycznego i innych
kwestii zwigzanych z ich funkcjonowa-
niem na Wydziale poprzez korzystanie z
dostgpnosci nauczycieli akademickich
podczas ustalonych dyzurow, czy
kontaktowanie si¢ drogg mailowg oraz
zglaszanie swoich problemow
bezposrednio do Prodziekanow w czasie
ich dyzuréw, spotkania
przedstawicielami Samorzadu Studentéw
z kolegium Dziekanskim, ktére odbywaja
si¢ co najmniej dwa razy w roku.

Aktywizowanie studentow do
przedstawiania swoich uwag
w ankiecie anonimowej oraz
w bezposrednich kontaktach
z kadra zarzadzajaca.

Zalozenie skrzynki jako$ci.
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System informacyjny
(sposoby gromadzenia,
analizowania,
wykorzystywania informacji
W zapewnieniu jakosci

Informacje dotyczace funkcjonowania
procesu dydaktycznego zamieszczane sg
sukcesywnie na stronie internetowej
Wydziatu, do korzystania z ktorej
zachgcani sg zar6wno pracownicy, jak

Konieczne sg dalsze prace nad
doskonaleniem narzedzi

I sposobow oceny jakosSci
dydaktyki.

Rozwaza si¢ koniecznos¢

Zatozenie skrzynki jakosci.
Modernizacja strony
internetowej Wydziatu.
Niewielki wzrost liczby
uzyskiwanych informacji

ksztatcenia). I studenci. W polityce kadrowej rozszerzenia funkcjonalnosci od absolwentow. Powotanie
wykorzystuje si¢ wyniki ankiet systemu eHMS. decyzja Rady Wydzialu z dnia
studenckich, przy czym z pracownikami, 7 wrze$nia 2016 roku
co do ktorych zgtaszane sa uwagi Wydzialowej komisji
prowadzone sg rozmowy (notatki z tych ds. kontaktéw z absolwentami,
rozmoéw gromadzone sg w formie co przynie$¢ powinno
elektronicznej i/lub papierowej). ujednolicenie narze¢dzi
Problemem pozostaje niski udziat wykorzystywanych
studentow w badaniach dot. jakosci W monitorowaniu loséw
dydaktyki. absolwentow i badania ich

satysfakcji
Publiczny dostep do Strona internetowa Wydziatu zapewnia Planuje si¢ dalsze doskonalenie Strona internetowa Wydziatu
aktualnych powszechny dostep do informacji dostepu do informacji waznych zostata uznana przez Prorektora

i obiektywnych informacji
0 programach studiow,
efektach ksztalcenia,
organizacji i procedurach
toku studiow.

dotyczacych wszystkich aspektow
funkcjonowania Wydziatu (Strategia
Rozwoju Wydziatu do 2020 r.; System
Zapewnienia 1 Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia; Kierunki i osiggnigcia
naukowo-dydaktyczne i informacje

0 waznych wydarzeniach).

dla interesariuszy wewnetrznych
1 zewngtrznych.

ds. Dydaktyki w 2015 roku za
jedng z bardziej nowoczesnych
w skali SGGW.
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Mechanizmy wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia wykorzystywane
w celu zapobiegania i
eliminacji zjawisk
patologicznych

(w tym system antyplagiatowy)
i zachowania standardow
etycznych.

Rokrocznie przeprowadzany jest
przeglad systemu WSZiDJK, a jego
wyniki prezentowane sg na Radzie
Wydziatu i stuzg doskonaleniu Systemu.
Stwierdza si¢ uzyteczno$é¢ WSZiDJK
w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia, jak rowniez skuteczno$¢
systemu antyplagiatowego.
Rozdzielenie decyzja Rady Wydziatu z
dnia 7 wrzesnia 2016 roku prac
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 Wydziatowej Komisji ds.
Dydaktyki, co powinno usprawni¢
dziatania w zakresie WSZiDJK.

Doskonalenie procedury
dokonywania przegladu Systemu
ze zwroceniem szczegdlnej uwagi
na weryfikacje¢ zrealizowanych
efektow ksztalcenia.
Upowszechnianie zasad
etycznego postepowania wsrod
wszystkich interesariuszy.
W(drozenie Kodeksu Etyki
Studenta (zat. nr 1 do Uchwaty
nr 16-2012/2013 Senatu SGGW
z dnia 24.09.2012 r.) i Kodeksu
Etyki Doktoranta (zat. nr 2 do
Uchwaty nr 16-2012/2013 Senatu
SGGW z dnia 24.09.2012 r.).

Kolejna analiza przegladu
systemu w pazdzierniku 2016.
Kolejna analiza wynikow
stosowania systemu
antyplagiatowego przewidziana
jest w roku 2016.

Mechanizmy doskonalenia
systemu jakosci ksztalcenia
(analizy ryzyka, zarzadzanie
incydentami, benchmarking).

Przeprowadzane rokrocznie analizy
ryzyka wykazuja zmniejszanie si¢
zagrozeh zwigzanych z niespetnieniem
celow strategicznych w zakresie
dydaktyki; jakkolwiek wskazane jest
zwigkszenie innowacyjnosci nauczycieli
akademickich w zakresie stosowanych
przez nich metod dydaktycznych.
Obserwuje si¢ rowniez skuteczne
dzialania zwigzane z zarzadzaniem
incydentami.

Zauwaza si¢ poprawe sytuacji Wydziatu
w relacji do innych jednostek z GWO,

Postuluje si¢ dalsze
monitorowanie poziomu realizacji
miernikow realizacji Strategii
Wydziatu.

Planowane sg dziatania
zmierzajace do zmniejszenia
dystansu publikacyjnego i
wdrozeniowego w stosunku do
najlepszych jednostek w grupie
wspolnej oceny (GWO).
Wyniki analizy benchmarkingu
Wskazuja na stosunkowo dobrg
pozycje Wydziatu w skali

Wzrost liczby zgtoszen
patentowych i patentow

(w latach 2013-2016 zgtoszono
18 wynalazkow, z czego

3 uzyskaty status patentu;
udzielono 3 Europejskie Wzory
Przemystowe).
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0 czym mozna domniemywac na
podstawie porownania wynikow
aktywnos$ci naukowej i wdrozeniowe;j
Wydziatu w stosunku do wynikow z
oceny parametrycznej, jak rowniez
wnioskoéw z przedstawionej w czerwcu
2015 roku analizy benchmarkingowej

Uczelni, natomiast w relacji do
podobnych Wydziatléw innych
Uczelni istnieje konieczno$é
podjecia efektywnych dziatan
naprawczych (zwlaszcza w
zakresie dziatalno$ci
publikacyjnej

1 wdrozeniowej).
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CZESC II
Samoocena jednostki w zakresie spelniania kryteriéw oceny jakoSci
ksztalcenia na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, ze:

1.1.Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjq i strategiq rozwoju Uczelni oraz Wydziatu, geneza siega
Instytutu Agronomicznego w Marymoncie (1816r.), gdzie wprowadzono higieng Zywnosci. Ksztalcenie
na ocenianym kierunku rozpoczeto w roku 2012, na podstawie oryginalnego programu ksztalcenia,
odwotujgcego si¢ do najlepszych praktyk wczesniej realizowanych programéw (najpierw od roku
1977 zywienie cztowieka i wiejskie gospodarstwo domowe, a nastgpnie technologia zZywnosci i
zywienie czlowieka), a takze respektujgc opinie interesariuszy zewnetrznych. Uwzglednia si¢ rowniez
powiqgzanie procesu dydaktycznego z aktualnymi wymaganiami rynku pracy m.in. poprzez Scistg
wspoiprace z praktykq gospodarczq oraz z badaniami naukowymi, ktére sq prowadzone w dziedzinie
nauk rolniczych w zakresie technologia zZywnosci i Zywienie, uzupetnione projektami z zakresu nauk
konsumenckich realizujgc idee interdyscyplinarnosci badan i dydaktyki. W procesie ksztalcenia
wykorzystywane sq nowoczesne formy i metody dydaktyczne (e-Learning,; aktywny udzial studentow i
doktorantow w prowadzonych zajeciach oraz w badaniach naukowych).

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzglgdniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Plany rozwoju Kierunku zywienie czlowieka i ocena zZywnosci uwzgledniajq aktualny stan wiedzy
w takich dyscyplinach, jak: zywienie czlowieka, technologia Zywnosci, analiza Zywnosci, chemia
Zywnosci, epidemiologia, toksykologia, towaroznawstwo, psychologia i socjologia zZywienia.
Osiggniecia naukowe oraz nowe wyzwania stojgce przed tymi dyscyplinami sq podstawg zmian tresci
programowych w odniesieniu do takich zagadnien, jak: nowoczesne metody analizy i wieloaspektowej
oceny zywnosci; trendy w technologii zywnosci i konsumpcji; poradnictwo Zywieniowa, Zywienie
wybranych grup populacyjnych. W programie ksztalcenia, jak réwniez w projektach edukacyjno-
badawczych, ktore podejmowane sq z interesariuszami zewnetrznymi | wewnetrznymi, zwraca sie
uwage na poszukiwanie optymalnych metod prowadzenia edukacji zywieniowej, co wynika ze
spolecznego zapotrzebowania na tego typu dziatania z uwagi na wystepujgcy niski poziom wiedzy
i swiadomosci zywieniowej oraz skale chorob dietozaleznych.

1.3. Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Efekty ksztalcenia na kierunku zywienie cztowieka i ocena Zywnosci, zarowno na studiach I, jak i 1l
stopnia, odnoszq si¢ do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dyscypliny naukowej —
technologia zywnosci i Zywienia, w zakresie ktorych Wydzial posiada uprawnienia do nadawania
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stopnia doktora i doktora habilitowanego. Efekty ksztalcenia odnoszq sie do kompleksowo rozumianej
definicji Zywienia cztowieka, traktowanej jako dyscypliny naukowej zajmujgcej si¢ wspotzaleznosciqg
miegdzy pozywieniem a organizmem cztowieka na roznych poziomach: molekularnym, komorkowym,
tkankowym, calego organizmu oraz populacji. Tresci zawarte w realizowanych przedmiotach objetych
programem studiow stwarzajq mozliwos¢é uzyskania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w zakresie wskazanego obszaru i dyscypliny naukowej oraz odpowiadajq na zapotrzebowanie
spolecznogospodarcze.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn.
zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okre§lonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci
badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Kierunkowe efekty ksztalcenia sq spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru, do ktorego oceniany
kierunek zostat przyporzqdkowany. Na studiach I stopnia sformutowano 19 kierunkowych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, 17 - w zakresie umiejetnosci i 12 - w zakresie kompetencji
spotecznych; na studiach Il stopnia odpowiednio 10, 10 i 6. Efekty te uwzgledniajqg zdobywanie
wiedzy i umiejetnoSci, m.in. z zakresu zywienia czlowieka, produkcji roznych rodzajow zZywnosci,
a w tym Zywnosci funkcjonalnej, o podwyzszonej jakosci i atrybutach prozdrowotnych, prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z edukacjq Zywieniowq [ poradnictwem Zywieniowym czy umiejetnosci
prowadzenia badan zachowan konsumentow na rynku zZywnosci. Osiggniecie zatozonych efektow
ksztalcenia umozliwia prowadzenie badan aplikacyjno-poznawczych, jak rowniez zapewnia
atrakcyjnos¢ absolwentow na rynku pracy oraz uswiadamia koniecznos¢ ustawicznego ksztafcenia sie.

1.5. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.

1.5.1.W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy.

Max. 900 znakow (ze spacjami)
Nie dotyczy - kierunek nie jest wymieniony w art. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.5.2. Dobor treSci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Tresci programowe byly konsekwentnie analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. Dydaktyki
i Jakosci Ksztafcenia, a od roku akademickiego 2016/2017 Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Analizy dotyczq zgodnosci tresci z efektami ksztafcenia oraz uwzglednienia aktualnego
stanu wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany. Na podstawie wynikow
analizy ankiet studenckich, weryfikacji efektéw ksztafcenia oraz uwag pracodawcéw koordynatorzy
przedmiotow weryfikujg sylabusy w odniesieniu do tresci programowych przedmiotu, zalecanej
literatury oraz metod ksztatcenia i sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia. Decyzja o powierzeniu
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funkcji koordynatora przedmiotu wuwzglednia posiadane kompetencje, a W tym doswiadczenie
naukowe i/lub zawodowe. W procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodnosci
z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz aktualnosci przekazywanej studentom wiedzy uwzgledniane
sq rowniez opinie studentow pozyskiwane z badan ankietowych, przeprowadzanych po kazdym
semestrze oraz w wyniku bezposrednich spotkan kolegium dziekanskiego ze studentami.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnoSci w przypadku studentow studidw pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza problemow badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Efekty ksztatcenia sq osiggane dzigki adekwatnym do ich istoty formom zajec, takich jak: cwiczenia
laboratoryjne, audytoryjne, zajecia terenowe, seminaria oraz zajecia praktyczne lub z udziatem
praktykow. Stosowane metody ksztalcenia sq zorientowane na studentow - majg charakter
aktywizujqcy oraz uwzgledniajq samodzielne uczenie si¢ studentow, uczenie si¢ w wyniku prac
grupowych, a takze efekty ksztafcenia odnoszgce si¢ do kompetencji spotecznych. W przypadku
studiow I stopnia wykorzystuje si¢ metody stuzqce studentom do projektowania badan, w tym:
formutowanie problemow badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, okreslenie wskaznikow
pomiaru badanego zjawiska oraz opracowanie i prezentacja raportu z badan. Studentom studiow
1l stopnia umozliwia si¢ udzial w prowadzonych badaniach (tab. 4) oraz wspiera si¢ ich
w prowadzeniu badan niezbednych do przygotowania prac magisterskich. Studenci zrzeszeni w kotach
naukowych majg mozliwosé realizacji wiasnych projektow badawczych finansowanych ze srodkow
ogolnouczelnianych przeznaczonych na agendy studenckie oraz, w razie potrzeby, srodkow wlasnych
Wydziatu \ub pozyskanych od instytucji zewnetrznych.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczba punktéw ECTS.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Czas trwania ksztalcenia (3,5-letni - studia stacjonarne lub 4-letni - studia niestacjonarne na | stopniu
i 1,5-letni na II stopniu) umozliwia realizacje tresci programowych oraz zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, okreslonych w efektach ksztatcenia, przy uwzglednieniu
naktadu pracy wtasnej studentow. W sylabusach przedmiotow zawarte sq wyceny naktadow pracy
studentow, niezbednych do realizacji zajeé dydaktycznych, zgodnie z zasadami Europejskiego Systemu
Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS). Wyliczone naktady pracy studenta uwzgledniajq liczbe
godzin kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie prac czgstkowych, przygotowanie si¢ do
zaliczen i egzaminéw oraz do samodzielnego utrwalania i wuzupeiniania wiedzy. Oszacowania
naktadow pracy dokonujq osoby odpowiedzialne za realizacje przedmiotow, przy zalozeniu,
ze realizacja 1 pkt. ECTS wymaga co najmniej 25 godz. naktadu pracy studenta.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Punktacja ECTS na kierunku zZywienie czlowieka i ocena zZywnosci jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa i wynosi w przypadku studiow I stopnia 215 ECTS,
a w przypadku studiow Il stopnia 95 ECTS, ktore sq roztozone odpowiednio na 7 i na 3 semestry na
studiach stacjonarnych oraz na 8 i 3 semestry na studiach niestacjonarnych. Moduly zajeé¢ na
ocenianym kierunku sq powigzane z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi. Liczba
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punktow ECTS przypisanych do tych modutow wynosi 117 ECTS, co stanowi 54% dla studiow
pierwszego stopnia oraz 81 ECTS, co stanowi 85% dla studiow drugiego stopnia, w ogdlnej liczbie
punktow ECTS. Szczegotowe dane zawiera tabela 4.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Wydzial zapewnia studentom na studiach 1 i Il stopnia wybor modulow ksztalcenia w wymiarze
ok. 30% liczby punktow ECTS, wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi
ksztalcenia, tj. 31,2% na I stopniu i 38,9% na II stopniu. Zgodnie z Uchwalg nr 34 - 2014/2015
Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Szkoly Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w zakresie projektowania programow ksztatcenia dla studiow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich; do przedmiotow do wyboru zalicza
sie: przedmioty do wyboru, pracownie dyplomowq, praktyki zawodowe, WF, jezyk obcy/elektyw
w jezyku obcym, do ktorych opracowane sq odrebne sylabusy. Szczegotowe dane zawiera tabela 3.

1.5.7. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajg¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegolnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umieje¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Formy zaje¢ sprzyjajq aktywizacji studentow i realizacji efektow ksztalcenia oraz przygotowujg
absolwentow do pracy zawodowej i/lub naukowej. Osiggniecie tych efektow gwarantuje odpowiednia
relacja miedzy éwiczeniami i wyktadami (51,2% vs. 48,8% st. stacjonarne | stopnia i 53,7% vs. 46,3%
na studiach niestacjonarnych I st.; 51,7% vs. 48,3% na studiach stacjonarnych Il stopnia i 49,1%
vs. 50,9% na st. niestacjonarnych) oraz udzial zaje¢ o charakterze praktycznym, na ktérych student
uzyskuje odpowiednio 44% i 66% pkt. ECTS. Rodzaj zajec i liczebnos¢ grup sq zgodne z Uchwalg nr
93/2014-2015 Senatu SGGW. Realizacja programu ksztafcenia uwzglednia metody ksztafcenia na
odleglos¢, z wykorzystaniem funkcji e-Learningu, dostgpnej na platformie uczelnianej http://e.sggw.pl,
platformie  wydzialowej  www.e-trofologia.sggw.pl  oraz  zdalnie  dostgpnego  katalogu
http://pracownia2072.sggw.pl. Studenci majq tez mozliwosé¢ korzystania z wydzialowej pracowni
komputerowej oraz web-kioskow. Nauczyciele realizujqcy zajecia z wykorzystaniem funkcji
e-Learningu, na podstawie udzielonej im zgody, sq odpowiednio gratyfikowani.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wilasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Celem praktyk jest weryfikacja osiggnigtych efektow ksztalcenia, zwlaszcza w odniesieniu do
umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Praktyki mogq odbywac sie m.in. w takich instytucjach, jak:
laboratoria przyzaktadowe, zakiady przetworstwa zywnosci, placowki edukacyjne, poradnictwa
Zywieniowego, placowki zywienia zbiorowego i stacje sanitarno-epidemiologiczne. Istnieje tez
mozliwos¢ odbycia praktyki zagranicznej. Zasady organizacji i zaliczenia praktyk okresla Regulamin.
Efekty ksztalcenia praktyk i ich tresci programowe ujete sq w sylabusach. Nadzor nad praktykami
petni Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk, ktory dokonuje weryfikacji efektow ksztatcenia na podstawie
dziennika praktyk i sprawozdania, pozytywnej opinii z zaktadu pracy oraz samooceny studenta.
Podstawqg prawng realizacji praktyki jest umowa miedzy SGGW a jednostkq przyjmujgcq studenta na
praktyke. Informacje dotyczqce organizacji i odbywania praktyk studenckich sq dostepne na stronie
internetowej Wydziatu. Praktyki sq monitorowane pod wzgledem jakosci, w tym weryfikacji efektow
ksztalcenia.
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1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia poprzez realizacje lektoratow na
studiach | stopnia (120 godz. na st. stacjonarnych i 72 godz. na st. niestacjonarnych —7 ECTS), a na
11 stopniu poprzez mozliwos¢ wyboru 1 z 7 elektywow w jezyku angielskim (odpowiednio 30 i 16
godzin - 4 ECTS). Studenci uczestniczq w zajeciach prowadzonych przez gosci z zagranicy w ramach
programow Visiting Professor oraz ERASMUS+. Istnieje tez mozliwosé studiowania na uczelniach
zagranicznych w ramach programu ERASMUS+ (41 umow zawartych z partnerami zagranicznymi).
Dla studentow zagranicznych pracownicy Wydziatu oferujq przedmioty w jezyku obcym (zgodnie
z obowigzujgcqg Instrukcjq w sprawie uruchamiania i rozliczania przedmiotow w jezyku obcym
w SGGW).

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobdr kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Warunki i tryb rekrutacji, w tym przedmioty kwalifikacyjne i liczbe miejsc, okreslajg Uchwaly Senatu
SGGW (na rok akad. 2016/2017 - Uchwata nr 45-2013/2014 i Uchwata nr 85-2014/2015.

Rowne szanse kandydatom zapewnia podanie do publicznej wiadomosci tresci tych Uchwal na stronie
internetowej Uczelni i Wydziatu. W przypadku studiow I stopnia podstawq kwalifikacji sq wyniki
egzaminéw maturalnych z biologii lub matematyki lub chemii. W przypadku studiéw II stopnia
podstawq rekrutacji jest uzyskany dyplom ukonczenia studiow I stopnia na kierunkach takich jak:
zywienie czlowieka i ocena ZzZywnmosci; technologia zywnosSci i zZywienie czlowieka, dietetyka;
towaroznawstwo oraz Srednia ocen ze studiow I stopnia. Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera
tryb odwotawczy. Stabilna liczba kandydatow na studia I stopnia (Ok. 2 kandydatéw na 1 miejsce na
studiach stacjonarnych; mniej niz 1 kandydat na 1 miejsce na studiach niestacjonarnych) oraz
zmniejszajgca sig liczba kandydatow na studia Il stopnia sktaniajg wiadze Wydziatu do poszukiwania
mozliwosci uatrakcyjnienia studiow i dotarcia do potencjalnych kandydatow z interesujgcq ofertq
dydaktyczng.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich adekwatnos$ci
do efektéw ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla Uchwata Nr 92-2014/2015 Senatu
SGGW. Umozliwia to identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng
ich zgodnosci z efektami ksztafcenia dla ocenianego kierunku studiow. Zgodnie z uchwatq efekty
uczenia sie¢ mogq zostac potwierdzone w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia I stopnia -
osobie posiadajgcej Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego.
W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia Il stopnia - osobie posiadajgcej tytul zawodowy
licencjata lub rownorzedny i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow
| stopnia. W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow I lub Il stopnia efekty
uczenia sie mogq by¢ potwierdzone osobie posiadajqcej tytul zawodowy magistra lub rownorzedny
i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow II stopnia albo jednolitych
studiow magisterskich. PEU prowadzone bedzie w sposob ciggly, w miare zgtaszania sie kandydatow.
Odpowiedzialnos¢ za realizacje procesu PEU, w szczegdlnosci za jego harmonogram, majgcy na celu
weryfikacje wskazanych we wniosku efektow uczenia sie, spoczywa na kandydacie. Zgodnie z tg
Uchwatg w dniu 29.09.2015 r. Rada Wydziatu powolata Pelnomocnika Dziekana ds. Potwierdzania
Efektow Uczenia si¢ (PEU) oraz 5 recenzentow PEU wliczanych do minimum kadrowego
uprawniajgcego do prowadzenia ocenianego kierunku studiow. ZQodnie z Regulaminem Studiow
w SGGW §12a student przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ realizuje
program_studiow wedlug spersonalizowanych planow studiow (SPS), pod opiekg wyznaczonego
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opiekuna naukowego, ktorym jest nauczyciel akademicki zaliczony do minimum kadrowego
wlasciwego kierunku studiow.

1.7.System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.7.1.Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢ i1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym
W szczegodlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbgdnych w dzialalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Stosowany system oceny osiggniec¢ studentow stymuluje ich systematyczng prace i odnosi sie do
wszystkich efektow ksztalcenia. W tym celu wykorzystywane sq: zaliczenia bqgdz egzaminy (pisemne
i ustne), prezentacje, projekty oraz prace zaliczeniowe, ktore sprawdzajq zarowno zdobytq wiedze, jak
i samodzielnos¢ w jej nabywaniu. Kompetencje spoteczne oceniane sq przez sprawdzanie umiejetnosci
pracy zespolowej, m.in. w ramach przygotowywanych projektow. System oceniania jest przedstawiany
studentom w czasie pierwszych zajeé¢. Regulamin Studiow umozliwia studentom wglgd do ocenionych
prac, jak rowniez okresla sytuacje, w ktorych studenci majq prawo wnioskowac
o przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego. Umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, a w tym
m.in. doboru metod i technik badawczych oraz analizy danych, weryfikowane sq przez prace
dyplomowq, a egzamin dyplomowy weryfikuje poziom zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci, W zakresie
okreslonym zakladanymi efektami ksztalcenia.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodnos$¢ i porownywalno§é wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia, sposob ich dokumentacji oraz wage poszczegolnych czesci
modutu okresla osoba za ten modul odpowiedzialna. Weryfikacja osiggania zakladanych efektow
przeprowadzana jest zgodnie z przyjetq procedurq w Uczelni. Nauczyciel odpowiedzialny za
przedmiot przygotowuje zestawienie zgodnie z KRK w systemie WEK dostepnym w systemie HMS.
Weryfikacje przeprowadza si¢ oddzielnie dla kazdego modutu po kazdym semestrze, z ktorej
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia sporzqdza raport zbiorczy. Efekty ksztatcenia uzyskane z czesci
wyktadowej sq weryfikowane na podstawie egzaminu, prezentacji, referatu, itp., a z czesci
Cwiczeniowej na podstawie kolokwiow, wykonania zadan laboratoryjnych, obliczeniowych,
problemowych, samodzielnie lub zespotowo wykonanych projektéw, prezentacji itp. Efekty ksztalcenia
uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane sq na podstawie dziennika praktyk i oceny opiekuna
praktyki oraz samooceny studenta na temat osiggnietych dzieki praktykom umiejetnosci i kompetencyji.

Nalezy dokona¢ samooceny dzialan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktoéw 1.1-1.7 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony koncepcji i programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Program Ksztalcenia na kierunku zywienie czlowieka i ocena zZywnosci jest zgodny z misjq i strategiq
rozwoju Wydziatu. Przy jego tworzeniu i aktualizacji uwzgledniane byly i sq opinie interesariuszy
zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, wyniki monitorowania karier absolwentow oraz analizy
rynku pracy. Realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia gwarantuje odpowiednia liczba ECTS,
wysokie kompetencje kadry dydaktycznej oraz korzystne proporcje miedzy cwiczeniami i wykiadami,
Jjak rowniez praktyki zawodowe oraz udzial praktykow w zajeciach. Osigganie efektow ksztalcenia
utrudnia czesta nieobecnos¢ studentow na wyktadach, ktore zgodnie z Regulaminem Studiow nie sq
obowigzkowe. Niepokoi réwniez nieterminowos¢ sktadania prac dyplomowych, co jest m.in. skutkiem
podejmowania pracy, zwlaszcza przez studentow ostatniego roku studiow, co z drugiej strony moze
by¢  wskaznikiem dobrego przygotowania naszych studentow, a pozniej absolwentow do
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podejmowania pracy. Dyskusyjny system oceniania jakosci ksztalcenia poprzez anonimowq ankiete
wsrod studentow, sklania wiadze wydziatu do poszukiwania nowych metod oceny. Wzmocnienia
wymagajq tez dziatania zwigzane z podniesieniem poziomu internacjonalizacji ksztatcenia poprzez
wzrost mobilnosci studentow i pracownikow, jak rowniez plany opracowania studiow w jezyku
angielskim oraz zwiekszenie liczby profesorow wizytujgcych. W ostatnim roku pozyskano 1 profesora
z  Niemiec, ktory  przyjgt  role  tzw.  permanent  visiting  profesor.  Studenci
z aprobatq przyjmujq oferowanie im duzej liczby zaje¢ w ramach lektoratow, jak tez elektywow
w jezyku angielskim, ktorych zadaniem jest zapoznanie studentow z jezykiem fachowym.

2. Liczba i jako$é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, ze:

2.1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkéw studiow o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Kwalifikacje pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku na podstawie
ztozonych oswiadczen spetniajg wymagania zawarte w Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia. Minimum kadrowe stanowi 21 nauczycieli akademickich (tabela 8),
w tym: 3 z tytutem profesora, 8 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i 10 ze stopniem
naukowym doktora. Wszyscy posiadajq dorobek naukowy odnoszqcy si¢ do obszaru nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych, a takze nauk konsumenckich, stanowigcych komplementarny obszar
zainteresowan naukowo-dydaktycznych na ocenianym kierunku. Na jednego nauczyciela, zaliczonego
do minimum kadrowego przypada okofo 37 studentow na studiach 1 stopnia i okoto 9 studentéw na
studiach 2 stopnia, a na jednego pracownika samodzielnego 53 studentow.

2.2. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 18 samodzielnych pracownikow nauki, 58 doktorow
i 46 magistrow (gfownie doktoranci), ktorych doswiadczenie i dorobek naukowy sq spojne z tresciami
zawartymi w programie ksztalcenia i zakiadanymi efektami ksztalcenia. Badania majg charakter
interdyscyplinarny i obejmujg problemy zwiqgzane z fizjologiq zywienia i Zywieniem roznych grup
populacyjnych, genetykq, produkcjq i technologiq zZywnosci, psychologiq i socjologiq zywienia,
zachowaniami i ochrong konsumentéw. W latach 2013-2016 opublikowano: 155 publikacje z listy A,
356 z listy B MNiSW, 31 monografii, 224 rozdzialy w monografiach, w tym 5 w zagranicznych oraz
186 artykutow w czasopismach popularno-naukowych, a pracownikéw cytowano 1301 razy. W latach
2013-2016 zorganizowano 21 konferencji naukowych. Dorobek i doswiadczenie pracownikoéw
podlega okresowej ocenie, a ich kompetencje sq potwierdzane dyplomami, certyfikatami znajdujgcymi
sie w ich teczkach osobowych.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Max. 900 znakéw (ze spacjami)
W jednostce prowadzona jest projakosciowa polityka kadrowa, skianiajgca pracownikow do
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zwigkszania aktywnosci naukowej i zawierajgca mechanizmy motywujgce do podnoszenia kwalifikacji
i rozwoju naukowego oraz zwiekszenia internacjonalizacji. Realizacja polityki kadrowej uwzglednia
wewnetrzny system oceny pracownikow oraz przyjete relatywnie wysokie minimalne wymogi
w zakresie dziatalnoSci naukowej i organizacyjne, niezbedne dla osiggniecia oceny pozytywnej w
ocenie nauczyciela. W latach 2013-2016 na Wydziale zakonczono: 21 postgpowan doktorskich,
12 habilitacyjnych i 2 profesorskie. Projakosciowy charakter polityki kadrowej polega tez na
zatrudnianiu nowych pracownikow w trybie konkursu, uwzgledniajgcego kryteria stosownie do
stanowiska. Pracownicy osiggajqcy sukcesy w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej lub
organizacyjnej przedstawiani sq do wyroznienia Nagrodg JM Rektora SGGW. Skutecznos¢ przyjetej
polityki kadrowej potwierdzajq wzrastajgce w ostatnich latach wskazniki aktywnosci naukowej,
dydaktycznej oraz zaangazowania organizacyjnego pracownikow jednostki.

2.4  Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Dzialalnos¢ naukowa jednostki miesci si¢ w obszarze wiedzy, do ktorego zostal przyporzgdkowany
oceniany kierunek i obejmuje specjalnosci naukowe siegajqce od zywienia cziowieka, przez nauke
o surowcach, srodkach spozywczych i technologie zywnosci, po badania nad zachowaniami
konsumentow, a zwlaszcza ich preferencji wobec réznych rodzajow Zywnosci. Do tych obszaréw
nalezq badania z zakresu specjalnosci zywienie czlowieka, ktore koncentrujq si¢ wokot
diagnozowania blgdow w sposobie Zywienia roznych grup populacyjnych, 7€ szczegolnym
uwzglednieniem 0sob starszych, oraz zwigkszenia skutecznosci edukacji zywieniowej. Do obszaru
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych mozna zaliczy¢ badania nad metodami produkcji
i przetworstwa zywnosci zapewniajgcymi otrzymywanie produktow o wysokiej wartosci odzywczej,
dobrej jakosci mikrobiologicznej oraz sensorycznej, a takze akceptowanej przez konsumentow.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3  wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Wyniki prowadzonych w jednostce badan sq przedstawiane w tresciach realizowanych przedmiotow
m.in. analiza zZywnosci, zywienie czlowieka, ocena zywienia, toksykologia zywnosci, edukacja
Zywieniowa, Zywienie osob starszych i w wieku rozwojowym, demografia i epidemiologia, trendy
w technologii Zywnosci oraz w konsumpcji Zywnosci i zachowaniach konsumentéw. Aktualna wiedza
zwigzana z badaniami prowadzonymi na Wydziale prezentowana jest w tresciach programowych
realizowanych przedmiotow. Zdobywane przez nauczycieli doswiadczenie zawodowe zwigzane
z prowadzonymi badaniami, a takze z odbytymi stazami zawodowymi jest przekazywane studentom
w trakcie zaje¢ dydaktycznych, dotyczgcych np. optymalnych metod edukacji zZywieniowej, analizy
Zywnosci, projektowania Zywnosci o specjalnym przeznaczeniu, Trendy w konsumpcji itp., a takze
podczas seminariow i realizacji prac dyplomowych. Podczas realizacji prac dyplomowych
przekazywane jest takze doswiadczenie wlasne dotyczgce metodyki badan z udziatem ludzi
i prowadzonych na zwierzetach, metod analitycznych, statystycznych oraz zasad wnioskowania.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 2.1-2.5 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony kadry naukowo-dydaktycznej
Zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz prowadzonych badan naukowych.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Badania naukowe prowadzone na Wydziale stanowiqg mocng podstawe procesu nauczaniu, zwiaszcza
w zakresie zagadnien aktualnie waznych dla poprawy jakosci Zycia spoleczenstwa, m.in. identyfikacja
zagrozen wynikajqcych z nieprawidlowego zZywienia; optymalizacja i skutecznos¢ profilaktyki oraz
terapii Zywieniowej, innowacyjne metody przetworstwa Zywnosci zapewniajqce jej wysokq jakos¢,
wartos¢ odzywczq oraz walory prozdrowotne; zalecenia Zywieniowe dla réznych grup populacyjnych,
a zwlaszcza ludzi starszych oraz dzieci i mlodziezy. W ostatnich latach wzrosfa liczba opublikowanych
artykutéow w czasopismach z listy JCR, jakkolwiek wcigz nie wszyscy pracownicy sq w tym zakresie
dostatecznie aktywni. Realizacj¢ dalszych dziatan w tym zakresie umozliwia posiadanie unikalnej
bazy danych z projektow badawczych zarowno krajowych jak i zagranicznych oraz posiadanie
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akredytowanego Laboratorium Oceny Zywnosci i Diagnostyki Zdrowotne;j .

3. Wspélpraca z  otoczeniem  spolecznym, gospodarczym lub  Kkulturalnym
w procesie ksztalcenia

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, ze:

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Wydziat wspolpracuje z licznymi  jednostkami naukowo-badawczymi oraz wdrozeniowymi
i edukacyjnymi (np. Instytut Zywnosci i Zywienia, Wojskowy Osrodek Badawczo-Wdrozeniowy Stuzby
Zywnos’ciowej; IGHZ; Urzqd Marszatkowski i Urzqd m.st. Warszawa,; Polska Federacja Producentow
Zywnosci, Centrum Badawczo-Rozwojowe J.S. Hamilton Poland). Porozumienia o wspétpracy
podpisane z tymi jednostkami ufatwiajq udzial ich przedstawicieli w zajeciach dydaktycznych,
opiniowanie zatozen i tresci programowych, jak rowniez znalezienie miejsc praktyk dla studentow.
Szczegolnie wartosciowe dla wprowadzenia zmian w programie ksztalcenia na kierunku zywienie
czlowieka i ocena zZywnosci byto seminarium pt. ,,Rola pracodawcow kluczowych i ich wplyw na
doskonalenie jakosci ksztalcenia”, zorganizowane w dniu 21.05.2014 r. w ramach Projektu
nt. Podnoszenie jakosci zarzqdzania zasobami SGGW. Uczestniczqcy w spotkaniu przedstawiciele
wspotpracujgcych z Wydzialem instytucji zarekomendowali wprowadzenie pewnych modyfikacji, ktore
w wigkszosci uwzgledniono w zmodyfikowanym w 2014 roku programie ksztalcenia, a obecnie
dyskutowane jest dalsze doskonalenie programu m.in. poprzez upraktycznienie ksztatcenia, co moze
umozliwi¢ realizacja zlozonego projektu w ramach programu POWER.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem.

Max. 900 (znakow ze spacjami)
Nie dotyczy

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 3.1-3.2 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i slabe strony wspolpracy z otoczeniem
spolecznym gospodarczym i kulturalnym w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Max. 900 (znakow ze spacjami)

Wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zintensyfikowato powolanie w 2012 roku Zespotu
Pracodawcéw i Doradcéw przy Radzie Wydziatu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji, ktérego
czlonkowie reprezentujq kluczowych pracodawcow, a pozyskiwane od nich opinie nt. zgodnosci
zalozonych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy sq podstawq wprowadzania zmian do
programu ksztatcenia. Do zespolu tego wilgczani sq kolejni eksperci, a liczba porozumien
0 wspoipracy z otoczeniem gospodarczym systematycznie wzrasta, co sprzyja pozyskiwaniu nowych
miejsc odbywania praktyk i stazy zawodowych. Kilkakrotnie w roku organizowane sq spotkania
Z cztonkami zespotu, a zwlaszcza jego przewodniczgcym, w celu nakreslania biezgcych zadan i celow
diugofalowych. W wyniku tych spotkan zrodzita sie m.in. koncepcja uruchomienia studiow Il stopnia
o profilu praktycznym ,, Menadzer biznesu zZywnosciowego”, jak rowniez upraktycznienia programow
ksztatcenia; tego rodzaju przedsiewziecia moze urealnic¢ przyznanie srodkow zewnetrznych w ramach
programu POWER, przy czym dwa zloZzone przez Wydziat projekty oczekujq na ostateczng decyzje.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Nalezy podac¢ informacje potwierdzajace, ze:
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4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Wydziat dysponuje 20 salami, w ktorych prowadzone sq zajecia ze studentami, ponadto zajecia
odbywajq sie w salach bedgcych w dyspozycji Uczelni oraz w laboratoriach nalezgcych do
poszczegolnych jednostek Wydzialu. Zajecia zwigzane z technologiq zZywnosci, technikg w Zywieniu
i towaroznawstwem odbywajg si¢ w salach wyposazonych w urzqdzenia do obrobki surowcow
i przygotowywania zZywnosci, jak np. maszyna wieloczynnosciowa (rozdrabniarka), maszyna do
produkcji makaronu, formierka, frytownice, mieszarki, piece konwekcyjne i mikrofalowo-
konwekcyjne, grille, kotly warzelne, a ponadto aparaty do wykonywania analiz - spektrofotometr
UV/Vis, mikroskop stereoskopowy, wiskozymetr, system kontroli pomiaru i rejestracji temperatury
w produktach zywnosciowych on-line, stanowisko do analizy i pomiaru zmian struktury miesa,
jednostka do oceny wielkosci czgstek preparatow wysokobtonnikowych, zintegrowany system do
produkcji wyrobow zbozowych, ,, elektroniczny nos” do oznaczania zwigzkow lotnych, chromatografy
gazowe sprzegzone ze spektrometriq masowq i chromatografy cieczowe. Wyposazenie sal do analizy
zywnosci, zywienia czlowieka, toksykologii zZywnosci obejmuje chromatograf cieczowy,
spektrofotometr UV/Vis, piec do mineralizacji, aparat ASA, aparat do oznaczania zawartosci Huszczu
metodg Soxhleta, analizatory sktadu ciata, wagi, dynamometry, aktigrafy. Unowoczesnienie
wyposazenia naukowo-dydaktycznego nastgpito w wyniku prowadzonych projektow i planuje sig
dalsze jego wzbogacenie w aparature niezbedng do prowadzenia nowych kierunkéw badan
zaplanowanych do zakupu w ramach projektu restrukturyzacyjnego, finansowanego przez MNiSzW.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowigzkowej 1 zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Max. 900 (znakow ze spacjami)

W strukturze organizacyjnej Wydziatu znajduje si¢ biblioteka, ktora prowadzi prenumerate 68 tytutow
czasopism, m.in.: Journal of Nutrition, Nutrition Reviews, Public Health Nutrition, Journal
of Nutrition Education and Behavior, Journal of Consumer Behaviour, Journal of Consumer
Research, Roczniki PZH, Polish Journal of Food and Nutririon Sciences, Zywnos’c’ Nauka
Technologia Jakos¢, Acta Scientiarum Polonorum Technologia Alimentaria. Unowoczesnienie
biblioteki nastgpito w latach 1994-1996 w ramach projektu TEMPUS_JEP_099808-95. Dostep do
abstraktowych i petnotekstowych baz danych takich, jak np. Elsevier, Oxford Journals, Nature,
Science, SpringerLink zapewnia Biblioteka Glowna. Z zasobow elektronicznych studenci mogg
korzystaé z dowolnego komputera. Kierownik biblioteki przedstawia Radzie Wydziatu raz w roku
sprawozdanie dotyczqgce zasobow bibliotecznych, stopnia ich wykorzystania oraz Wspdlnie
z pracownikami ustala potrzeby zakupu nowych pozycji.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegto$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materialow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
i testow.

Max. 900 (znakow ze spacjami)

Na kierunku zZywienie cziowieka i ocena Zywnosci istnieje mozliwos¢ wspierania realizacji programu
ksztafcenia z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtosé, tj. wykorzystanie funkcji e-Learningu,
dostegpnej na platformie uczelnianej http.://e.sggw.pl, platformy wydziatowej www.e-trofologia.sggw.pl
oraz zdalnie dostepnego katalogu http://pracownia2072.sggw.pl. W ten sposob wspomagana jest
realizacja 5 przedmiotow na ocenianym kierunku, a jeden jest realizowany w petni z wykorzystaniem
technologii e-Learningu. Wykorzystywanie nauczania na odlegltos¢ jest promowane poprzez
stosowanie zwigkszonego wynagrodzenia w pierwszym roku prowadzenia tych zajeé (Zarzqdzenie
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Rektora nr 73/2015).

Nalezy dokona¢ samooceny dzialan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 4.1-4.3 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej do prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Max. 900 (znakow ze spacjami

Wydzial dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajgcq realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze
prowadzenie badan naukowych. Sale dydaktyczne sq wyposazone w nowoczesny sprzet i urzqdzenia,
co pozwala na uzyskanie przez studentow kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Mocng strong
WNoZCziK jest posiadanie wtasnej biblioteki wyposazonej w bogaty zbiér ksigzek i czasopism,
aktualizowanych na podstawie skfadanych zamowien przez prowadzgcych poszczegolne zajecia.
Mozliwy jest takie dostep do abstraktowych i peinotekstowych baz danych, a z zasobow
elektronicznych studenci mogq korzysta¢ z dowolnego komputera po zalogowaniu. Mocng strong
Wydziatu jest tez posiadanie pracowni komputerowej do samodzielnej nauki studentow, jak rowniez
zainstalowane w roku 2010 , Web-kioski”, nowoczesnie wyposazona hala pottechniki oraz
zaplanowane do uruchomienia od 2017 roku nowe laboratoria i pracownie, wyposazone
w nowoczesng aparature badawczq istotnie unowoczesniq infrastrukture naukowo-badawczg.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, ze:

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.

Max. 1200 znakow (ze spacjami)

Studenci ocenianego kierunku, zgodnie z Regulaminem Studiow, majq mozZliwosé¢ studiowania
w ramach indywidualnego programu studiow (IPS) Ilub indywidualnego planu zaje¢ (IPZ).
Uprawnieni studenci mogq uzyskaé wsparcie materialne zgodnie z Regulaminem przyznawania
pomocy materialnej, jak rowniez korzysta¢ z dobrze wyposazonych akademikow i obiektow
sportowych oraz mozliwosci rozwoju artystycznego i naukowego. Proces dydaktyczny wspierajq
konsultacje, ktorych udzielajq nauczyciele akademiccy w wyznaczonych do tego celu dyzurach.
Studenci majq tez mozliwosé uczestniczenia w organizowanych na Wydziale wykladach tematycznych,
prelekcjach organizowanych w ramach Wszechnicy Zywieniowej, zebraniach/seminariach naukowych
oraz konferencjach. Studenci rozwijajq swoje kompetencje przez udzial w projektach badawczych
i edukacyjnych realizowanych na Wydziale, takich np. jak: Biozywnosé, Bioprodukty, ProOptiBeef,
Dobra Praktyka Zywieniowa Gimnazjalistow, ABC Zdrowego Zywienia, jak réowniez sq
wspotautorami  monografii naukowych. Studenci korzystajq tez z nowoczesnych technologii
informatycznych, zaréwno poprzez udzial w zajeciach wykorzystujgcych metody ksztalcenia na
odleglosé, jak rowniez dostepnych on-line baz danych.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiang krajowa
1 migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Studenci korzystajq z mozliwosci odbywania studiow w programach europejskich (ERASMUS+,
ERASMUS MUNDUS ACTION 2, CEEPUS), wyjazdow na praktyki i staze zawodowe. Majg tez
mozliwos¢ skorzystania z oferty szkol letnich organizowanych m.in.: przez Euroleague of Life
Sciences (ELLS). W ostatnich 3 latach studenci ocenianego kierunku studiowali w ramach wymiany
miedzynarodowej na uczelniach we Francji, Holandii, Niemczech, Danii, Belgii, Czechach, Grecji,
Finlandii, Rosji i na Tajwanie. Poza tym studenci ocenianego kierunku mogq uczestniczyc¢
W objazdowych praktykach zagranicznych (Wilochy, Litwa), jak réwniez korzystaé z programu
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MOStAR - porozumienia w sprawie wymiennego ksztatcenia studentow zawartego miedzy 9 polskimi
uczelniami partnerskimi. Zachecanie studentow do wudzialu w programach wymiany oraz
informowanie ich o potencjalnych w tym zakresie mozliwosciach prowadzi Petnomocnik Dziekana ds.
Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Wydziat promuje studencki ruch naukowy poprzez wspieranie tworzenia kot naukowych, wyjazdéw na
zagraniczne konferencje naukowe jak i staze naukowe (np. Harvard Medical School). Zawarte
porozumienia o wspolpracy z licznymi instytucjami umozliwiajg odbywanie praktyk i stazy
zawodowych, a zwigkszenie kompetencji spolecznych zapewniajq wykiady otwarte prowadzone przez
ekspertow z zakresu zarzqdzania kadrami (m.in. Kontekst HR; Zywiec Zdréj). Studenci majq tez
mozliwos¢  udziatu w  podejmowanych przez Wydzial inicjatywach edukacyjno-badawczych
(np. Kampania spoteczna ,, Wiem co jem”, Dobra Praktyka Zywieniowa Gimnazjalistéw, Trzymaj
Forme). Przedsiewzigcia charakteryzujgce si¢ szczegolnym zaangazowaniem studentow to: Festiwal
Nauki, Europejski Dzier Sniadania, Ogélnopolski Tydzietr Wegetarianizmu, Ogélnopolski Konkurs
Zywieniowy Natalia Honorata Witalna (nagroda, wyrézinienie), Warszawski Piknik Uczta dla 5000
oraz Przeglad Dorobku Kot Naukowych w SGGW.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Mozliwos¢ odbywania studiow w formie indywidualnego planu zajec¢ (IPZ) pod opiekq wybranego
nauczyciela akademickiego przez studentow niepetnosprawnych gwarantuje Regulamin Studiow.
Funkcjonowanie tych studentow w Uczelni i na Wydziale wspiera Petnomocnik Rektora ds. Studentow
Niepetnosprawnych oraz Petnomocnik Dziekana ds. Wolontariatu i Osob Niepetnosprawnych.
Budynki dydaktyczne z przyjaznymi rozwiqgzaniami architektonicznymi umozliwiajg funkcjonowanie
studentow z niesprawnosciq fizyczng. Studenci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogq
ubiegac si¢ o stypendium specjalne, z czego w roku akademickim 2015/2016 na kierunku zZywienie
czlowieka i ocena ZzZywnosci skorzystato 17 studentow. Nauczyciele akademiccy sq Swiadomi
specyficznych oczekiwan i potrzeb ze strony studentow niepetnosprawnych, jak rowniez dysponujg
wiedzq, w jaki sposob te oczekiwania spetni¢, m.in. dzigki szkoleniu nt. ,, Pracownicy SGGW wobec
studentow niepetnosprawnych”. Pelnomocnik analizujgc sytuacje studentow niepetnosprawnych
podejmuje inicjatywy wspierania ich w procesie dydaktycznym m.in. poprzez zakup specjalnych
sprzetow ze Srodkow PEFRON, np. zakup zdrowotnego krzesta biurowego dla studentki ocenianego
kierunku z orzeczong niepetnosprawnoscig we wrzesniu 2016 roku.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentna obsluge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Pracownicy dziekanatu prowadzq kompetentng obstuge studentow z wykorzystaniem systemu eHMS,
w zakresie wszystkich etapow i aspektow studiowania. Godziny otwarcia dziekanatu sq zgodne
z Pismem okdlnym nr 3 JM Rektora SGGW w Warszawie z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie dni
i godzin przyje¢ studentow w dziekanatach wydzialow oraz uczestnikow studiow podyplomowych
w sekretariatach tych studiow oraz w dodatkowych terminach, w zaleznosci od potrzeb. Na stronie
internetowej Wydziatu udostepniane sq informacje o dyzurach w Dziekanacie, plany studiow, efekty
ksztatcenia, wewnetrzne akty prawne w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz
pomocq materialng, a takze wzory formularzy zwigzanych z procesem ksztalcenia i instrukcje. Jakosé
obstugi administracyjnej monitoruje si¢ poprzez badanie opinii studentow na ten temat,
a dotychczasowe wyniki wskazujg na satysfakcjonujgcy poziom pracy dziekanatu.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 5.1-5.5 oraz wskazaé¢ najwazniejsze mocne 1 stabe strony systemu wsparcia studentow
stosowanego na ocenianym kierunku.
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Max. 900 znakéw (ze spacjami)

Na Wydziale podejmowanych jest wiele dziatan, ktorych celem jest zapewnienie studentom jak
najlepszych warunkow studiowania, w tym stworzenie mozliwosci osobom niepelnosprawnym
rownych szans edukacyjnych. Do mocnych stron Wydziatu nalezy zaliczyc: dobrze rozwiniety system
pomocy materialnej, mozliwos¢ korzystania z bogatej bazy rekreacyjno-sportowej Uczelni, jak
rowniez angazowanie studentow w liczne akcje organizowane przez Wydzial, mozliwos¢ udziatu
studentow w badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale oraz w ramach dziatalnosci kot
naukowych, mozliwos¢ wymiany miedzynarodowej studentow oraz dobrze funkcjonujgca strona
internetowa Wydziatu. Do stabych stron nalezy zaliczy¢ wcigz niewielki udzial studentow
zagranicznych i niesatysfakcjonujgcy poziom internacjonalizacji ksztatcenia. Planowane sq dziatania
minimalizujgce wymienione slabe strony i zwiekszenia atutow oferowanych na Wydziale programow
ksztalcenia i rozwoju osobistego studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw

Nalezy poda¢ informacje potwierdzajace, ze:

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegodlnosci oceng¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Projektowanie efektow ksztalcenia oraz ich zmiany odbywajg sie zgodnie z Uczelnianym
i Wydzialowym SZIDJK (odpowiednio Uchwata nr 1-2013/2014 z dnia 23 wrzesnia 2013 roku
i Uchwata nr 34-2014/2015 z dnia 15 grudnia 2014 roku Senatu SGGW oraz Uchwatly Rady Wydziatu
NoZCziK z dnia 5.10.2016) z uwzglednieniem wnioskéw wynikajgcych ze wspélpracy z innymi
uczelniami, instytucjami naukowymi, organizacjami branzowymi oraz opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Efekty ksztalcenia dla kierunku zZywienie czlowieka i ocena zywnosci
zostaly opracowane zgodnie z KRK dla profilu ogodlnoakademickiego i przyporzqdkowane
do wlasciwego obszaru ksztalcenia. Za weryfikacje i oceng realizacji efektow ksztatcenia odpowiadajq
koordynatorzy przedmiotow, a wyniki prowadzonych w tym zakresie dzialan prezentowane sq raz
w roku przez Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia i opiniowane najpierw przez
reprezentantow minimum kadrowego ocenianego kierunku oraz Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, a nastepnie prezentowane na Radzie Wydziatu.

6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Procedura monitorowania efektow ksztalcenia wynika z rozporzqdzenia MNiSW z dnia 3.X. 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia oraz
uchwaty nr 1 — 2013/2014 Senatu z dnia 23 wrzesnia 2013. Weryfikacja efektow ksztalcenia ma
charakter systemowy, jej celem jest ocena spetnienia zatozen okreslonych w programie studiow
i w sylabusach przedmiotow. Regularna weryfikacja przedmiotow, w tym praktyk studenckich
i tematow prac dyplomowych, pozwala na wnikliwg analize procesu ksztatcenia na Wydziale oraz
proponowanie adiustacji programow ksztafcenia, ktore mogq wplyngé na podniesienie jego jakosci,
zwigkszajgc konkurencyjnosé¢ absolwentow na rynku pracy. Weryfikacja zglaszanych tematow prac
dyplomowych, jest prowadzona zarowno w zakresie spelnienia warunkow okreslonych odpowiedniq
procedurg, jak i profilem naukowo-badawczym katedr i potencjalnych promotorow.

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania.
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Max. 900 znakow (ze spacjami)

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonujq prowadzqcy zajecia, na wszystkich poziomach i formach
studiow, na podstawie wynikow zaliczen, egzaminow, projektow, prezentacji i innych form weryfikacji
osiggnietych efektow ksztalcenia opisanych w sylabusie przedmiotu. Weryfikacje efektow ksztatcenia
prowadzq tez opiekunowie praktyk na podstawie dziennika. Dokonujq jej tez prodziekani i czlonkowie
komisji egzaminacyjnych, kierownicy studiow doktoranckich i podyplomowych. Proces dyplomowania
obejmuje seminaria dyplomowe, wykonanie i oceng pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy. Prace
dyplomowe sq przygotowywane zgodnie z wytycznymi SGGW oraz zasadami przyjetymi na Wydziale.
Praca dyplomowa jest weryfikowana w systemie antyplagiatowym. Przekroczenie wskaznikow
podobienstwa zobowigzuje promotora do podjecia decyzji o dopuszczeniu studenta do egzaminu
dyplomowego lub skierowaniu jego sprawy do komisji dyscyplinarnej. Dotychczasowe doswiadczenia
nie wskazujq na powazne przekroczenia w tym zakresie.

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i Uchwaly Nr 92 — 2014/2015 Senatu SGGW,
wprowadzono na Wydziale formalny procesu weryfikacji i uznania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ (PEU) prowadzone jest na wniosek
kandydata na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, przy czym zaliczy¢ mozna
nie wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS przypisanych modutom/przedmiotom w programie
ksztalcenia. Liczba studentow przyjetych w wyniku PEU nie moze przekraczaé¢ 20% ogolnej liczby
studentow na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Celem optymalizacji teg0 procesu
powotano w roku akademickim 2015/16 Petnomocnika Dziekana ds. PEU oraz recenzentow dla
poszczegolnych kierunkow studiow z uwzglednieniem zapisow wspomnianej Uchwaly. Pozytywny finat
procesu weryfikacji i uznania efektow uczenia uzyskanych poza systemem studiow potwierdza decyzja
Drziekana dot. przyjecia na studia kandydata.

6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Monitoring losow zawodowych wskazuje na dobre przygotowanie absolwentow do pracy zawodowej
i satysfakcjonujgcy poziom ich zatrudnienia. Prawie wszyscy absolwenci konczgcych studia w roku
2016 (89% respondentow) pracuje lub kontynuuje studia na 2 stopniu lub studiach doktoranckich
(stan na dzien 7.10.16). Sposrod osob pracujqcych 60% pracuje w zawodzie zgodnym z ukorniczonym
kierunkiem studiow oraz ocenia prace jako satysfakcjonujgcq, ze wzgledu na mozliwosé¢ godzenia
pracy z zyciem prywatnym (88%), atmosfere w pracy (84%), zgodnos¢ z zainteresowaniami (68%),
stabilnos¢  zatrudnienia (68%), mozliwos¢ rozwoju (56%), zarobki (54%). Losy absolwentow
monitorowane sq przy pomocy internetowej aplikacji w postaci ankiety on-line kierowanej do nich
w roku ukonczenia studiow oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Zgodnosc¢ efektow ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy monitorowana jest rdwniez przy pomocy internetowej aplikacji
w wewnetrznym systemie elektronicznym eHMS (ankieta on-line).

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Zarowno dobor nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe jak i pozostalych pracownikow
realizujgcych program ksztalcenia na ocenianym kierunku zapewnia wysoki poziom merytoryczny
zajeé oraz osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Aktualizacje tresci programowych zapewnia
zaangazowanie w prowadzenie badan naukowych wtasciwych dla dyscyplin, do ktorych
przyporzqdkowany jest oceniany kierunek. Wysokiemu poziomowi kadry prowadzgcej zajecia na
ocenianym kierunku sprzyja rowniez prowadzona na Wydziale projakosciowa polityka kadrowa
obejmujgca przede wszystkim nauczycieli akademickich, jak rowniez pracownikow administracyjnych,
czego elementem jest polityka ptacowa uzalezniona od wynikow okresowej oceny. Celowi temu
sprzyja tez mozliwos¢ wypowiadania sie studentow na temat poziomu prowadzonych zajec, zarowno
poprzez udzial w anonimowych badaniach, bezposrednie wyrazanie opinii na temat jakosci
prowadzonych zajec i organizacji obstugi studentow ,, opiekunow rocznikow studiow, prodziekanom
oraz dziekanowi.
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6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej.

Max. 900 znakéw (ze spacjami))

Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow uwzgledniane sq
w okresowej ocenie nauczycieli akademickich zgodnie z regulaminem przeprowadzania oceny. Wyniki
anonimowych badan ankietowych prowadzonych wsrod absolwentow pozwalajg na wyroznienie 0sob
wskazywanych jako bardzo dobrze wykonujgcych obowiqzki dydaktyczne, np. nagrodg JM Rektora,
natomiast z osobami, co do ktorych zglaszane sq zastrzezemia prowadzone sq rozmowy
z Petnomocnikiem Dziekana ds. JK oraz Dziekanem. Z wynikami ,,wlasnych” ocen (przedmiotu,
0soby), a takze uwagami studentéow moze sie¢ zapoznaé kazdy nauczyciel akademicki. Do wszystkich
wynikow ma dostep Petnomocnik Dziekana ds. JK, ktory je analizuje i wnioski przedstawia Radzie
Wydziatu. Brak przekonania o rzetelnosci i wiarygodnosci Wynikow tych badan skiania do
poszukiwania nowych metod poszukiwania informacji na temat jakosci ksztatcenia W opinii
Studentow.

6.1.8 zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Podnoszeniu jakosci ksztalcenia stuzy wyposazenie sal dydaktycznych w nowoczesny sprzet
i urzgdzenia, niezbedne do prawidiowego i efektywnego przebiegu procesu dydaktycznego. Jego stan
na Wydziale jest zadowalajgcy, systematycznie uzupeiniany, choé ciggle wymagajgcy
unowoczesnienia wobec wzrastajgcych wymagan wynikajgcych z nowych przedsiewzigé
dydaktycznych. Waznym elementem wspierajgcym osigganie efektow  ksztalcenia, w  tym
umozliwiajgcym samodzielng prace studenta, jest dobrze wyposazona Biblioteka Wydzialowa.
Na pozytywnq ocene zastuguje tez pracownia komputerowa do samodzielnej pracy studentow oraz
prowadzony w jednostce system wsparcia finansowego i organizacyjnego, zwigzany nie tylko
Z przydzielang pomocq materialng, ale rowniez dofinansowywaniem wyjazdow studentow na
konferencje czy organizowane przez nich wydarzenia kulturalne oraz pomoc opiekunéow rocznikow
studiow, kot naukowych i wltadz Wydziatu.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Informacje dotyczqce funkcjonowania procesu dydaktycznego, w tym WSZiDJK zamieszczane sq
w aktualizowanej wersji na stronie internetowej Wydziatu. Wyniki ankiet studenckich, dokumenty JK
wraz z notatkami ze spotkan, rozmow z wiadzami i pracownikami BSS itp. sq gromadzone w formie
elektronicznej lub/ i papierowej i archiwizowane sq w odpowiednio opisanych segregatorach,
przechowywanych w zamknigtych szafach. Dane gromadzone w ramach Systemu umozliwiajg
regularng oceng jakosci ksztafcenia, ktora jest prowadzona zgodnie z opracowywanym raz w roku
przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia Kalendarzem Jakosci. Kalendarz zatwierdzany
przez Dziekana stuzy monitoringowi wdrazania Strategii rozwoju Wydziatu, jak i funkcjonowania
WSZiDJK. Wyniki monitorowania jakosci ksztatcenia analizowane sq przez Pelnomocnika,
dyskutowane na posiedzeniach wiasciwych komisji wydziatowych oraz Rady Wydzialu, stanowigc
podstawe wprowadzania zmian w programie ksztatcenia.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Informacje o programie i procesie ksztalcenia przekazywane sq w sposob elektroniczny(e-HMS)
i tradycyjny (tablice ogloszen, dyzury). Na stronie internetowej Wydziatu zamieszczane sq informacje
dla studentow, pracownikow oraz dla interesariuszy zewnetrznych, a w tym: programy ksztatcenia na
wszystkich rodzajach, stopniach i formach studiow,; najwazniejsze dokumenty, takie jak Strategia
Rozwoju Wydziatu do 2020 roku, akty prawne; Regulaminy i wzory podan, zaktadane efekty
ksztatcenia, plany zaje¢, biezgce informacje wazne dla studentow, pracownikow i 0sob spoza
Wydziatu. W zaktadkach strony umieszczone sq informacje o kontaktach z prowadzgcymi, link do
wirtualnego Dziekanatu. Celem doskonalenia sposobu komunikowania sie z interesariuszami
udoskonalono strone internetowg Wydziatu, ktora w ich opinii jest nowoczesna i spetnia swoje
funkcje.
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6.2 Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Oceny skutecznosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
dokonuje si¢ poprzez systematyczne monitorowanie i analizowanie programow ksztatcenia, wynikow
rekrutacji; weryfikacji i oceny stopnia realizacji zalozonych efektow ksztalcenia; weryfikacje prac
dyplomowych; hospitacje zajeé, analizy ankiet studenckich, dokonywanie okresowej analizy ryzyka,
zbieranie opinii o programach ksztalcenia i potrzebach rynku pracy wsrod interesariuszy
zewnetrznych, monitorowanie losow zawodowych absolwentow, przeprowadzanie okresowej oceny
pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych; przeglgd zasobow materialnych
Wydziatu oraz analize wynikow benchmarkingu. Wyniki i wnioski z powyzszych dzialan znajdujg
odzwierciedlenie w modyfikacjach programu ksztalcenia i jego realizacji oraz zapisach w sylabusach
przedmiotow.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 6.1-6.2 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne 1 stabe strony wewnetrznego systemu
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Wprowadzenie WSZiDJK umozliwia kompleksowq i regularng weryfikacje czynnikow wplywajgcych
korzystnie lub negatywnie na jakoS¢ ksztatcenia i obejmuje wszystkie obszary dziatania Wydziatu.
Dotychczasowe doswiadczenia w tym zakresie pozwalajq na stwierdzenie, ze dalsze doskonalenie
Systemu jest w petni uzasadnione, a jego konsekwentne stosowanie pozwala na wylonienie stabosci
funkcjonowania roznych jego procesow i procedur. W konsekwencji stwierdzonych punktow
krytycznych udoskonalono procedury bgdz wprowadzono nowe, jak rowniez opracowano bardziej
skuteczne narzedzia weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia np. w odniesieniu do praktyk
(dzienniczek i regulamin praktyk). Mankamentem pozostaje niski udziatu studentow w ocenie poziomu
realizowanych zaje¢ i obstugi administracyjno-dydaktycznej, co sklania do poszukiwania metod
zwigkszenia zaangazowania interesariuszy wewnetrznych w tym zakresie. Na Wydziale podejmowane
sq dzialania informacyjne i motywacyjne celem podniesienia efektywnosci funkcjonowania WSZiDJK.

81




Czes¢ 111
Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

Analiza SWOT programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku i jego realizacji,
z uwzglednieniem kryteridow oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Wyspecjalizowana kadra z istotnym

dorobkiem naukowym w zakresie
prowadzonego kierunku ksztalcenia,

w tym rosngcy potencjat mtodych,
samodzielnych pracownikéw naukowych.

2. Postepujace upraktycznianie procesu

ksztatcenia wspomagane wzrastajaca liczba
podpisanych umow o wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi i udziat
praktykéw w realizacji zajec
dydaktycznych.

3. Interdyscyplinarny program ksztatcenia

wyrozniajacy si¢ z oferty innych jednostek
naukowo-dydaktycznych.

4. Wspolne projekty edukacyjne i badawcze z

jednostkami reprezentujacymi otoczenie
spoteczno-gospodarcze.

5. Posiadanie Akredytowanego Laboratorium

Oceny Zywnosci i Diagnostyki
Zdrowotnej.

Stabe strony

. Niedostateczne zasoby materialne dla

rozwoju dydaktyki i badan naukowych

w stosunku do rosnagcych potrzeb i
zapewnienia odpowiedniego poziomu jakosci
ksztalcenia.

. Niewystarczajace zaangazowanie niektorych

pracownikéw w badania haukowe
i dziatalno$¢ publikacyjna.

. Zbyt mate zainteresowanie wsrod

pracownikéow odbywaniem stazy, zarowno

krajowych, jak i zagranicznych.

. Niski poziom internacjonalizacji ksztatcenia i

nauki.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Rosngce zapotrzebowanie

Na specjalistow w zakresie zywienia
cztowieka i oceny zywnos$ci, w
kontekscie zwigkszajacego sie
zainteresowania prozdrowotnym stylem
zycia.

2. Priorytetowe traktowanie zagadnien

zywieniowych w polityce naukowej
panstwa i UE.

3. Wzrost mozliwosci doskonalenia

infrastruktury badawczej.

4. Rosngce zaufanie interesariuszy

zewnetrznych do kwalifikacji i
kompetencji zawodowych absolwentow
ocenianego kierunku.

Zagrozenia

. Rosnaca liczba uczelni oferujacych

ksztalcenie na pokrewnych kierunkach
ksztatcenia, co moze powodowaé
zmniejszenie liczby kandydatow oraz
wptywac na stan kadry naukowo-

dydaktycznej.

. Wzrastajace mozliwosci zatrudnienia

absolwentow I stopnia, co zmniejsza
zainteresowanie studiami Il stopnia.

. Niz demograficzny, powodujacy

zmnigjszenie liczby kandydatow, co
skutkuje m.in. zanizeniem kryteriow
kwalifikacji na studia
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Nalezy przedstawi¢ i uzasadni¢ najwazniejsze kierunki rozwoju jednostki (uczelnia moze wskazaé
dobre praktyki).

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
Wydzial Nauk o Zywieniu Cziowieka i Konsumpcji w najblizszych latach planuje rozwdj dydaktyki

w obszarze wlasciwym dla ocenianego kierunku, ktorego podstawq bedzie podjecie badan w nowych
zakresach, takich jak: fizjologiczne i genetyczne uwarunkowania zZywienia cziowieka oraz techniki
instrumentalne w ocenie jakosci Zywnosci. Powolane bedqg dwa laboratoria, z ktorych jedno zintegruje
prowadzone w szerokim zakresie badania nad Zywieniem czlowieka - od poziomu subkomorkowego,
z uwzglednieniem nutrigenomiki, nutrigenetyki i metabolomiki, poprzez badania metabolizmu u ludzi
z wykorzystaniem izotopow stalych, po badania na poziomie populacyjnym. W drugim laboratorium
bedg prowadzone innowacyjne, niedestruktywne metody badania wilasciwosci  Zywnosci
na poszczegolnych etapach jej wytwarzania i przechowywania. Dziatania te pozwolg na optymalizacje
profilaktyki i terapii zywieniowej w roznych grupach populacyjnych i w roznych schorzeniach, a takze
spowodujq rozwdj nowych kierunkow badawczych, zarowno w zakresie innowacyjnych aspektow
Zywienia czlowieka, jak tez nowoczesnych i wysoce specjalistycznych badan Zywnosci. Oczekuje sig,
ze w wyniku tych dzialan poziom badan powinien gwarantowac mozliwos¢é szerokiego
rozpowszechniania ich wynikow przez publikacje w renomowanych czasopismach o wysokim
wspolczynniku wplywu. Spodziewany jest rowniez wzrost wartosci aplikacyjnej wynikéw badan,
a w konsekwencji nastgpi transfer wiedzy do gospodarki. Poprzez powolanie nowych laboratoriow
poprawi sig wydatnie infrastruktura naukowo-badawcza Wydzialu, co bedzie pomocne w realizacji
planéw powotania studiéw II stopnia o profilu praktycznym ni. Menadzer Biznesu Zywnosciowego
z jedng specjalnoscig w jezyku angielskim, co bedzie mozliwe dzigki ewentualnie pozytywnie
rozpatrzonej ziozonej aplikacji w programie POWER.

Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

02-787 Warszawa, ul. Nowoursynowska 166

tel- 022 59-31000, fax: 022 59-31087, 022 59-31089

(Pieczed uczelni)

Szkoty Giéwnej G ya Wiejskiego

/ Pr@}odpjgmkt&ﬁ)‘aw Bielawski /

i

(miejscowosc)
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