Zalacznik nr 1
do Uchwaty Nr 126/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 marca 2015 .

RAPORT SAMOOCENY

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

CZESC1

Prezentacja podstawowych danych dotyczacych ocenianego kierunku'

Nazwa szkoly wyzszej:

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej oceniany Kierunek

Wydziat Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji
Nazwa ocenianego kierunku: dietetyka

poziom ksztatcenia: studia I i Il stopnia

forma studiéw: stacjonarne

obszar/obszary ksztalcenia oraz dziedzina/dziedziny nauki i dyscyplina/dyscypliny
naukowe?, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia:

Dziedziny Dyscypliny Punkty ECTS?
L.p. Nazwa obszaru
nauki naukowe liczba %
STUDIA I STOPNIA
1. Obszar nauk rolniczych, Dziedzina Technologia 154 84,1
lesnych nauk Zywnosci
i weterynaryjnych rolniczych 1 zywienia
2. Obszar nauk medycznych | Dziedzina 29 15,9
i nauk o zdrowiu oraz nauk | nauk
0 kulturze fizycznej 0 zdrowiu
STUDIA 11 STOPNIA
1. Obszar nauk rolniczych, Dziedzina Technologia 107 86,2
lesnych nauk Zywnosci
i weterynaryjnych rolniczych i zywienia
2. Obszar nauk medycznych | Dziedzina 17 13,8%
i nauk o zdrowiu oraz nauk | nauk
0 kulturze fizycznej 0 zdrowiu

! Wykaz dokumentéw, ktore nalezy dolaczyé do raportu samooceny, lub ktére nalezy przygotowaé do wgladu
W czasie wizytacji zawiera Zatacznik nr 1.

2 Okre$lenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe, stopien i tytut
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia
artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.

% Nie dotyczy okresu poprzedzajacego wprowadzenie profili ksztatcenia.



Informacja o ocenach Polskiej/Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jakie uzyskat

wizytowany kierunek studiow:

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne

lub inne instytucje krajowe.
Nazwa instytucji

Wyniki/uwagi i zalecenia

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig 1 nazwisko

Krystyna Gutkowska
Irena Ozimek

Jadwiga Hamutka

Danuta Rosotowska-Huszcz
Anna Koltajtis-Dotowy
Andrzej Gantner

Dominika Giabska

Dominika Guzek

Emilia Lipinska
Magdalena Heropolitanska

Elzbieta Kapron
Daniel Knysak
Marcin Kurek

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/
funkcja petniona w Uczelni

Prof. dr hab./profesor zwyczajny/Dziekan Wydziatu

Prof. dr hab./profesor nadzwyczajny/
Prodziekan ds. Dydaktyki (studia stacjonarne)

Dr hab./profesor nadzwyczajny/
Prodziekan ds. Dydaktyki (studia niestacjonarne)

Prof. dr hab./profesor nadzwyczajny/
Prodziekan ds. Nauki

Dr hab./adiunkt/Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztalcenia

Mgr inz./ Dyrektor Generalny Polskiej Federacji
Producentow Zywnos$ci Zwigzek Pracodawcow

Dr inz./adiunkt/cztonek Wydziatowej Komisji
ds. Dydaktyki 1 Jako$ci Ksztatcenia/Pelnomocnik
Dziekana ds. Kontaktéw z Absolwentami

Dr inz./adiunkt/cztonek Wydziatowej Komisji
ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia

Mgr/ specjalista administracyjny/Kierownik Dziekanatu
specjalista administracyjny

specjalista administracyjny
Inz./ Przewodniczacy Samorzadu Wydzialowego
Mgr inz./ Przedstawiciel doktorantow

* Nie dotyczy okresu poprzedzajacego wprowadzenie profili ksztatcenia.
% Nalezy podaé¢ kryterium, w odniesieniu do ktérego je sformutowano (np. program ksztatcenia, minimum kadrowe, itp.).
Natomiast dziatania podjg¢te przez uczelni¢/jednostk¢ w celu ich usunigcia i efekty tych dziatan nalezy szczegétowo opisaé

w odpowiednich czgséciach raportu.
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Tabelanr 1

Liczba studentéw

Nalezy podac¢ liczbe studentow ocenianego kierunku, z podziatlem na poziomy, lata i formy
studiow (z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sg prowadzone na
ocenianym Kierunku)
Liczba studentow ocenianego kierunku
. - Rok
Poziom studiow .
studiow - . . Razem
stacjonarnych niestacjonarnych
D3.L° | BRA’ | D3L | BRA.
I 71 60 - - 60
| stopnia 1 50 52 - - 52
i 48 48 - - 48
|1 stopnia ! 63 65 - - 65
> I 47 47 : : 47
RAZEM: 279 272 - - 272
Tabela nr 2

Liczba absolwentow

Nalezy poda¢ liczbg absolwentéw ocenianego kierunku studiow w ostatnich trzech latach
z podziatem na poziomy i formy studidw, z uwzglednieniem tylko tych poziomoéw i form
studidow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku

Liczba absolwentow ocenianego kierunku

. stacjonarnych niestacjonarnych
Poziom Rok Liczba studentéw, Liczba Liczba Liczba Razem
studidw ukonczenia | ktorzy rozpoczeli | absolwentow studentow, absolwentow liczba
cykl ksztalcenia w danym ktorzy w danym ,
konczacy si¢ roku rozpoczeli roku absolwentow
w danym roku cykl

ksztatcenia
konczacy si¢
w danym roku

| stopnia 2015 71 13 : : 13
2014 63 16 : : 26

'l stopnia 2015 78 49 . : 49
RAZEM: 212 138 : : 138

® Dane sprzed 3 lat.
" Biezacy rok akademicki.



Tabela nr 3.

Wskazniki ilosciowe dotyczace programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
Liczba punktéw ECTS

C - , . ztego z
Rodzaje zajeé Nazwy przedmiotow/modulow zajeé Ogélem |poszczegéinych
przedmiotow
STUDIA STACJONARNE - | stopnia

wymagajace 183

bezposredniego udziatu

nauczyciela i studentéw

z zakresu nauk Chemia ogo6lna i organiczna S

podstawowych 22

wiasciwych dla Technologia informacyjna 3

ocenianego kierunku _

studiow, do ktérych Podstawy genetyki 5

ES;::Z‘HSE;?E;O Biochemia ogdlna i zywno$ci 4

li(lp?rlgjfri]llflul’qszotzllggzla Mikrobiologia ogdlna i zywno$ci 5

o charakterze Anatomia cztowieka 4

praktycznym, w tym Kwalifikowana pierwsza pomoc 104 3

zajecia laboratoryjne, — - -

warsztatowe i projektowe | Liziologia czlowieka 5
Ekologia i surowce spozywcze 4
Wyposazenie zaktadéw zywienia 4
zbiorowego
Towaroznawstwo Zywnosci przetworzonej 5
Zywienie cztowieka 5
Analiza zywno$ci 4
Technologia gastronomiczna 4
Kliniczny zarys chordb | 3
Bezpieczenstwo i higiena zywnosci 2
Ocena zywienia 4
Dietetyka | 4
Toksykologia zywnosci 3
Chemia zywnosci 2
Kliniczny zarys choréb Il 3
Zywienie wybranych grup ludnosci 4
Edukacja zywieniowa 3
Dietetyka Il 3
Dietetyka pediatryczna 4
Dietetyka wybranych schorzen 3
Podstawy diagnostyki laboratoryjnej 2
Poradnictwo dietetyczne 3
Praktyki 13
Pracownia dyplomowa 10

niezwigzane .

2 Kierunkiem studiow | /67K obey (sem. 2 3) 8 7

zajecia

ogélnouczelniane lub 1

zajecia na innym
kierunku studiéw

Wychowanie fizyczne




Liczba punktow ECTS

S " , . Ztego z
Rodzaje zajeé Nazwy przedmiotéw/modulow zajeé RO T iy e
przedmiotow
Etyka 1
z obszaréw nauk Podstawy socjologii 8 2
hum(’i{nlstyfznych 18 Psychologia og6lna i zywienia 2
PSR Ochrona wtasnosci intelektualnej 1
Ochrona konsumenta 2
Przedmioty do wyboru*: 20
do wyboru przez studenta Socjologia zywienia 55 4
Biologiczna ocena zywnosci 4
Towaroznawstwo zywnosci funkcjonalnej 4
i wygodnej
Projektowanie zakladu gastronomicznego 4
Zywnosé ekologiczna 4
Technologia produktéw pochodzenia 4
zwierzecego
Technologia zywnosci pochodzenia 4
roslinnego
Organizacja cateringu w placéwkach 4
stuzby zdrowia
Zywnosé specjalnego przeznaczenia 4
Zywieniowego
Zachowania konsumentow na rynku 4
zywnosci
Analiza sensoryczna 4
Podstawy biotechnologii 4
Informatyka w zZywieniu i poradnictwie 4
Przedmioty do wyboru z oferty 4
ogolnowydziatowej**
Jezyk obcy (sem. 21 3) 7
Wychowanie fizyczne 1
Praktyka 13
Pracownia dyplomowa 10
Jezyk obcy (sem. 2) 3
z jezyka obcego Jezyk obcy (sem. 3) 7 4
z wychowania fizycznego 1
praktyki zawodowe (jesli
program ksztalcenia na 13

ocenianym kierunku
uwzglednia praktyki
zawodowe)

*  Student wybiera 5 przedmiotow wyktadowo-¢wiczeniowych (4 ECTS) tacznie za 20 ECTS.
** Student wybiera 2 przedmioty wykladowe tacznie za 4 ECTS z puli przedmiotow z oferty
ogolnowydziatowej, ktdre sg proponowane studentom w roku akademickim poprzedzajgcym ich realizacje.

¥ Nie dotyczy kierunkow przyporzadkowanych do obu wymienionych obszaréw; w przypadku przyporzadkowania kierunku
do jednego z tych obszaréw nalezy uwzgledni¢ wylacznie obszar pozostaty.
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Rodzaje zajeé

Nazwy przedmiotéw/modulow zajeé

Liczba punktow ECTS

Ogotem

ztego z
poszczegblnych
przedmiotow

STUDIA STACJONARNE - 11 stopnia

wymagajace

bezposredniego udziatu 124

nauczyciela i studentow

z zakresu nauk Statystyka w badaniach 2

podstawowych 7

wiasciwych dla

ocenianego kierunku Zarzadzanie i marketing 2

studiéw, do ktdrych

odnosza si¢ efekty

ksztalcenia dla tego Metodologia badan 3

kierunku, poziomu

i profilu ksztalcenia

o charakterze Fizjologia zywienia czlowieka 4

praktycznym, w tym Patofizjologia kliniczna 90 4

AEe L e e, Epidemiologia zywieniowa 3

warsztatowe i projektowe Dietoprofilaktyka 4
Poradnictwo zywieniowe i dietetyczne 3
Psychologia kliniczna 3
Zywienie kliniczne 1 3
Zywienie w potoznictwie i neonatologii 4
Dietoterapia 3
Przemystowa produkcja potraw 3
Jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci 3
Diagnostyka laboratoryjna 2
Zywienie kliniczne 11 3
Preparaty dietetyczne 2
Zywienie 0sob starszych 4
Diety niekonwencjonalne 3
Etnodietetyka 2
Zasady organizacji zywienia w szpitalach 3
i sanatoriach
Fizjologia i zywienie w sporcie 3
Metabolizm biatka i energii 3
PraktykKi 8
Pracownia dyplomowa 20

niezwigzane Wychowanie fizyczne 7 1

z kierunkiem studiow

zajecia og()lno_uczelniane 6

lub zajecia na innym Przedmioty ogdlnowydziatlowe

kierunku studiéw
Psychologia spoteczna 2

z obszarow nauk i — 7

humanistycznych Zarzadzanie wlasnoscia intelektualng 1

: 9

i nauk spotecznych Statystyka w badaniach 2
Zarzadzanie i marketing 2

® Nie dotyczy kierunkéw przyporzadkowanych do obu wymienionych obszaréw; w przypadku przyporzadkowania kierunku
do jednego z tych obszarow nalezy uwzgledni¢ wyltacznie obszar pozostaly.
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Liczba punktow ECTS
ztego z

Rodzaje zajec Naz rzedmiotow/moduléw zajeé ,
S WP v Ogolem |poszczegolnych
przedmiotow

Przedmioty do wyboru z oferty 6
ogo6lnowydzialowej* 39

do wyboru przez studenta Elektyw w jezyku obcym 4
Wychowanie fizyczne 1
Praktyka 8
Pracownia dyplomowa 20

z jezyka obcego Elektyw w jezyku angielskim 4 4
lub jezyk obcy

z wychowania fizycznego

1

praktyki zawodowe (jesli

program ksztatcenia na 8

ocenianym kierunku

uwzglednia praktyki

zawodowe)

* Student wybiera 3 przedmioty wykladowe tacznie za 6 ECTS z puli przedmiotdw z oferty
ogolnowydziatowej, ktdre sg proponowane studentom w roku akademickim poprzedzajacym ich realizacje.



Tabelanr 4

Moduly zajeé Zwiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi

w dziedzinie/dziedzinach nauki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku studiéow, stuzace
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych

Nazwa Formy zajeé

orzedmiotu/ Wyklady seminaria | laboratoria ¢wiczenia tutoriale ogélem

modulu zajeé liczba Ilcli?,a liczba Ilcﬁ),a liczba Ilclﬁ)’a liczba Ilcli?,a liczba Ilclz(i)g liczba “Clz(?,a
W Zayc godzin plénc.rosw godzin pléré.r%w godzin plénc.r%W godzin plénc.rosw godzin plér(]:.l_osw godzin plér(]:.l_osw
STUDIA STACJONARNE | STOPNIA

Fizjologia 30 30 60 5
cztowieka
Podstawy 30 30 60 5
genetyki
Towarozna- 30 30 60 5
wstwo zywnosci
przetworzonej
Immunologia 30 30 2
Zywienie 30 45 75 5
cztowieka
Analiza 30 30 60 4
zywnoS$ci
Technologia 30 45 75 4
gastronomiczna
Kliniczny zarys 45 15 60 3
chordb |
Psychologia 30 30 2
ogolna
i Zywienia
Ochrona zdrowia 15 15 1
Statystyka 15 15 1
Bezpieczenstwo 15 15 30 2
i higiena
Zywnosci
Ocena zywienia 30 30 60 4
Biochemia 30 30 2
zywienia
Dietetyka | 30 30 60 4
Toksykologia 30 30 60 3
Zywnosci
Chemia 15 15 30 2
Zywnosci
Kliniczny zarys 30 15 45 3
choréb 11
Zywienie 30 30 60 4
wybranych grup
ludnosci




Formy zajeé

Nazwa — : :
przedmiotu/ Wyklady seminaria | laboratoria ¢wiczenia tutoriale ogélem
e 2| liczb liczba liczb liczba liczb liczba liczb liczba liczb liczba liczb liczba
modulu zajeé |c§ 4| punktéw |cdz 2| punktow |c§ 31 punktéw |c§ 31 punktow |cdz 21 punktéw |c§ 21 punktéw
goazin ECTS goazin ECTS goazin ECTS goazin ECTS goazin ECTS goazin ECTS
Edukacja 15 30 45 3
zywieniowa
Dietetyka Il 30 30 60 3
Dietetyka 30 30 60 4
pediatryczna
Dietetyka 30 30 60 3
wybranych
schorzen
Podstawy 15 15 30 2
diagnostyki
laboratoryjnej
Ekonomika 15 15 1
i organizacja w
ochronie zdrowia
Poradnictwo 15 30 45 3
dietetyczne
Seminarium 30 30 2
Pracownia 10 10
dyplomowa
92
ECTS
(50%0)
STUDIA STACJONARNE 11 STOPNIA
Fizjologia 30 30 60 4
zywienia
cztowieka
Patofizjologia 30 30 60 4
kliniczna
Zdrowie 15 15 1
publiczne
Epidemiologia 30 15 45 3
zywieniowa
Dietoprofilaktyka 30 30 60 4
Suplementy diety 30 30 2
Metodologia 15 15 30 2
badan
Zywienie 30 30 60 3
kliniczne |
Zywienie w 30 30 60 4
poloznictwie
i neonatologii




Formy zaje¢

Nazwa
przedmiotu | Wyklady seminaria laboratoria ¢wiczenia tutoriale Ogélem
/modutu liczba “CZb,a liczba I|czb§ liczba I'CZb,a liczba “CZb,a liczba I|czb’a liczba I|czb’a
zajeé godzin punktow godzin punktow godzin punktow godzin punktow godzin punktow godzin punktow
ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS
Dietoterapia 30 30 60 3
Toksykologia 15 15 1
zywieniowa
Diagnostyka 15 15 30 2
laboratoryjna
Regulacja 30 30 60 4
metabolizmu
Zywienie 15 30 45 3
kliniczne 11
Preparaty 15 30 45 2
dietetyczne
Zywienie 0sob 30 30 60 4
starszych
Fizjologia 30 15 45 3
i zywienie
W sporcie
Metabolizm 15 30 45 3
biatka i energii
Zywienie 15 15 1
w warunkach
ekstremalnych
Seminarium 30 2
(sem. 3)
Seminarium 30 2
(sem. 4)
Pracownia 20 20
dyplomowa
77
ECTS
(62%0)

10




Tabelanr5

Struktura ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej i egzaminu dyplomowego na ocenianym

kierunku

Sesja egzaminacyjna* Egzamin dyplomowy**
Studia | stopnia Studia | stopnia
Ocena® | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena
5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0
370 291 398 268 126 77 37 3 Jx** 0 0 0
242% | 19,0% | 26,0% | 17,5% | 82% | 50% | 86,0% | 7,0% | 7,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Studia Il stopnia Studia Il stopnia
Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena
5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0 5,0 45 4,0 3,5 3,0 2,0
312 300 317 120 46 20 34 9 6 0 0 0
28,0% | 26,9% | 28,4% | 10,8% | 4,1% 1,8% | 69,4% | 18,4% | 12,2% | 0,0% | 0,0% 0,0%

*Sesja egzaminacyjna — struktura ocen dotyczy letniej sesji egzaminacyjne 2014/2015
**Egzamin dyplomowy — struktura ocen egzaminu dyplomowego — stan na dzien 9.11.2015 r.
***Jedna z ocen 4,0 zostata uzyskana przez studenta w drugim terminie egzaminu dyplomowego.

07 jczba kolumn powinna by¢ dostosowana do skali ocen stosowanej w uczelni.
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Tabela nr 6

Struktura zatrudnienia w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzacej oceniany kierunek

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
Qe Z tego:
LG TD Sy G L @Y Razem prowadzacy Z tego: w pelnym w niepelnym
albo tytul zawodowy PR o - : .
ogotem zajgcia stanowigcy | Wymiarze czasu wymiarze czasu . o
na danym e pracy™! pracy Llczbfa pracownikow
kierunku kadrowe n':e(l:’edggac#].
uczyci i
Profesor 10 10 8 3 0 0 akademickimi®
Doktor habilitowany 22 22 17 7 0 0
Doktor 73 73 63 9 0 0
Pozostali 17 17 2 0 0 0
Razem: 122 122 90 19 0 0 36

11 W nawiasie nalezy poda¢ liczbe 0sob uczestniczacych w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku.
2 W nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku
12



Tabelanr 7.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

Z tego reprezentujacych

nauki medyczne

. . . . i nauki o zdrowiu nauki . nauki
nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne . . nauki spoleczne e
oraz nauki o przyrodnicze Sciste
kulturze fizycznej
Tytul lub stopien . nauki
nauk Ib E . . . nauki . . )
aukowy aibo 2 nauki rolnicze nauki medyczne . nauki ekonomiczne | chemic
tytul zawodowy &0 biologiczne
o) zne
-9 o= R o CXU g © ,(E © o 'E
832 53 | E | E| S 9 E | S|E| g2 |25 ¢
o ° 2 o= = o o © 5] o o =R < N e
s =22 g = S c > c < = c = | % @
2 E &£ = o = = S =) S 23 |38¢ e
se¥| EX | 8 | 2| E & 2 |2 | 2|28 |5 °
4= N N
Studia | stopnia
o prof.® 8 5(3)* 1 1 1
e dr hab. 14 12(6) 1(2)
o dr 54 43(8) 1 1 1 1(1) 2 1 1 2
e mgr®® 2
Studia Il stopnia
e prof. 6(3)
e dr hab. 7(4) 1(2) 1
e dr 37 35(8) 1 1(2)
e mgr 1

3 Nalezy poda¢ dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytuléw i stopni naukowych oraz tytutu zawodowego. W przypadku zmiany profilu badawczego po ostatnim awansie

naukowym nalezy podaé informacje dotyczace aktualnego profilu badawczego wraz z komentarzem pod tabelg.
YW nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku.

> Lub réwnorzedny.
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Tabela nr 8.

Wykaz nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow

Lp. Tytul/stopien Imie i nazwisko Obszar wiedzy,
naukowy dziedzina nauki,
dyscyplina naukowa

1 Prof. dr hab. Joanna Gromadzka-Ostrowska Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia

2 Prof. dr hab. Marzena Jezewska-Zychowicz Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
Zzywnosci i zywienia

3 Prof. dr hab. Danuta Rosotowska-Huszcz Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia

4 Dr hab. Malgorzata Drywien Nauki rolnicze, lesne i1 weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywnosci i zywienia

5 Dr hab. Anna Kottajtis-Dotowy Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywno§ci i zywienia

6 Dr hab. Lucyna Kozlowska Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
Zywnosci i zywienia

7 Dr hab. Ewa Lange Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywno§ci i zywienia

8 Dr hab. n. med. Joanna Niegowska Nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej/ Nauki
medyczne/Medycyna

9 Dr hab. Barbara Pietruszka Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywno§ci i zywienia

10 Dr hab. lek med. Dariusz Wtodarek Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywno§ci i zywienia

11 Dr inz. Jacek Bujko Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia

12 Dr inz. Danuta Gajewska Nauki rolnicze, lesne i1 weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywno§ci i zywienia

13 Dr inz. Dominika Glgbska Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia

14 Dr inz. Magdalena Gérnicka Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia

Zywno§ci i zywienia
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15 Dr inz. Anna Harton Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia

16 Dr inz. Joanna Myszkowska-Ryciak Nauki rolnicze, lesne 1 weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywno§ci i zywienia

17 Dr inz. Michat Oczkowski Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia

18 Dr inz. Ewelina Patkowska-Gozdzik Nauki rolnicze, lesne 1 weterynaryjne/ Nauki rolnicze/Technologia
zywnosci 1 zywienia

19 Dr n. med. Tadeusz Tacikowski Nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej/ Nauki

medyczne/Medycyna
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Tabela nr 9.

Wykaz pozostalych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym Kierunku studiéw

Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne w roku akad. 2015/2016'
naukowy I nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa
1 Prof. dr hab. Anna Brzozowska | Nauki rolnicze, le$ne Zywienie 0sob starszych wykt. 28 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Seminarium ¢w. 30 godz.
rolnicze/Technologia zywno$ci | Nutrition and health ¢w. 4 godz.
1 Zzywienia Toksykologia zywnosci wykt. 30 godz.
Toksykologia zywieniowa wykt. 15 godz.
Zywienie wybranych grup ludnosci wykt. 4 godz.
2 Prof. dr hab. Krystyna Nauki spoteczne/Nauki Podstawy socjologii wykt. 2 godz.
Gutkowska ekonomiczne/ Ekonomia
3 Prof. dr hab. Barbara Kowrygo | Nauki rolnicze, lesne Zarzadzanie i marketing wykt. 8 godz.
i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia
4 Prof. dr hab. Irena Ozimek Nauki spoteczne/ Nauki Prawo zywno$ciowe wykt. 12 godz.
ekonomiczne/ Towaroznawstwo | Ochrona konsumenta wykt. 15 godz.
Ochrona wtasnosci intelektualnej wykl. 4 godz.
5 Prof. dr hab. Wiestaw Przybylski | Nauki rolnicze, le$ne Podstawy biotechnologii wykt. 24 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Podstawy genetyki wykt. 25 godz.
rolnicze/Technologia zywnos$ci | Nowa zywnos$¢ wykt. 4 godz.
i zywienia Towaroznawstwo novel food wykt. 4 godz.
6 Prof. dr hab. Krystyna Skwarto- | Nauki przyrodnicze/ Nauki Zywienie a odporno$¢ organizmu wykt. 9 godz.
Sonta biologiczne/Biologia
7 Dr hab. Jerzy Bertrandt Nauk medycznych i nauk o Zywienie w warunkach ekstremalnych ~ wykl. 15 godz.

zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej /nauki
farmaceutyczne/

1® Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych na ocenianym kierunku.

16




Lp.

Tytul/stopien
naukowy

Imie
i nazwisko

Obszar wiedzy,
dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa

Prowadzone zajecia dydaktyczne'’

Dr hab.

Ewa Czarniecka-
Skubina

Nauki rolnicze, lesne

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnos$ci
i zywienia

Technologia gastronomiczna

wykt. 28 godz.

Dr hab.

Jadwiga Hamutka

Nauki rolnicze, lesne

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia

Ocena zywienia
Zywienie wybranych grup ludnosci

wykt. 18 godz

wykt. 10 godz.

10

Dr hab.

Maria Jeznach

Nauki rolnicze, lesne

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia

Zarzadzanie i marketing

wykl. 7 godz.

¢w. 28 godz.

11

Dr hab.

Joanna Kaluza

Nauki rolnicze, lesne

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i Zywienia

Metodologia badan

Epidemiologia zywieniowa
Nutrition and health

Zywienie wybranych grup ludnosci

wykl. 4 godz.

¢w. 20 godz.
¢w. 2 godz.
¢w. 8 godz.

12

Dr hab.

Matgorzata
Kosicka-Gebska

Nauki rolnicze, lesne

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i Zywienia

Podstawy socjologii

wykt. 28 godz.

13

Dr hab.

Iwona Kowalczuk

Nauki rolnicze, lesne

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i Zywienia

Organizacja pracy, BHP, ergonomia

wykt. 15 godz.

14

Dr hab.

Wactaw Laskowski

Nauki rolnicze, lesne

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
1 zywienia

Technologia informacyjna
Statystyka w badaniach

wykt. 4 godz.

wykt. 15 godz.

¢w. 60 godz.

" Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych na ocenianym kierunku.
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Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne™
naukowy i nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa

15 | Dr hab. Krystyna Rejman Nauki rolnicze, lesne Zasady organizacji zywienia wykt. 4 godz.
i weterynaryjne/ Nauki w szpitalach i sanatoriach
rolnicze/Technologia zywnos$ci
i zywienia

16 | Dr hab. Jarostawa Nauki rolnicze, lesne Chemia zywnosci wykt. 14 godz.

Rutkowska i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia

17 | Dr hab. Agata Wawrzyniak | Nauki rolnicze, le$ne Analiza zywnoSci wykt. 14 godz.

i weterynaryjne/ Nauki Ocena zywienia wykt. 2 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia

18 | Drinz. Agata Adamska Nauki rolnicze, lesne Chemia zywno$ci wykl 16 godz.  ¢w. 51 godz.
i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i Zywienia

19 | Drinz. Beata Bilska Nauki rolnicze, le$ne Jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnoSci wykt. 22 godz.

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i Zywienia

20 | Drinz. Agnieszka Bobola | Nauki spoteczne/Nauki Ochrona wlasnoéci intelektualne;j wykt. 7 godz.
ekonomiczne/ ekonomia

21 | Drinz. Kinga Boruszewska , , . Podstawy genetyki wykt. 5 godz. cw. 120
Nauki rolnicze, lesne Podstawy biotechnologii wykt. 2 godz. godz.

! We_terynaryjne/ N_aUK' Nowa zywno$¢ wykt. 4 godz.
rolnicze/Zootechnika Towaroznawstwo novel food wykl. 2 godz.

22 | Drinz. Ewa Dybkowska Nauki rolnicze, leSne Towaroznawstwo Zywnosci wyktl 18 godz.  ¢w. 105
i weterynaryjne/ Nauki przetworzonej godz.
rolnicze/Technologia zywnosci | Przemystowa produkcja potraw
i zywienia Suplementy diety wykt. 8 godz. ¢w. 57 godz.

wykl. 2 godz.

'8 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych na ocenianym kierunku.
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Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne™
naukowy I nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa
23 | Drinz. Katarzyna Nauki rolnicze, lesne Regulacja metabolizmu ¢w. 12 godz.
Dziendzikowska i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnos$ci
i zywienia
24 | Drinz. Joanna Frackiewicz | Nauki rolnicze, lesne Analiza zywnoS$ci wykt. 16 godz.  ¢w. 45 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Ocena zywienia wykt. 4 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia
25 | Drinz. Ewa Furstenberg Nauki rolnicze, lesne Fizjologia cztowieka wykt. 8 godz. ¢w. 24 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Fizjologia zywienia cztowieka wykt. 8 godz. ¢w. 24 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci | Ochrona zdrowia wykt. 2 godz.
i zywienia Regulacja metabolizmu wyktl. 12 godz.  ¢w. 24 godz.
Zywienie w potoznictwie i neonatologii wykl. 6 godz.
26 | Drinz. Jerzy Gebski Nauki rolnicze, le$ne i Technologia informacyjna wykt. 4 godz. ¢w. 44 godz.
weterynaryjne/ Nauki rolnicze/
Inzynieria zywnosci
27 | Drinz. Ewa Halicka Nauki rolnicze, lesne Zarzadzanie i marketing ¢w. 16 godz.
i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i Zywienia
28 | Drinz. Monika Hoffmann | Nauki rolnicze, lesne Towaroznawstwo zywnos$ci
i weterynaryjne/ Nauki przetworzonej wykt. 18 godz.  ¢w.105 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci | Przemystowa produkcja potraw wykl. 8 godz. ¢w. 57 godz.
i zywienia Suplementy diety wykt. 2 godz
29 | Dr Malgorzata Nauki rolnicze, lesne Podstawy biotechnologii wykt. 3 godz
Jatosinska i weterynaryjne/ Nauki Zywno$¢ probiotyczna wykt. 14 godz.

rolnicze/Technologia zywnosci
1 zywienia

¥ Nalezy podaé¢ nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zajeé¢ prowadzonych na ocenianym kierunku.
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Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne®
naukowy i nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa
30 | Drinz. Andrzej Janicki Nauki rolnicze, lesne Przechowalnictwo zywnosci wykt. 30 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Towaroznawstwo novel food wykt. 2 godz.
rolnicze/Technologia zywnos$ci | Nowa zywnos$¢ wykt. 4 godz.
i zywienia
31 | Drinz. Olga Januszko Nauki rolnicze, lesne Zywienie cztowieka ¢w. 48 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Epidemiologia zywieniowa ¢w. 30 godz.
rolnicze/Zootechnika Metodologia badan ¢w. 20 godz.
Zywienie wybranych grup ludnosci ¢w. 42 godz.
32 | Drinz. Urszula Jankiewicz | Nauki przyrodnicze/ Nauki Biochemia ogolna i zywnoSci wykt. 30 godz.  ¢éw. 30 godz.
biologiczne/ Biochemia
33 | Drinz. Joanna Nauki rolnicze, lesne Zarzadzanie i marketing ¢w. 16 godz.
Kaczorowska i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
1 zywienia
34 | Drinz. Renata Nauki rolnicze, lesne Ekologia i surowce spozywcze ¢w. 24 godz.
Kazimierczak i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia
35 | Dr Beata Kaminska Nauk medycznych i nauk o Chemia ogo6lna i organiczna ¢w. 45 godz.
zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej/ Nauki
farmaceutyczne/ Farmacja
36 | Drinz. Aleksandra Kotota | Nauki rolnicze, le$ne Poradnictwo zywieniowe i dietetyczne wykt. 1 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Preparaty dietetyczne wykt. 6 godz. ¢w. 20 godz.
rolnicze/Technologia Zzywnos$ci | Anatomia czlowieka ¢w. 12 godz.
1 zywienia Diety niekonwencjonalne wykt. 2 godz. éw. 12 godz.
Dietetyka Il wykt. 6 godz.. ¢w. 14 godz.
Dietoterapia ¢w. 4 godz.
Zywienie w potoznictwie i neonatologii ¢w. 28 godz.

% Nalezy podaé nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku.
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Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne
naukowy i nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa
37 | Drinz. Wanda Kosinska Nauki §ciste/ Nauki Chemia ogo6lna i organiczna ¢w. 45 godz.
chemiczne/chemia
38 | Drinz. Katarzyna Nauki rolnicze, le$ne Zywienie 0sob starszych wykt. 2 godz. ¢w. 30 godz.
Koztowska i weterynaryjne/ Nauki Toksykologia zywnosci ¢w. 60 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci | Nutrition and Health ¢w. 8 godz.
i zywienia
39 | Drinz. Katarzyna Nauki rolnicze, le$ne Fizjologia cztowieka wykt. 6 godz. ¢w. 36 godz.
Lachowicz i weterynaryjne/ Nauki Fizjologia zywienia cztowieka wykl. 8 godz. ¢w. 40 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci | Regulacja metabolizmu ¢w. 12 godz.
1 zywienia
40 | Dr Agnieszka Maciag | Nauki spoteczne/Nauki Informatyka w poradnictwie ¢w. 60 godz.
ekonomiczne/ Nauki o zywieniowym i dietetycznym
zarzgdzaniu Zasady organizacji zywienia wykt. 3 godz.
w szpitalach i sanatoriach
41 | Drinz. Dawid Madej Nauki rolnicze, lesne Epidemiologia zywieniowa ¢w. 28 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Toksykologia zywnosci ¢w. 30 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia
42 | Drinz. Jolanta Matajowicz | Nauki rolnicze, le$ne Chemia ogo6lna i organiczna ¢w. 45 godz.
i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnos$ci
i zywienia
43 | Dr Anna Miazek Nauki rolnicze, lesne Biochemia ogélna i zywnosci ¢w. 30 godz.
i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Agronomia
44 | Drinz. Monika Nauki rolnicze, lesne Wyposazenie zaktadow zywienia ¢w. 60 godz.

Marcinkowska-
Lesiak

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia

zbiorowego

?1 Nalezy podaé nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku.
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Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne®
naukowy i nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa
45 | Drinz. Iwona Namystaw Nauki rolnicze, lesne Technologia gastronomiczna ¢w. 6 godz.
i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia
46 | Drinz. Elzbieta Olczak Nauki rolnicze, lesne Podstawy biotechnologii ¢w. 54 godz.
i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia
47 | Dr Grazyna Orzeszko | Nauki $ciste/ Nauki Chemia ogolna i organiczna wykt. 30 godz.  ¢w. 45 godz.
chemiczne/chemia
48 | Dr Magdalena Pilska Nauki rolnicze, lesne Psychologia spoteczna wykl. 15 godz.  ¢w. 30 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Psychologia zywienia wykt. 15 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci
1 zywienia
49 | Drinz. Anna Piotrowska Nauki rolnicze, lesne Towaroznawstwo zywnosci wykt. 28 godz.  ¢w. 75 godz.
i weterynaryjne/ Nauki przetworzonej
rolnicze/Technologia zywnosci | Przemystowa produkcja potraw wykt. 4 godz.
i zywienia Suplementy diety wykt. 6 godz.
50 | Drinz. Joanna  Rachtan- | Nauki rolnicze, le$ne Suplementy diety wykt. 6 godz.
Janicka i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnos$ci
i zywienia
51 | Drinz. Rita Rakowska Nauki rolnicze, lesne Towaroznawstwo zywnosci ¢w. 105 godz.
i weterynaryjne/ Nauki przetworzonej
rolnicze/Technologia zywnosci | Przemystowa produkcja potraw ¢w. 24 godz.
i zywienia Preparaty dietetyczne wykt. 4 godz.
52 | Drinz. Elzbieta Rosiak Nauki rolnicze, lesne Bezpieczenstwo i higiena zywnosci wykt. 15 godz.

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia

%2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku.
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Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne®
naukowy I nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa

53 | Drinz. Anna Sadowska Nauki rolnicze, lesne Przemystowa produkcja potraw ¢w. 9 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Nowa Zywno$é wykt. 4 godz.
rolnicze/Technologia zywnos$ci
i zywienia

54 | Drinz. Marta Sajdakowska | Nauki rolnicze, lesne Prawo zywnoS$ciowe wykt. 6 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Ochrona konsumenta wykt. 7 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci | Ochrona wlasnosci intelektualne; wykt. 1 godz.
i zywienia

55 | Drinz. Ewa Sicinska Nauki rolnicze, lesne Nutrition and Health ¢w. 8 godz.
i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia

56 | Drinz. Barbara Sionek Nauki rolnicze, lesne Ogdlna Technologia Zywnosci wykt. 30 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Biotechnologia wykt. 3 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci | Towaroznawstwo Novel Food wykt. 1 godz.
i Zywienia Chemia Zywnosci ¢w. 18 godz.

57 | Dr Joanna Siminska Nauki przyrodnicze/Nauki Biochemia ogolna i zywnosci ¢w. 30 godz.
biologiczne/ Biochemia

58 | Drinz. Matgorzata Stachon | Nauki rolnicze, lesne Fizjologia czlowicka wykt. 6 godz. ¢w. 36 godz.
i weterynaryjne/ Nauki Fizjologia zywienia cztowicka wykt. 8 godz. ¢w. 40 godz.
rolnicze/Technologia zywno$ci | Regulacja metabolizmu ¢w. 12 godz.
i zywienia

59 | Drinz. Krystyna Nauki rolnicze, lesne Ekologia i surowce spozywcze, wykt. 18 godz.  ¢w. 36 godz.

Swietlikowska i weterynaryjne/ Nauki

rolnicze/Technologia zywnos$ci
i zywienia

60 | Drinz. Aleksandra Nauki rolnicze, lesne Bezpieczenstwo i higiena zywnosci ¢w. 30 godz.

Szydtowska i weterynaryjne/ Nauki Jako$¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci ¢w. 120 godz.

rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia

% Nalezy podaé nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku.
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Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne®
naukowy I nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa
61 | Drinz. Dominika Nauki rolnicze, lesSne Ekologia i surowce spozywcze wykt. 12 godz.
Srednicka-Tober i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
1 zywienia
62 | Drinz. Ewa Swistak Nauki rolnicze, lesne Zasady organizacji zywienia wykt. 4 godz. ¢w. 20 godz.
i weterynaryjne/ Nauki w szpitalach i sanatoriach
rolnicze/Technologia zywnosci
i Zywienia
63 | Drinz. Katarzyna Swiader | Nauki rolnicze, lesne Towaroznawstwo Zywnosci ¢w. 24 godz.
i weterynaryjne/ Nauki przetworzonej
rolnicze/Technologia zywnosci | Przemystowa produkcja potraw ¢w. 24 godz.
1 Zywienia Nowa zywnos¢ wykt. 2 godz.
Novel food wykt. 4 godz.
64 | Drinz. Marzena Nauki rolnicze, lesne Jakos¢ 1 bezpieczenstwo zywnosci  wykt. 8 godz.
Tomaszewska i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
1 Zywienia
65 | Drinz. Monika Nauki rolnicze, lesne Podstawy biotechnologii wykt. 2 godz.
Trzaskowska i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
1 Zywienia
66 | Drinz. Agnieszka Tul- Nauki rolnicze, lesne Zasady organizacji zywienia wykt. 4 godz. ¢w. 32 godz.
Krzyszczuk i weterynaryjne/ Nauki w szpitalach i sanatoriach
rolnicze/Technologia zywnosci
1 zywienia
67 | Drinz. Ingrid Wachowicz | Nauki rolnicze, le$ne Technologia gastronomiczna ¢w. 81 godz.

i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
1 zywienia

# Nalezy podaé nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku.




Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne®
naukowy i nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa
68 | Drinz. Celina Wieczorek | Nauki rolnicze, lesne Technologia gastronomiczna wykt. 2 godz. ¢w. 8 godz.
i weterynaryjne/ Nauki
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia
69 | Drinz. Magdalena Nauki rolnicze, lesne Wyposazenie zaktadow zywienia ¢w. 30 godz.
Zalewska i weterynaryjne/ Nauki zbiorowego
rolnicze/Technologia zywnosci
i Zywienia
70 | Drinz. Robert Zaremba Nauki rolnicze, lesne i Wyposazenie zaktadow zywienia ¢w. 45 godz.
weterynaryjne /Nauki rolnicze,/ | zbiorowego
Inzynieria zywnosci
71 | Drinz. Dorota Zielinska Nauki rolnicze, lesne Podstawy biotechnologii wykt.1 godz.
I weterynaryjne/ Nauki Zywno$é probiotyczna wykt.1 godz.
rolnicze/Technologia zywnosci
i zywienia
72 | Mgr inz. Katarzyna Rolf Epidemiologia zywieniowa ¢w. 28 godz.
Toksykologia zywnosci ¢w. 30 godz.
73 | Mgr inz. Agnieszka Analiza zywno$ci ¢w. 30 godz.
Wozniak Zywienie wybranych grup ludnosci ¢w. 18 godz.
Doktoranci
74 | Mgr inz. Agata Antoniewska Chemia Zywnosci ¢w. 21 godz.
Mgr Agata Bialecka Zywienie cztowieka ¢w. 21 godz.
75 Zywienie wybranych grup ludnosci ¢w. 30 godz.
Mgr inz. Hubert Anatomia cztowieka ¢w. 2 godz.
76 Dobrowolski Dietetyka wybranych schorzen ¢w. 24 godz.
77 | Mgr inz. Anna Gawlik Diety niekonwencjonalne ¢w. 12 godz.
Doktorant Poradnictwo dietetyczne ¢w. 18 godz.
78 | Mgr inz. Ewa Gorska Podstawy genetyki ¢w. 3 godz.

% Nalezy podaé nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku.
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Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne®
naukowy i nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa
79 | Mgr inz. Artur Gluchowski Technologia gastronomiczna ¢w. 30 godz.
80 | Mgr inz. Paulina Januszko Kwalifikowana pierwsza pomoc ¢w. 32 godz.
Anatomia cztowieka ¢w. 8 godz.
81 | Mgr inz. Anna  Kudlinska- Zasady i organizacja Zywienia ¢w. 8 godz.
Chylak w szpitalach i sanatoriach
82 | Mgr Olena Kulykovets Technologia informacyjna ¢w. 16 godz.
83 | Mgr inz. Magdalena Ocena zywienia ¢w. 18 godz.
Leonkiewicz
Mgr Dorota Minta Anatomia czlowieka ¢w. 8 godz.
84 Psychologia kliniczna wykt. 15 godz.  ¢éw. 60 godz.
85 | Mgr inz. Katarzyna Nowicka Podstawy biotechnologii ¢w. 21 godz.
86 | Mgr inz. Anna  Pasternak- Anatomia czlowieka ¢w. 20 godz.
Winiarska Dietetyka | ¢w. 16 godz.
87 | Mgr inz. Jagoda Podkowska Analiza zywnosci ¢w. 15 godz.
88 | Mgr inz. Ewa Rasinska Technologia gastronomiczna ¢w. 12 godz.
89 | Mgr inz. Paulina Renc Epidemiologia zywieniowa ¢w. 28 godz.
Toksykologia zywnosci ¢w. 30 godz.
90 | Mgr inz. Anna Rzepkowska . , S . .~ ¢w. 15 godz.
Bezpieczenstwo i higiena zywnosci
91 | Mgrinz. Magdalena Sot Podstawy genetyki ¢w. 90 godz.
92 | Mgr inz. Dominika Schulz Fizjologia i zywienie w sporcie ¢w. 56 godz.
Doktorant

% Nalezy podaé nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku.
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Lp. Tytul/stopien Imie Obszar wiedzy, Prowadzone zajecia dydaktyczne®’
naukowy i nazwisko dziedzina nauki, dyscyplina
naukowa
93 | Mgr Dorota Sitnicka Biochemia ogélna i zywnosci ¢w. 30 godz.
94 | Mgr inz. Malgorzata Dietetyka | ¢w. 8 godz.
Sobczyk Dietetyka wybranych schorzen ¢w. 6 godz.
Dietetyka Il ¢w. 8 godz.
95 | Mgr Kamilla Wolska Preparaty dietetyczne ¢w. 12 godz.
96 | Mgr inz. Katarzyna Zadka Dietetyka wybranych schorzen ¢w. 2 godz.
97 | Mgr inz. Monika Zielinska Zywienie wybranych grup ludnosci ¢w. 18 godz.

%" Nalezy podaé nazwe przedmiotu, forme oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych na ocenianym kierunku.

27




Tabela nr 10.

Rozwoj kadry naukowo—dydaktycznej w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzacej oceniany Kierunek

Rok®

Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora

2010 11 (1) 1 1

2011 7 3(1) 0

2012 13 (1) 4 (1) 2

2013 5 5(1) 0

2014 6 3D 0

2015 2 1 2(1)
RAZEM: 44 17 5

% Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 5 lat (w nawiasach poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego).
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Tabela nr 11.

Informacja o udziale studentéw i pracownikow jednostki w programach krajowych, mi¢dzynarodowych, w wymianie realizowanej z

zagranicznymi oSrodkami akademickimi oraz w stazach krajowych i zagranicznych

Rodzaj programu krajowego/mi¢dzynarodowego/wymiany z o§rodkami Liczba uczestniczacych w wymianie
Rok® zagranicznymi/stazu studentow pracownikow
W ps W P
Programy krajowe
2012 Projekt NCN: Akceptacja nowych produktow zZywnosciowych i jej
uwarunkowania a innowacyjnos¢ przemystu spozywczego. N N112 301338.
2011 Projekt NCN: Wphyw suplementacji diety Zelazem i cynkiem na obrone
2013 antyoksydacyjng uktadu rozrodczego-badania modelowe. N N312 256440.
2011 Projekt NCN: Wphw beta-glukandw owsa na proces zapalny w przewodzie
2014 pokarmowym. N N312 427440.
2011 Projekt NCN: Akceptacja zywnosci probiotycznej a cechy psychospoteczne
2013 konsumentow. N N312 253840.
2011 Projekt NCN: Ocena ryzyka pobrania z dietq sztucznych substancji
2013 stodzgcych w roznych grupach populacyjnych oraz wplywu aspartamu na
wybrane parametry gospodarki wapniowej. N N312 433140.
2012 Projekt NCN: Uwarunkowania wyboru i konsumpcji migsa w Polsce -
2013 diagnoza i prognozy. N N112 393840.
2012 Projekt NCN: Zachowania zZywieniowe dziewczqt i mtodych kobiet jako
2013 czynnik ryzyka zaburzen zdrowia — strategie ograniczania negatywnych 1
konsekwencji zdrowotnych. Projekt GEBaHealth.
2015 Projekt NCN: Wplyw rozpuszczalnej frakcji beta-glukanow owsa na
2018 nieswoiste stany zapalne jelita grubego. 2015/17/B/NZ9/01740.

 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
%0 W - liczba 0sob wyjezdzajacych za granice.
%1 P liczba 0s6b przyjezdzajacych zza granicy.
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2009

Optymalizacja produkcji wotowiny w Polsce zgodnie ze strategig ,,0d

2015 widelca do zagrody”. Projekt wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego 20
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach POIG.
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka: BIOZYWNOSC —

2009 innowacyjne, funkcjonalne produkty pochodzenia zwierzecego -

2015 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka — projekt: BIOPRODUKTY,

2013 innowacyjne technologie wytwarzania prozdrowotnych produktow

2014 piekarskich i makaronu o obniZonej kalorycznosci — wspotfinansowany

2015 z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

2013 Projekt NCBIR: Ocena konsumencka i zywieniowa innowacyjnych

2015 produktow pochodzgcych z upraw ekologicznych - EUREKA- E16855
ECORAWY/2013.

2012 Projekt MNISW: Studia nad formg chemiczng i przemianami chemicznymi -

2013 w modelu przewodu pokarmowego cztowieka, heterocyklicznych amin
aromatycznych powstajgcych w trakcie obrobki termicznej migsa
czerwonego. luventus Plus 0547/1P1/2011/71.

2012 Projekt MNiISW: Wplyw nanoczgsteczek srebra na metabolizm wgtroby

2014 (badania modelowe). Diamentowy Grant D12011 023941.

2014-2015 | Projekt edukacyjno-badawczy MNiSW: Dobra Praktyka Zywieniowa
Gimnazjalistdw — Uniwersytet Mtodych Wynalazcow.
NR MNISW 2014/DIR/608/UWM.

2013-2014 | Projekt edukacyjno-badawczy: Madre zywienie, zdrowe pokolenie. Coca
Cola Foundation.

2014-2016 | Projekt edukacyjno-badawczy: ABC of Healthy Eating — Fundation
Carrefour.

2014-2017 | Grant naukowo badawczy: Zdrowo jemy, zdrowo rosniemy — Fundacja
Nutricia.

2013-2016 | Program Operacyjny UE: Kapitat Ludzki: Dziatanie 8.2.: Transfer Wiedzy;

Poddziatanie 8.2.1.: Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsigbiorstw.
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Staze krajowe

ggﬁ Z duchem czasu- transfer innowacji na Mazowszu. 1
2012 Zaktady Migsne ,,ZAKRZEWSCY™. 4
2014 Zaktady Miesne ,,Olewnik-Bis” Sp. z 0.0. 2
2014 Akredytowane Laboratorium Centrum Analitycznego SGGW w Warszawie. 1
2014 Katedra Genetyki, Hodowli 1 Biotechnologii Roslin 1
Wydziat Ogrodnictwa, Biotechnologii i Architektury Krajobrazu
SGGW w Warszawie.
2015 Katedra Zywienia Cztowieka, Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu.
2015 Instytut Biologii Do$wiadczalnej im. M. Nenckiego PAN, Warszawa.
2015 Polski Zwigzek Producentéw Bydta Migsnego.
2015 Zespot Kliniczno-Badawczy Epigenetyki Cztowieka, Instytut Medycyny 1
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego, PAN, Warszawa.
Programy mie¢dzynarodowe
2009-2013 | 7PR: Interventions to Promote Healthy Eating Habits: Evaluation and 1
Recommendations. EATWELL.
2010-2013 | 7PR: Countering diet-related diseases through competitive regional 4 10
agrofood- and physical activity clusters AFRESH (Activity and Food for
Regional Economies Supporting Health).
2011 7PR: KBBE-2010-4-New dietary strategies addressing the specific needs of 12 1
2016 the elderly population for an health ageing in Europe. NU-AGE.
2013-2015 | The Second Programme of Community Action in the Field of Health: 1 3
Economics of Chronic Diseases. EConDA.
2012-2014 | LOVEt 2 - Elaboration of the best practice models of the knowledge 5 1

transfer from science to practice in the organic farming sector / Lifelong
Learning Programme Leonardo da Vinci Partnerships:
2012-1-PL1-LEO04-28191 1.
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2012-2014 | BIOREWIT - New soil improvement products for reducing the pollution of
soils and waters and revitalizing the soil system / Nowe srodki ulepszania
gleby do redukcji zanieczyszczen i rewitalizacji ekosystemu glebowego.
LIFE10 ENV/PL/661. Koordynator projektu Instytut Ogrodnictwa
w Skierniewicach.
2012 European Grants for the Study of Human Hydration EHI: Assessment 1
2013 hydration by beverages in elderly.
2013 European Grants for the Study of Human Hydration EHI: The association 1
2014 between hydration status and cognitive function among the elderly.
2013 NCBIR-PNRP - Green fuels and Human Health — toxicity of engine
2016 emission from 1st and 2nd generation biodiesel fuels. PNRP Pol-
Nor/201040/72/2013.
2012 2310/7PR/11/2012/2: Projekt migdzynarodowy wspotfinansowany -
2016 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - Nowe strategie Zywieniowe
uwzgledniajgce szczegolne potrzeby o0sob starszych dla pomysinego
starzenia sie w Europie.
2013-2017 | COST Action TD1304 The Network for the Biology of Zinc (Zinc—Net). 5
2014 Project EPOS: Innovative Education towards the Needs of the Organic 36 2 22
2016 Sector. Project No 2014-1-PL01-KA203-003392.
2013 LLP-Erasmus Programme. Individual Teaching Programme for Teaching 21 11 18 6
Staff Mobility, Academic year 2012/2013.
2014 LLP-Erasmus Programme. Individual Teaching Programme for Teaching 19 7 16 2
Staff Mobility, Academic year 2013/2014.
2015 Erasmus+ Programme. Staff Mobility for Teaching - STA -2014/2015. 17 bd 19 4
ggig’ Internship in gastronomy (Wtochy; Litwa). 82 3
2013 Migdzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Kierunkoéw Rolniczych 1 Nauk 17
Pokrewnych.
2013 -
015 ELLS (Euroliga) 4
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2013

5014 CASEE 3
2013 ICOAS 2
2014 FOODTECH 1
2014 IFOAM 1
2014 FQH 3
2014 Eurosense 1
2015 ISOFAR 1
2015 ICOAS 2
5812 Expert visit 2 1
Wymiana z zagranicznymi oSrodkami akademickimi
381; Leuven University College, Belgia 7 33 4 11
2015 Hogeschool van Amsterdam 1
Staze zagraniczne
2012-2013 | Estonian University of Life Sciences- Department of Food Hygiene, Tartu, 1
Estonia.
2012-2015 | Unit of Nutritional Epidemiology, Karolinska Institutet, Sztokholm, 5
Szwecja.
2013-2015 | University of British Columbia, Vancouver, Kanada. 2
2013 Top 500 Innovators — Science, Management, Commercialization 3
2015 - program stazowo-szkoleniowy. Stanford University, CA, USA.
2015 Top 500 Innovators — Science, Management, Commercialization 2
- program stazowo-szkoleniowy. University of Cambridge, Wielka
Brytania.
2015 Department of Food Science, University of Copenhagen, Denmark.
2015 Norwegian Institute of Public Health, Oslo, Norway.
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Tabela nr 12.

Liczba nauczycieli akademickich®
Nazwa kraju prowadzacych zajecia za granica z zagranicy
2012/2013% 2013/2014 2014/2015 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Litwa 4 4 8 1 1
Austria 1 1
Niemcy 1 1 1 1
Armenia
Wiochy 1
Rumunia 1
Stowenia 1
Wielka Brytania
Belgia 2 1 1 2
Czechy
Holandia 1
Francja 1 1 1
Wegry 1
Suma 12 11 13 5 4 5

%2 Nalezy poda¢ dane dotyczace wyltacznie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow.
% Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
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Tabela nr 13.

Informacja na temat wspolpracy miedzynarodowej

Rok* Rodzaj wspélpracy Nazwa instytucji partnerskiej Lheaba o\s,\‘l)':,’e:fizz?;;lczacWh
Aleksandras Stulginskis University (ASU) Litwa, Universitat fiir
Bodenkultur Wien (BOKU) Austria, Univ. of Gastronomic Sciences
. . Witochy, Leuven University College Belgia, Univerza v Mariboru
2013 -2015 Iﬁ:};g}g:ﬁ?nrziif?e%?hr?rgeéggI\l\l/l|gltjy?|li t-{/ eaching Stowenia, Czechy, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina 50
Veterinara a Banatului Timisoara - USAMVBT
RumuniaFachhochschule Miinster - University of Applied Sciences
Niemcy, Manchester Metropolitan University) Wielka Brytania
Partner Regions:
Belgium // Vlaanderen
7PR: Countering diet-related diseases through competitive France /f Langut_adoc/ Roussillon
ional agrofood- and physical activity clusters AFRESH Germany / {Reglon Stutt_gart .
2010-13 régional ag phy Y . Great Britain // Merseyside Region >20
(Activity and Food for Regional Economies Supporting : -
Health) Hungary // Eszalf—AIfoId
Poland // Mazovia
Spain // Galicia
The Netherlands // Nijmegen
The trial of izolation and characteristic of probiotic . . .
2010-2013 bacteria and their utilization in selected food Program Wykonawczy z Regionem Bialorusi 2
2013-2018 ELLS - EUR Organic (Master in Organic Agriculture and | SGGW, Aus_tria - Univc_arsity of Natqral Resqurces and Life_Scie_nces 12
Food Systems) (BOKU); Niemcy — Univ. Hohenheim, Dania — Aarhus University

# Nalezy podaé¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
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Informacja na temat wspolpracy miedzynarodowej

35 q e . .. .. Liczba os6b uczestniczacych
Rok Rodzaj wspolpracy Nazwa instytucji partnerskiej w realizacji
. SGGW, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (AAU); University of
2013-2015 CASEE — DAFM (Danube AgriFood Master) Trieste (UNITS); University of Natural Resources and Life Sciences 20
(BOKU); University of Novi Sad (UNS)
WULS - leader

AGROLINK Association for Sustainable Environmental Solutions;
Association for Hungarian Organic Farming;

Biocert Association; BIOEKSPERT Sp. z 0.0;

EkoConnect — International Centre for Organic Agriculture of Central
LOVEt 2 - Elaboration of the best practice models of the and Eastern Europe e.V.;

knowledge transfer from science to practice in the organic | Research Centre Of Organic Farming Of Estonian University Of Life
2012-2014 | farming sector Sciences; 30
Technical University of Madrid; Tuscia University;

University of Helsinki / Ruralia Institute, Mikkeli Unit; University of
Kassel;

University of Maribor;

University of South Bohemia in Ceské Budgjovice;

University of the Azores;

Wageningen University;

WULS - Leader

EPOS: Innovative Education towards the Needs of the Estonian University of Life Sciences; Technical University of Madrid,;
Organic Sector. Tuscia University; Univ., of Helsinki, Ruralia Institute; Univ.of
Kassel; University of South Bohemia

2014-2016 17

% Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
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Informacja

a temat wspolpracy miedzynarodowej

Liczba osob uczestniczacych

36 . ) 0 an o
Rok Rodzaj wspolpracy Nazwa instytucji partnerskiej w realizacji
2013 -2017 C.OST ACt'On TD1304 The Network for the Biology of http://www.cost.eu/COST_Actions/fa/TD1304?parties >50
Zinc (Zinc—Net)
Polsko - Norweska Wspotpraca Badawcza S L
. Poland: Jan Kochanowski University, (UJK), Warsaw University of
2013-2016 Fuel Health Green fuels and human health toxicity of Life Sciences (SGGW), Automotive Industry Institute i(PIMOT) and 12

engine emissions from 1st and 2nd generation biodiesel
fuels.

one Norway: The National Institute of Public Health in Oslo (NIPH).

% Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
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Informacja

Rok®

a temat wspolpracy miedzynarodowej

Rodzaj wspélpracy

Nazwa instytucji partnerskiej

Liczba osob uczestniczacych
w realizacji

2012-2015

EUREKA ECORAW: Ocena konsumencka i Zywieniowa
innowacyjnych produktow pochodzqgcych z upraw
ekologicznych.

Poland

Warsaw University Of Life Science;

Wroclaw Univ Of Environment And Life Sciences
Lithuania

Jsc "naujasis Nevezis";

Aleksandras Stulginskis University

2014

European Sensory Network: Measuring Temporality of
Sensations and of Liking in Consumers

ADACTA (IT)

AINIA (ES)

Biofortis Sensory & Consumer (FR)
BOKU - DFST (AT)

Campden BRI (GB)

Hungary Campden BRI Hungary (HU)
Denmark DELTA SenseLab (DK)
Denmark DTI (DK)

ESB-UCP (PT)

haystack (BE)

INRA (FR)

INRAN (IT)

Germany ISl (DE)

MATIS (IS)

NOFIMA (NO)

Germany SAM (DE)

SP Food and Bioscience (SE)
University College Cork (IE)
Denmark Univ. Copenhagen (DK)
VTT (FI)

WULS - SGGW (PL)

Netherlands Wageningen UR - FBR (NL)

>50

2011-2016

7PR NU-AGE: New dietary strategies addressing the
specific needs of elderly population for healthy ageing in
Europe

30 partners from 17 EU countries:
http://www.nu-age.eu/Partners

>50

%" Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
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Informacja na temat wspolpracy miedzynarodowej

Liczba osob uczestniczacych

38 q e . .. . .
Rok Rodzaj wspolpracy Nazwa instytucji partnerskiej w realizacji

European grants for the Study of Human Hydration : The
2013-2014 | association between hydration status and cognitive
function among the elderly

EHI Graduate Research Grants 2012/2013 - grant indywidualny

(Praca doktorska) !

% Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 3 lat.
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Tabela nr 14

Rok akad. 2014/2015

Informacja o programach/zajecis

ch prowadzonych w jezykach obcy

Nazwa programu/przedmiotu Forma realizacji Semestr Forma studiow Jezyk wyktadowy Stté‘;?gw
Nutrition and health ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° angielski 46
Consumer behaviour éwiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° angielski 11
Food chain development éwiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° angielski 4
Jezyk niemiecki ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° niemiecki 8
Jezyk rosyjski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne I1° rosyjski 2
Jezyk francuski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne I1° francuski 1
Seminarium . . . . . o angielski
(4 godz. — Visiting Professor) ¢wiczenia seminaryjna 3 stacjonarne Il 18

Rok akad. 2015/2016

Informacja o programach/zajecia

ch prowadzonych w jezykach obcy

Nazwa programu/przedmiotu Forma realizacji Semestr Forma studiow Jezyk wyktadowy Stbégﬁ?gw
Nutrition and health ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne I1° angielski 48
Jezyk francuski ¢wiczenia audytoryjne 3 stacjonarne 11° francuski 3

¥ Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamie$ci¢ jedynie taka informacje.
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Tabela nr 15.

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia

Badany obszar®

Wyniki badania

Dzialania doskonalgce

Wyniki powtornego badania

Monitorowanie, przeglady
okresowe, tworzenie,
doskonalenie programéw
ksztalcenia, przedmiotow/
modutow — sylabusy

W wyniku dokonanego dwukrotnego przegladu
sylabusdw (w latach 2013/2014; 2014/2015)

w ramach prac Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki
1 Jakos$ci Ksztatcenia stwierdzono koniecznos$¢
zmian w sylabusach dotyczacych m.in. sposobu
weryfikacji efektow ksztatcenia oraz uaktualnienia
tresci 1 zalecanej literatury.

W roku 2013/2014 dokonano zmian w sylabusach
15 przedmiotow z kierunku dietetyka.

Zalecenie dalszego doskonalenia
tresci sylabusow z
uwzglednieniem aktualnego
stanu wiedzy i publikacji
naukowych.

Stwierdzono konieczno$¢
ustawicznej weryfikacji tresci
sylabusow ze wzgledu

na aktualny stan wiedzy

1 dos$wiadczenie naukowe

i zawodowe prowadzacych
okreslone zajecia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia

3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku

1 poziomie ksztalcenia dokonano weryfikacji
osiggniecia efektow ksztatcenia. Na podstawie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w zakresie
wlasciwego przyporzadkowania efektow ksztalcenia
do obszarow i dyscyplin, Kierujac si¢ posiadanymi
przez Wydziat uprawnieniami do nadawania stopnia
doktora i doktora habilitowanego, dokonano zmian
w programie ksztatcenia.

Wprowadzenie zmian

w efektach ksztalcenia na
kierunku dietetyka i ich
odniesienia do wtasciwych
obszarow nauki.

Zmiany obowigzuja od roku
akad. 2015-2016.

“0 Badany przez jednostke obszar nalezy okresli¢ zgodnie z kryterium aktualnie oznaczonym nr 6.
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Badany obszar

Wyniki badania

Dziatania doskonalace
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Organizacja i procedury toku
studiéw (rekrutacja, prowadzenie
Kierunku, dyplomowanie)

W odniesieniu do rekrutacji na kierunek dietetyka,
stwierdza si¢ sukcesywny wzrost liczby kandydatow
na studia I stopnia (w roku akad. 2013/2014 liczba
kandydatéw na 1 miejsce na studia | stopnia — 7,68,
w roku akad. 2014/2015 - 9,05). Na studiach 11
stopnia utrzymuje si¢ podobna liczba kandydatow
(odpowiednio 1,66; 1,2).

Utrzymuje si¢ punktowy prog kwalifikowania
kandydatow do przyjecia na studia (odpowiednio: 68
pkt.; 68 pkt.).

Dalsze dziatania promujace
kierunek ksztalcenia, w tym
uatrakcyjnienie strony
internetowej Wydziatu.

W roku akad. 2015/2016 —
liczba kandydatow na

1 miejsce na studia | stopnia
wyniosta 10,2. Na studiach
IT stopnia utrzymuje si¢
podobna liczba kandydatéw
(1,57).

Wzrést punktowy prog
kwalifikowania kandydatow
do przyjecia na studia

(77,6 pkt.).

Mimo wzrostu liczby punktow uzyskanych przez
przyjetych na studia wystepuja warunkowe
rejestracje studentéw na kolejny semestr.

W odniesieniu za$ do studiow II stopnia stwierdza
si¢ nierowny stopien przygotowania do studiéw
absolwentow I stopnia z roznych Uczelni, co
powoduje konieczno$¢ powtarzania niektorych tresci
programowych ze studiéw | stopnia.

Zachgcanie studentow do

udziatu w programie ,,Wyrownaj

poziom” realizowanego w
SGGW.

Rozwaza si¢ modyfikacje zasad
rekrutacji na studia Il stopnia —

wprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej.
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Przeglad dokumentowania toku studiow pozwala
na stwierdzenie, ze jest on prowadzony zgodnie z
przyjetymi procedurami.

W wyniku analizy zagadnien egzaminacyjnych
dokonano ich zmiany ze wzglgdu na
dostosowanie tresci programowych.

Stwierdza si¢ poprawe w zakresie spojnosci
tematow prac dyplomowych z charakterem
kierunku ksztalcenia oraz doswiadczeniem
naukowym promotorow.

Stwierdza si¢ wcigz niesatysfakcjonujacy poziom
praktycznego charakteru prac licencjackich oz
wystepowanie prac magisterskich o charakterze
przegladowym, niemajacych charakteru
krytycznej analizy danych i rozwigzania
problemu badawczego.

Zauwaza si¢ nieterminowe sktadanie prac
dyplomowych, zwtaszcza prac magisterskich.

Prowadzenie dalszych dziatan
monitorujacych przeglad toku
studidw oraz poprawiajacych
spojnos¢ tematdow prac
dyplomowych z charakterem
kierunku ksztalcenia 1
do$wiadczeniem naukowym
promotorow.

Instruowanie potencjalnych
promotoréw o koniecznosci
przestrzegania zalecen dotyczacych
przygotowania prac dyplomowych
oraz dalsze dziatania zwigzane z
weryfikacjg zglaszanych tematéw
prac dyplomowych. Motywowanie
studentow do terminowego sktadania
prac oraz promotorow do
egzekwowania postepow realizacji
prac dyplomowych.

W roku 2016 przewidywana
jest kolejna weryfikacja
przegladu dokumentowania
toku studiow.

W roku 2016 przewidywana
jest kolejna weryfikacja
zagadnien do egzaminu
dyplomowego oraz
przewidywana jest kolejna
weryfikacja prac
dyplomowych.

Realizacja zalozonych efektow
ksztalcenia (w tym: dydaktyka,
praktyki 1 staze, prace
dyplomowe, w tym prowadzenie
badan naukowych)

Dokonywana jest systematyczna weryfikacja
efektéw ksztalcenia uwzgledniajgca tresci
programowe oraz ocene osiggania efektow
ksztatcenia (W odniesieniu do modutéw
przedmiotow i praktyk zawodowych).

W wyniku dokonywanej weryfikacji osiggniecia
zatozonych efektow ksztatcenia stwierdzono
poprawe sposobu sprawdzania ich osiggania.

Doskonalenie metod weryfikacji
osiggania zatozonych efektow
ksztatcenia.

Uwzglednianie zaangazowania
nauczycieli akademickich w proces
ksztatcenia w okresowej ocenie.

Wzrasta zaangazowanie
nauczycieli akademickich
w doskonalenie jako$ci
ksztalcenia (aktualizowanie
tre$ci programowych,
analizowanie weryfikacji
efektow ksztalcenia).
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Wzrasta zaangazowanie studentow

w realizacje projektoéw badawczych

1 aplikowanie o $rodki zewngtrzne na ich
realizacje, jak rowniez poziom realizacji tych
badan.

Pozytywnie oceniono zaangazowanie studentOw
w przygotowanie kolejnych numerdw pisma
studenckiego - Zywnosé, Zywienie, Zdrowie.

Wspieranie studentow organizacyjne
I finansowe

w zakresie podejmowanych przez
nich aktywnosci.

Aktywny udzial kot naukowych w realizacje prac
na rzecz Wydziatu.

Dalsze zwigkszanie wspotpracy
pracownikow z kotami naukowymi.

Wspolpraca z otoczeniem

spoleczno-gospodarczym (m.in.

z osrodkami naukowymi, takze
zagranicznymi, podmiotami
otoczenia gospodarczego;
wspotudziat pracodawcow

1 pozostatych przedstawicieli
otoczenia spoleczno-
gospodarczego w realizacji

1 ocenie osiggania efektow
ksztalcenia)

W zwiazku z powotaniem w 2013 roku Zespotu
Pracodawcoéw 1 Doradcéw przy Radzie Wydziatu
odnotowano wzrost liczby podpisanych uméw
oraz udziatu praktykoéw w realizacji procesu
dydaktycznego 1 badan naukowych, jak rowniez
opiniowaniu programow ksztatcenia.

Zwigkszanie udziatu i liczby
pracodawcow w pracach Zespotu.
Poszukiwanie nowych instytucji
zainteresowanych wspotpraca

z Wydzialem, zwlaszcza w zakresie
oferowania stazy zawodowych

I naukowych.

Zwigkszenie liczby udziatu
praktykdéw w zajeciach.

W wyniku uzyskania finansowania projektow
edukacyjno-badawczych wzmocniono wspotprace
Z pokrewnymi wydziatami z innych Uczelni, co
skutkowac bedzie m.in. wspolnymi publikacjami.

Utrzymanie i rozszerzenie form
wspotpracy, m.in. w zakresie
aplikowania o kolejne granty

i wymiang studentow

oraz pracownikow.
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Monitorowanie losow
zawodowych absolwentéw dla
uzyskania oceny efektéw
ksztalcenia na rynku pracy

Na podstawie wynikow badan ankietowych on-
line stwierdzono wysoka atrakcyjnosé
absolwentdw ocenianego kierunku na rynku
pracy. Stwierdzono rowniez potrzebg rozwazenia
mozliwosci profilowania karier zawodowych, np.
Hdietetyk pediatryczny”.

Rozszerzenie oferty przedmiotow do
wyboru co da mozliwo$¢
profilowania indywidualnych $ciezek
zawodowych absolwentdw.

Umiedzynarodowienie procesu
ksztalcenia wspolpraca z
zagranicznymi oSrodkami
naukowymi, w tym
akademickimi; udziat kadry
naukowo-dydaktycznej,
doktorantow, studentow,
stuchaczy w miedzynarodowych
programach mobilno$ci

Stwierdzono wzglednie satysfakcjonujacy stan
wymiany mi¢dzynarodowej, aczkolwiek wzrasta
zainteresowanie pracownikow udziatem w
wyjazdach zagranicznych, jak rowniez 0s6b
przyjezdzajacych z zagranicznych o$rodkow
(liczba nauczycieli prowadzacych zajecia za
granicg w 2013 r. wyniosta 9 osdb, natomiast
liczba nauczycieli z zagranicy - 6 0s6b)

Zachecanie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych do udziatu w
programach wymiany
mig¢dzynarodowej, m.in. poprzez
uwzglednianie odbycia stazy
zagranicznych w procesie
awansowania i ocenie pracownikow.

Nieznaczny wzrost liczby
nauczycieli prowadzacych
zajgcia zagranica (w 2014 r.
- 10 os6b; w 2015 r.— 12);
liczba nauczycieli z
zagranicy utrzymata si¢ na
poziomie 7 0s6b w latach
2014 i 2015.

Udziat studentow w programie ERASMUS jest
relatywnie wysoki w poréwnaniu do innych
Wydziatéw SGGW.

Dalsze motywowanie studentéw do
udziatu w programach wymiany, jak
réwniez poszukiwanie nowych
mozliwosci wymiany studentdw i
pracownikow oraz odbywania stazy
zagranicznych.

Zwigkszyl si¢ udziat
studentéw w programie
ERASMUS w latach 2014
12015, m.in. dzigki
wspotpracy z UC Leuven-
Limburg (Belgia).
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Realizacja uznawania Zgodnie z uchwatg 92-2014/2015 Senatu SGGW Wspieranie Pelnomocnika
osiagnietych efektéw powotano na Wydziale Petnomocnika Dziekana Dziekana ds. Potwierdzenia

ksztalcenia (m.in. przenoszenia
studentdw z innych kierunkow i
uczelni, uznawanie efektéw
uczenia si¢ osiggnigtych poza
uczelnig)

ds. Potwierdzenia Efektow Uczenia si¢ (PEU) oraz

recenzentdéw dla poszczegdlnych kierunkow studidw.

Efektow Uczenia si¢ (PEU) oraz
recenzentow w zakresie
uznawania efektow ksztatcenia
uzyskanych poza Uczelnig
poprzez dofinansowanie ich
udziatu w konferencjach

i szkoleniach w tym zakresie.

Realizacja polityki kadrowej
(dobor, weryfikacja, rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej)

Stwierdzono projakosciowy charakter polityki
kadrowej powodujacy wzrost aktywnos$ci naukowej,
a zwlaszcza publikacyjnej pracownikéw Wydziatu.
Zatrudnianie pracownikéw odbywa si¢ w trybie
konkursu, co pozwala na wybor kandydatow
spetniajacych w najwiekszym stopniu wymagane
Kryteria.

Doskonalenie procedur polityki
kadroweyj.

Wozrastajaca liczba
pracownikow uzyskujacych
awanse naukowe.

Rokrocznie dokonuje si¢ analizy minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku i nie stwierdza
si¢ zagrozen zZ tym zwigzanych.

Dalsze monitorowanie stanu
minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku.

Przewidywana kolejna
weryfikacja w czerwcu
2016 .

Stwierdzono skuteczno$¢ oceny okresowej jako
mechanizmu weryfikacji kadry naukowo-
dydaktycznej.

Rozwazenie mozliwosci
corocznej oceny w stosunku do
pracownikow osiggajacych
niesatysfakcjonujace wyniki

Zmniejszenie si¢ liczby
negatywnie ocenionych
pracownikéw z 13 do 7.
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Zauwaza si¢ do$¢ dynamiczny rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej, co odzwierciedlaja liczby
uzyskanych stopni naukowych.

Motywowanie pracownikow do
osiggania stopni naukowych i
tytutu profesora.

Jakos¢ kadry prowadzacej

i wspomagajacej proces
ksztalcenia (ocena okresowa
pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz
administracyjnych, hospitacje
zaj¢¢, oceny dokonywane przez
studentow, doktorantow,
absolwentow; udziat kadry
dydaktycznej ze znaczacym
do$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig)

Poréwnanie wynikéw oceny za lata 2009-2012

i 2013-2014 pozwala zauwazy¢ wzrost
zaangazowania pracownikéw w dziatalnos¢
naukowag, co odzwierciedla zmniejszenie liczby
0s0b, ktore uzyskaty ocene negatywna (z 13 0séb
w 2013 r. do 7 0s6b w 2015 r.).

Przeprowadzanie rozmow

z osobami najnizej ocenionymi;
uwzglednianie wynikow oceny
w polityce kadrowej,

a zwlaszcza ptacowe;.

Wzrost liczby punktow
osigganych z dziatalno$ci
naukowej (z 2032 punktéw
w 2012 roku do 2230
punktéw w 2014 roku).

Przeprowadzenie badan dotyczacych jako$ci pracy
administracji.

Rozwazenie wprowadzenia
mechanizmow poprawy jakosci
pracy pracownikow
administracyjnych.
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Wyniki prowadzonych hospitacji pozwalaja
stwierdzi¢, ze kompetencje nauczycieli
akademickich sg wysokie, co odzwierciedlaja
odpowiednie oceny ich dziatalnosci dydaktycznej
($rednia ocen z hospitacji 4,94).

Dazenie do objecia hospitacjami
wszystkich nauczycieli
akademickich Wydziatu.

Nastgpil wzrost $rednie;j
oceny z przeprowadzonych
hospitacji w poprzednim
roku (z 4,5 do 4,94).
Stwierdzono stosunkowo
wysoka aktywnos$¢
Wydziatowej Komisji
Hospitacyjnej w
skali SGGW.

Na podstawie wynikéw anonimowych badan wsrod
studentow stwierdza si¢ stosunkowo wysoka oceng
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Zachgcanie studentow do
wigkszego udzialu w badaniach
| wyrazania opinii 0 jakosci
prowadzonej dydaktyki, co
zwigkszy wiarygodno$¢
uzyskiwanych wynikow.
Zwickszenie zakresu stosowania
prowadzenia badan
wewnatrzwydziatowych,

tzw. ankiet przedmiotowych.
Nagradzanie nauczycieli
akademickich za jako$¢
prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

Niewielka poprawa $rednich
ocen jakosci ksztatcenia na
Wyadziale.
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Stwierdza si¢ niski udziat pracownikow
z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza
Uczelnig w strukturze zatrudnienia na Wydziale.

Zwigkszenie aktywnosci
pracownikow w stazach
naukowych i zawodowych

w osrodkach krajowych

I zagranicznych.
Uwzglednianie odbytych stazy
w polityce kadrowej.

Niewielki wzrost
zainteresowania
pracownikéw odbywaniem
stazy zawodowych.

Poziom dzialalnosci naukowej,
szczegOlnie w zakresie obszarow
wiedzy zwigzanych z
ksztalceniem na kierunku

Badania naukowe w zakresie spojnym z ocenianym
kierunkiem podejmuja newralgiczne problemy
zdrowia publicznego, a zwtaszcza dotyczacych
zwigzku pomiedzy zywieniem a wystepowaniem
chorob dietozaleznych. | tak, np. wykazano zwigzek
miedzy spozyciem migsa cZzerwonego a ryzykiem
wystgpienia udaru; dodatek beta-glukanéw owsa do
diety wywiera antyzapalne, antyoksydacyjne i
immunostymulujace dziatanie w stanach zapalnych
zotadka 1 jelit.

Dowodem wysokiego poziomu badan naukowych
jest wzrost liczby punktéw za publikacje

W czasopismach ze wspotczynnikiem IF, ktory
wyniost w 2014 roku 1390.

Uzaleznienie podziatu dotacji
podmiotowej na utrzymanie
potencjatu badawczego od
aktywnosci publikacyjnej

w wysoko punktowanych

czasopismach z listy A MNiSW.

Dofinansowywanie, w
uzasadnionych przypadkach,
kosztéw publikowania

w czasopismach z IF.

Nastagpit wzrost liczby
punktéw za publikacje

w czasopismach ze
wspolczynnikiem wplywu
(z 1265 pkt. w 2012 r. do
1375 pkt. w 2014 r.)
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Zasoby materialne
(infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i socjalna)

Stwierdzono odpowiedni do zatozonych celow
rozwoju nauki i dydaktyki stan infrastruktury
niezbednej dla osiagniecia pozadanych efektow
ksztalcenia. Niemniej jednak w zwigzku z planami
dalszego rozwoju konieczna jest modernizacja
posiadanej aparatury naukowo-badawczej.
Modernizacja wyposazenia dydaktycznego poprzez
m.in. zakup multimedialnych tablic oraz innych
urzadzen.

Konieczne jest pozyskiwanie
srodkow finansowych na
unowoczesnienie sprzetow

i programOw komputerowych ze
zrddet zewngtrznych.

Poprawa wyposazenia
laboratoriow w nowoczesng
aparatur¢ badawcza, niezbedng do
podjecia nowych kierunkow
badan naukowych.

W wyniku realizowanych
projektow nastapita poprawa
infrastruktury dydaktyczno-
naukowej, jak rowniez
podjeto kroki

w kierunku dalszej jej
modernizacji.

W zakresie warunkdéw socjalnych podejmowane
sg starania o modernizacje stanu technicznego
budynku, co jest tez niezbedne do prowadzenia
wysokospecjalistycznych badan naukowych.

Starania o pozyskanie
zewngtrznych srodkow
finansowych na modernizacje
infrastruktury technicznej

I naukowo-badawczej.

W wyniku
przeprowadzonych kontroli
stanu bezpieczenstwa

1 higieny pracy nastgpita
czgSciowa poprawa w tym
zakresie, zwlaszcza

w odniesieniu

do przestrzegania zasad

i przepisow BHP przez
pracownikow.
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System wsparcia studentow,
doktorantéw, shuchaczy
(naukowego, dydaktycznego,
materialnego uwzgledniajacego
potrzeby oséb
niepetnosprawnych,
rozpatrywanie skarg i
rozwigzywanie konfliktow)

Na podstawie przedstawianych sprawozdan
dotyczacych warunkow socjalno-bytowych
studentow stwierdzi¢ mozna relatywnie dobra
sytuacje w tym zakresie. Analiza przyznanych
stypendiow socjalnych 1 innych potwierdza zgodnos¢
przyjetych na Wydziale zasad z postanowieniami
przyjetymi w Regulaminie ustalania wysoko$ci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen studentom
SGGW w Warszawie (Zarzadzenie nr 69 Rektora
SGGW z dnia 11.09.2015r.)

Na ocenianym kierunku obserwuje si¢ relatywnie
wysoki udziat stypendiow Rektora dla najlepszych
studentow.

Postulowanie doskonalenia
Kryteriow przyznawania pomocy
materialnej dla studentow

i doktorantow.

Zmniejszenie si¢ liczby
studentow otrzymujacych
stypendia socjalne, przy
jednoczesnym wzroscie
liczby 0séb otrzymujacych
stypendiow Rektora dla
najlepszych studentow

Studenci majg mozliwos$¢ bezposredniego zgtaszania
swoich uwag do realizowanego procesu
dydaktycznego 1 innych kwestii zwigzanych z ich
funkcjonowaniem na Wyadziale poprzez korzystanie
z godzin dyzurow, kontaktowanie si¢ droga mailowa
oraz spotkania z przedstawicielami Samorzadu
Studentow.

Aktywizowanie studentéw do
przedstawiania swoich uwag
w ankiecie anonimowej oraz
w bezposrednich kontaktach
z kadrg zarzadzajaca.

Zatozenie skrzynki jakosci.
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System informacyjny (sposoby
gromadzenia, analizowania,
wykorzystywania informacji w
zapewnieniu jakosci ksztatcenia)

Informacje dotyczace funkcjonowania procesu
dydaktycznego zamieszczane sg sukcesywnie

na stronie internetowej Wydziatlu, do korzystania

z ktérej zachgcani sg zar6wno pracownicy, jak

I studenci.

W polityce kadrowej wykorzystuje si¢ wyniki ankiet
studenckich, przy czym z pracownikami, co do
ktorych zgtaszane sa uwagi prowadzone sa rozmowy
(notatki z tych rozméw gromadzone sg w formie
elektronicznej i/lub papierowej).

Stwierdza si¢ funkcjonalnos¢ systemu eHMS, jako
sprawnie dzialajagcego narzedzia obstugi studentow

i wykorzystania do réznych celéw przez
pracownikow.

Konieczne sg dalsze prace nad
doskonaleniem narzedzi i
sposobdw oceny jakosci
dydaktyki.

Rozwaza si¢ konieczno$¢
rozszerzenia funkcjonalnos$ci
systemu eHMS.

Zalozenie skrzynki jakosci.
Modernizacja strony
internetowej Wydziatu.

Publiczny dostep do
aktualnych i obiektywnych
informacji o programach
studiow, efektach ksztalcenia,
organizacji i procedurach toku
studiow

Strona internetowa Wydziatu zapewnia powszechny
dostep do informacji dotyczacych wszystkich
aspektow funkcjonowania Wydziatu (Strategia
Rozwoju Wydziatu do 2020 r.; System Zapewnienia
1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia; Kierunki

i osiggniecia naukowo-dydaktyczne i informacje

o waznych wydarzeniach).

Planuje si¢ dalsze doskonalenie
dostepu do informacji waznych
dla interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych.

Strona internetowa
Wydziatu zostata uznana
przez Prorektora

ds. Dydaktyki za jedna

z bardziej nowoczesnych
w skali SGGW.
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Badany obszar

Wyniki badania

Dziatania doskonalgce

Wyniki powtdrnego badania

Mechanizmy wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia wykorzystywane w
celu zapobiegania i eliminacji
zjawisk patologicznych (w tym
system antyplagiatowy)

i zachowania standardow
etycznych

Rokrocznie prowadzony jest przeglad systemu
WSZiDJK, a jego wyniki prezentowane sg na Radzie
Wydziatu i stuza doskonaleniu Systemu.

Stwierdza si¢ uzyteczno$s¢ WSZiDJK w zakresie
doskonalenia jako$ci ksztalcenia, jak rowniez
skuteczno$¢ systemu antyplagiatowego.

Doskonalenie procedury
dokonywania przegladu Systemu
ze zwrdceniem szczegblnej uwagi
na weryfikacje zrealizowanych
efektow ksztalcenia.
Upowszechnianie zasad
etycznego postepowania wsrod
wszystkich interesariuszy.
Wdrozenie Kodeksu Etyki
Studenta (zat. nr 1 do Uchwaty
nr 16-2012/2013 Senatu SGGW
z dnia 24.09.2012 r.) i Kodeksu
Etyki Doktoranta (zat. nr 2 do
Uchwaty nr 16-2012/2013 Senatu
SGGW z dnia 24.09.2012 r.).

Kolejna analiza przegladu
systemu w pazdzierniku
2016.

Kolejna analiza wynikdéw
stosowania systemu
antyplagiatowego
przewidziana jest w roku
2016.
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Badany obszar

Wyniki badania

Dziatania doskonalgce

Wyniki powtdrnego badania

Mechanizmy doskonalenia
systemu jakoSci ksztalcenia
(analizy ryzyka, zarzadzanie
incydentami, benchmarking)

Przeprowadzane analizy ryzyka wykazuja
zmniejszanie si¢ zagrozen zwigzanych

z niespetnieniem celéw strategicznych w zakresie
dydaktyki; jakkolwiek wskazane jest zwigkszenie
innowacyjnosci nauczycieli akademickich

w zakresie stosowanych przez nich metod
dydaktycznych.

Obserwuje si¢ roéwniez skuteczne dziatania zwigzane
z zarzadzaniem incydentami.

Wyniki analizy benchmarkingu wskazuja

na stosunkowo dobra pozycje Wydziatu w skali
Uczelni, natomiast w relacji do podobnych
Wydzialéw innych Uczelni istnieje koniecznos¢
podjecia efektywnych dziatan naprawczych
(zwlaszcza w zakresie dziatalno$ci publikacyjne;j
1 wdrozeniowej).

Postuluje si¢ dalsze
monitorowanie poziomu realizacji
miernikow realizacji Strategii
Wydziatu.

Planowane sg dziatania
zmierzajace do zmniejszenia
dystansu publikacyjnego

i wdrozeniowego W stosunku do
najlepszych jednostek w grupie
wspdlnej oceny (GWO).

Wzrost liczby zgloszen
patentowych i patentow

(w latach 2013-2015
zgtoszono 12 patentow,

w tym 2 europejskie, w roku
2015 przyznano 3 patenty).
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CZESC II
Samoocena jednostki w zakresie spelniania kryteriow oceny jakosci
ksztalcenia na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1.Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Koncepcja ksztalcenia na kierunku dietetyka jest zgodna z misjq i strategiq rozwoju Uczelni oraz
Wydziatu, ktorej cele strategiczne, oparte sq na nastgpujgcych wartosciach: zdrowie i dobrobyt
spolteczenstwa, racjonalizacja, optymalizacja i personalizacja zywienia; zrownowazona konsumpcja;,
powszechny dostep do zywnosci bezpiecznej dla zdrowia konsumenta, wysoka jakos¢ ksztalcenia oraz
poznawcze i aplikacyjne znaczenie badan naukowych. Kierunek dietetyka na WNoZCziK uruchomiono
w roku akad. 2007/2008 zgodnie z autorskim i pionierskim programem ksztalcenia, zmienianym w
nastgpnych latach ze wzgledu na opinie interesariuszy zewnetrznych oraz europejskie standardy
EFAD. Tym samym w SGGW, jako jedynej wowczas Uczelni o profilu rolniczym i jednej z nielicznych
sposrod akademii medycznych, rozpoczeto ksztalcenie dietetykow, najpierw na I stopniu ksztatcenia, a
od 2010 roku na Il stopniu.

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Plany rozwoju kierunku dietetyka uwzgledniajq aktualny stan wiedzy w takich dyscyplinach, jak:
zywienie cztowieka, technologia zywnosci oraz medycyna. Osiggniecia naukowe oraz nowe wyzwania
stojgce  przez  tymi  dyscyplinami  sq  podstawg  zmian tresci  programowych
w odniesieniu do takich zagadnien, jak opracowywanie postgpowania dietetycznego w schorzeniach,
w  ktorych dotychczas znaczenie diety bylo marginalizowane, jak autyzm czy choroby
autoimmunologiczne, ~wykorzystywanie w  postgpowaniu  dietetycznym  nowych  produktow
zywnosciowych czy zagadnienie personalizacji Zywienia. Celem ksztalcenia jest wyposaZenie
absolwentow w wiedze i umiejetnosci majgce istotne znaczenie dla rozwigzania problemow zdrowia
publicznego w odniesieniu do profilaktyki chordb dietozaleznych, jak tez dietoterapii i poradnictwa
zywieniowego. Znaczqcy udzial zaje¢ praktycznych zapewnia wysoki poziom kwalifikacji niezbednych
W pracy zawodowej.

1.3. Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazala dziedzing¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Efekty ksztalcenia na kierunku dietetyka, zarowno na studiach | jak i Il stopnia, odnoszg si¢ przede
wszystkim do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (realizowanych jest odpowiednio
84,1% i 86,2% punktéw ECTS na studiach | i Il stopnia), a takze do wybranych efektow z obszaru
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (odpowiednio 15,9% i 13,8% na
studiach I i II stopnia). W obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych efekty ksztafcenia
odnoszq sie do dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny — technologia Zywnosci i Zywienie, W zakresie
ktérych Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego.
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1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatlcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegélnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukaciji.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Kierunkowe efekty ksztatcenia sq spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszarow ksztatcenia
(nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej), do ktorych kierunek zostat przyporzqdkowany. Na studiach I stopnia, sformufowano 21
kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 14 w zakresie do umiejetnosci i 7 W zakresie
kompetencji spotecznych; na studiach Il stopnia odpowiednio 15, 12 i 6. Efekty te uwzgledniajq
zdobywanie poglebionej wiedzy i umiejetnosci m.in. z zakresu dietoprofilaktyki, dietoterapii, Zywienia
czlowieka, edukacji zZywieniowej, produkcji réznych rodzajow zywnosci, prowadzenia dzialalnosci
zwigzanej z poradnictwem dietetycznym. Umozliwiajq tez prowadzenie dziatalnosci badawczej,
zapewniajq atrakcyjnosé absolwentOw na rynku pracy oraz uswiadamiajg koniecznosé ustawicznego
ksztalcenia sie.

1.5. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggni¢cie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
Kierunku o profilu ogélnoakademickim.

1.5.1.W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkoéw okreslonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)
Nie dotyczy - kierunek nie jest wymieniony w art. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.5.2. Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
Kierunku.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Tresci programowe sq analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztafcenia ze
wzgledu na ich zgodnos$é z zakladanymi efektami ksztafcenia i adekwatnosé w stosunku do aktualnego
stanu wiedzy. Na podstawie wynikow analizy koordynatorzy przedmiotow weryfikujg sylabusy w
odniesieniu do tresci programowych przedmiotu, zalecanej literatury oraz metod ksztatcenia i sposobu
weryfikacji efektow ksztafcenia. Przy powierzaniu koordynowania poszczeg6lnych przedmiotow
nauczycielom akademickim brane sq pod uwage ich kompetencje, specjalizacje w okreslonych
dziedzinach wiedzy, doswiadczenie naukowe i/lub zawodowe. W procesie oceny doboru tresci
programowych i ich zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz aktualnosci przekazywanej
studentom wiedzy uwzgledniane sq rowniez opinie studentow pozyskiwane podczas badan
ankietowych, przeprowadzanych po kazdym semestrze.

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studidéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
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magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Efekty ksztalcenia sq osiggane dzieki adekwatnym do ich istoty formom zajeé, takich jak: éwiczenia
laboratoryjne, audytoryjne, zajecia terenowe, seminaria oraz zajecia praktyczne w poradni
dietetycznej. Stosowane metody ksztafcenia majg charakter aktywizujgcy oraz uwzgledniajg
samodzielne uczenie sie studentow, tj.: analizy chemiczne, oceny sensoryczne, projekty, case study,
dyskusje, rozwigzywanie probleméw w grupach. W przypadku studiéw | stopnia wykorzystuje sie
metody stuzqce studentom do prowadzenia badan, w tym: formulowanie probleméw badawczych,
dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badarn. Natomiast studentom
studiow II stopnia umozliwia sie udzial w prowadzonych badaniach (tab. 4) oraz wspiera si¢ ich w
projektowaniu badan niezbednych do przygotowania pracy magisterskiej, natomiast studenci zrzeszeni
w kolach naukowych majg mozliwos¢ realizacji wlasnych projektéw badawczych.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdéw mierzonego liczba punktow ECTS.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Czas trwania ksztafcenia (3-letni na | stopniu i 2-letni na II stopniu) umozliwia realizacje tresci
programowych oraz zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dostosowany jest on do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, przy uwzglednieniu nakladu pracy wlasnej
studentdw. W sylabusach przedmiotdw zawarte sq wyceny naktadéow pracy studentdw, niezbednych do
realizacji zajec¢ dydaktycznych, zgodnie z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji
Punktow (ECTS). Wyliczone naktady pracy studenta uwzgledniajq liczbe godzin kontaktowych, godzin
potrzebnych na wykonanie prac czgstkowych, przygotowanie sie do zaliczenr i egzaminu oraz do
samodzielnego utrwalania i uzupetniania wiedzy. Oszacowania naktadow pracy dokonujq osoby
odpowiedzialne za realizacje przedmiotéw, przy zalozeniu, ze realizacja 1 pkt. ECTS wymaga co
najmniej 25 godz. naktadu pracy studenta.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegodlnos$ci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Punktacja ECTS na kierunku dietetyka jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiqzujgcych
przepisach prawa i wynosi w przypadku studiéw | stopnia 183 ECTS, a w przypadku studidéw II
stopnia 124 ECTS, ktore sq roztozone odpowiednio na 6 i na 4 semestry, w tym na kazdy semestr
przypada nie mniej niz 30 punktow ECTS.

Moduly zaje¢ na kierunku dietetyka sq powigzane z prowadzonymi na Wydziale badaniami
naukowymi. Liczba punktow ECTS przypisanych do tych modutéw wynosi 91 ECTS, co stanowi 50%
dla studiéw pierwszego stopnia oraz 77 ECTS, co stanowi 62% dla studiéw drugiego stopnia, w
ogolnej liczbie punktow ECTS. Szczegotowe dane zawiera tabela 4.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$s¢ w doborze moduléw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Wydzial zapewnia studentom na studiach I i Il stopnia wybdr modutow ksztatcenia w wymiarze nie
mnuiejszym niz 30% liczby punktow ECTS, wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztalcenia, tj. 30% na | stopniu i 31,5% na Il stopniu. Zgodnie z Uchwalg nr 34 -
2014/2015 Senatu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 15 grudnia 2014 r.
w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Szkoly Gilownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w zakresie projektowania programow ksztaicenia dla studiow
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich; do przedmiotow do
wyboru zalicza sie: modufy/przedmioty do wyboru, pracownie dyplomowgq, praktyki zawodowe, jezyk
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obcy, WF. Szczegotowe dane zawiera tabela 3.

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegblnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglgbionej
wiedzy, umiejegtnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spelnia
warunki okre$lone przepisami prawa.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Oferowane formy zajeé sprzyjajq aktywizacji studentow i realizacji zakladanych efektow w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci i kKompetencji spolecznych, przygotowujgc absolwentéow do pracy
zawodowej i naukowej. Osiggniecie tych efektow gwarantuje przewaga céwiczen nad wykladami
(55,5% vs. 45,5% na | stopniu i 59,5% vs. 40,5% na II stopniu) oraz udzial zaje¢ o charakterze
praktycznym, na ktdrych student uzyskuje odpowiednio 44% i 66% pkt. ECTS. Rodzaj zajeé
i liczebnos¢ grup studenckich sq zgodne z Uchwalg nr 93/2014-2015 Senatu SGGW. Realizacja
programu ksztalcenia jest wspierana metodami ksztaicenia na odleglosé, z wykorzystaniem funkcji
eLearningu, dostepnej na Platformie Moodle http:/le.sggw.pl, platformie wydziatowej www.e-
trofologia.sggw.pl oraz zdalnie dostepnego katalogu http://pracownia2072.sggw.pl. Studenci majq tez
mozliwos¢ swobodnego Korzystania z wydziatowej pracowni komputerowej.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okre$la efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwg
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Celem praktyk jest rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy i kompetencji
spotecznych, wilasciwych dla pracy dietetyka. Cel ten realizowany jest poprzez praktyke m.in.
technologiczng, zwigzang z organizacjg Zywienia w placéowkach oswiatowych, praktyki w szpitalu,
domu opieki spolecznej oraz w poradni dietetycznej. Istnieje tez mozliwos¢ odbycia praktyki
zagranicznej. Cele, zasady i spos6b organizacji praktyk okresla Regulamin odbywania i zaliczania
praktyk zawodowych. Efekty ksztalcenia praktyk i ich tresci programowe ujete sq w sylabusach.
Nadzor nad praktykami petni Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk, ktory dokonuje weryfikacji efektow
ksztalcenia na podstawie dziennika praktyk i sprawozdania oraz pozytywnej opinii 7 zaktadu pracy.
Podstawqg prawng realizacji praktyki jest umowa miedzy SGGW a jednostkqg przyjmujgcq studenta na
praktyke. Informacje dotyczqce organizacji i odbywania praktyk studenckich sq dostgpne na stronie
internetowej Wydziatu.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Na studiach | stopnia odbywa sie
to poprzez realizacje lektoratow (120 godzin jezyka obcego —7 ECTS). Na Il stopniu istnieje
mozliwos¢ wyboru 1 z 7 elektywdw w jezyku angielskim (30 godzin, 4 ECTS). Studenci uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez gosci z zagranicy w ramach programéw Visiting Professor oraz
ERASMUSH+. Istnieje tez mozliwos¢ studiowania na uczelniach zagranicznych w ramach programu
ERASMUS+ (41 umow zawartych z partnerami zagranicznymi). Ponadto studenci kierunku majg
mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowej wymianie realizowanej W latach 2013-2015 w ramach
,International Student Week Leuven” wspélnie z Uniwersytetem UC Leuven-Limburg (UCLL). Dla
studentdéw zagranicznych pracownicy Wydziatu oferujq przedmioty w jezyku obcym (zgodnie z
obowiqzujqgcqg Instrukcjq w sprawie uruchamiania i rozliczania przedmiotow w jezyku obcym w
SGGW).

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja whasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasadg
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zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Warunki i tryb rekrutacji, w tym przedmioty kwalifikacyjne i liczbe miejsc okreslajg Uchwaly Senatu
SGGW (na rok akad. 2015/2016 - Uchwata nr 45-2013/2014 i Uchwata nr 85-2014/2015). Réwne
szanse kandydatom zapewnia podanie do publicznej wiadomosci tresci tych Uchwal na Sstronie
internetowej Uczelni i Wydziatu. W przypadku studiéw | stopnia podstawg kwalifikacji sqg wyniki
egzaminéw maturalnych z biologii lub chemii, a wiec z przedmiotow stanowigcych podstawe wielu
przedmiotéw na kierunku dietetyka. W przypadku studiéw Il stopnia podstawq rekrutacji jest uzyskany
dyplom ukonczenia studiow I stopnia na kierunku dietetyka oraz Srednia ocen ze studiow I stopnia.
Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwolawczy. Liczba kandydatéw na studia | stopnia
(7,7-10,2 na 1 miejsce) oraz wysokie progi punktowe z egzamindw maturalnych (62-74 pkt) swiadczq
o duzym zainteresowaniu kandydatow ocenianym kierunkiem oraz 0 poziomie przyjmowanych
studentow.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studidow.

Max. 1800 znakdow (ze spacjami)

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie okresla Uchwata Nr 92-2014/2015 Senatu
SGGW. Umozliwia to identyfikacje efektow uczenia sig¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng
ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. Zgodnie z
uchwatq efekty uczenia sie mogq zostac potwierdzone w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
| stopnia - osobie posiadajgcej swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat doswiadczenia
zawodowego. W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia Il stopnia mogq zostac¢ potwierdzone
osobie posiadajqcej tytut zawodowy licencjata lub rownorzedny i co najmniej 3 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiow I stopnia. W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny
kierunek studiow | lub 1l stopnia efekty uczenia si¢ mogg by¢ potwierdzone osobie posiadajgcej tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu
studiow Il stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich. PEU prowadzone bedzie w sposdb ciggly,
w miare zgtaszania si¢ kandydatow. Odpowiedzialnos¢ za realizacje procesu PEU, w szczegolnosci za
jego harmonogram, majgcy na celu weryfikacje wskazanych we wniosku efektow uczenia sig,
spoczywa na kandydacie. Zgodnie z tq Uchwalg w dniu 29.09.2015 r. Rada Wydziatu powolata
Petnomocnika Dziekana ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ (PEU) oraz dla kierunku dietetyka 5
recenzentow PEU wliczanych do minimum kadrowego uprawniajgcego do prowadzenia tego kierunku
studiow. Zgodnie z Regulaminem Studiow w SGGW 812a student przyjety na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia sie realizuje program studiow wedtug spersonalizowanych planow
studiow (SPS), pod opiekq wyznaczonego opiekuna naukowego, ktorym jest nauczyciel akademicki
zaliczony do minimum kadrowego wlasciwego kierunku studiow.

1.7.System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw W uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiagniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.

1.7.1.Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiagniccia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym
w szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zajeé, w tym zaje¢ z jezykow obceych.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Stosowany system oceny osiggniec¢ studentow stymuluje ich systematyczng prace i odnosi sie do
wszystkich efektéw ksztatcenia. W tym celu wykorzystywane sq. zaliczenia bgdz egzaminy (pisemne i
ustne), prezentacje, projekty oraz prace zaliczeniowe, ktore sprawdzajq zarowno zdobytqg wiedze, jak i
samodzielnos¢ w jej nabywaniu. Kompetencje spoteczne oceniane sq przez sprawdzanie umiejetnosci
pracy zespolowej m.in. w ramach przygotowywanych projektow. System oceniania jest przedstawiany
studentom w czasie pierwszych zajeé organizacyjnych. Regulamin Studiow umozliwia studentom
wglgd do ocenionych prac, jak rowniez okresla sytuacje, w ktorych studenci majg prawo wnosi¢
0 przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego. Umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, a w tym

59




m.in. doboru metod i technik badawczych oraz analizy danych, weryfikowane sq przez prace
dyplomowgq, a egzamin dyplomowy weryfikuje poziom pogiebionej wiedzy. Zagadnienia dyplomowe
obejmujg wiedze z zakladanych efektow ksztalcenia.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia, sposob ich dokumentacji oraz wage poszczegdlnych
elementow okresla osoba odpowiedzialna za przedmiot. Weryfikacja osiggania zakladanych efektéw
przeprowadzana jest zgodnie z przyjetqg procedurg w skali catej Uczelni. Nauczyciel odpowiedzialny
za przedmiot przygotowuje zestawienie zgodnie z KRK w systemie WEK dostepnym w systemie HMS.
Weryfikacje przeprowadza si¢ oddzielnie dla kazdego modutu po kazdym semestrze, z ktorej
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia sporzqdza raport zbiorczy. Efekty ksztalcenia uzyskane z czesci
wyktadowej sq weryfikowane na podstawie egzaminu, prezentacji, referatu, itp., a z czesci
Cwiczeniowej na podstawie kolokwiow, wykonania zadar laboratoryjnych, obliczeniowych,
problemowych, samodzielnie lub zespolowo wykonanych projektow, prezentacji itp. Efekty ksztalcenia
uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane sq na podstawie dziennika praktyk i oceny opiekuna
praktyki.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 1.1-1.7 oraz wskazaé najwazniejsze mocne i stabe strony koncepcji i programu ksztatcenia
na ocenianym Kierunku.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Program ksztatcenia na kierunku dietetyka jest zgodny z misjq i strategiq rozwoju Wydzialu. Przy jego
tworzeniu i aktualizacji uwzgledniane sq opinie interesariuszy, wyniki monitorowania karier
absolwentow, analizy rynku pracy, doswiadczenia zagranicznych uczelni oraz organizacji, zwlaszcza
zalecenia EFAD. Realizacje zakladanych efektow ksztatfcenia gwarantuje liczba ECTS, wysokie
kompetencje kadry dydaktycznej oraz korzystne proporcje miedzy éwiczeniami i wykladami. Osigganie
efektow ksztatcenia utrudnia niezadawalajgce zaangazowanie studentow w nauke, co jest m.in.
skutkiem podejmowania pracy. Wpfywa to réwniez na nieterminowosé¢ sktadania prac dyplomowych.
Problemem jest tez wiarygodnos¢ informacji na temat jakosci ksztalcenia pozyskiwanych z
anonimowych ankiet studenckich z uwagi na niski udzial studentow w tych badaniach. Istotnym
problemem dla realizacji zakiadanych efektow ksztalcenia na studiach II stopnia jest zréznicowany
poziom kandydatow z poszczegolnych osrodkow akademickich, co powoduje koniecznos¢ powtarzania
pewnych tresci dla studentow kontynuujgcych nauke na WNoZCziK. Wzrost liczby uczelni oferujgcych
ksztalcenie na kierunku dietetyka powoduje wzrost konkurencyjnosci, a jednoczesnie wskazuje na
koniecznos¢  zintensyfikowania dziatan promujgcych Wydzial i kierunek dietetyka, jak rownmiez
doskonalenia programu ksztalcenia, w celu uzyskania przewagi konkurencyjnej w stosunku do oferty
innych uczelni. Wzmocnienia wymagajqg dziatania zwigzane z podniesieniem poziomu
internacjonalizacji ksztalcenia przez wzrost mobilnosci studentow i pracownikow. Pozytywne jest
oferowanie studentom znaczgcej liczby zaje¢ w ramach lektoratow, jak tez elektywdéw w jezyku
angielskim, ktérych zadaniem jest zapoznanie studentow z jezykiem fachowym.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania haukowe
zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez

studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla
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kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Kwalifikacje pracownikow zaliczonych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku na podstawie
ztozonych oswiadczen spetniajg wymagania zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia. Minimum kadrowe obejmuje 19 nauczycieli akademickich (tabela 8),
w tym: 3 z tytutem profesora, 7 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i 9 ze stopniem
naukowym doktora. Wszyscy posiadajq dorobek naukowy odnoszqcy si¢ odpowiednio do obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a takze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej, co zapewnia realizacje programu ksztatcenia (zatgcznik 2). Na jednego nauczyciela
akademickiego przypada 17,3 studenta, a na jednego pracownika samodzielnego 32,8 student6ow.

2.2. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sa adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatlcenia. W przypadku, gdy zajecia
realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos$¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 17 samodzielnych pracownikéw nauki, 56 doktoréw i 26
magistrow (glownie doktoranci), ktdrych doswiadczenie i dorobek naukowy sq spljne z tresciami
zawartymi w programie ksztalcenia i zakiadanymi efektami ksztalcenia. Badania majg charakter
interdyscyplinarny i obejmujg problemy zwigzane z fizjologiq zZywienia i zywieniem roznych grup
populacyjnych, genetykq, produkcjq i technologiq zywnosci, psychologig i socjologiq Zywienia,
zachowaniami i ochrong konsumentow. W latach 2012-2014 opublikowano: 144 publikacje z listy A,
305 z listy B MNiSW, 29 monografii, 117 rozdziatow monografii oraz 186 artykutow w czasopismach
popularno-naukowych, a pracownikdw cytowano 1301 razy. W latach 2012-2014 zorganizowano 22
konferencje naukowe. Dorobek i doswiadczenie pracownikéw podlega corocznej ocenie, a ich
kompetencje sq potwierdzane dyplomami, certyfikatami znajdujgCymi sie w ich teczkach osobowych.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy doboér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

W jednostce prowadzona jest projakosciowa polityka kadrowa promujgca aktywnosé naukowq
nauczycieli i zawierajgca mechanizmy motywujgce do podnoszenia kwalifikacji, dorobku naukowego
i zwigkszenia internacjonalizacji. Realizacja polityki kadrowej uwzglednia wewnetrzny system oceny
pracownikow. W latach 2012-2015 na Wydziale zakonczono: 26 postegpowan doktorskich,
13 habilitacyjnych i 4 profesorskie. Projakosciowy charakter polityki kadrowej polega tez na
zatrudnianiu nowych pracownikow w trybie konkursu, uwzgledniajqcego kryteria stosownie do
stanowiska. Pracownicy osiggajgcy sukcesy w dzialalnosci naukowej, dydaktycznej lub
organizacyjnej przedstawiani sq do wyroznienia Nagrodg IM Rektora SGGW. Skutecznos¢ przyjetej
polityki kadrowej potwierdzajq wzrastajgce w ostatnich latach wskazniki aktywnosci naukowej,
dydaktycznej oraz zaangazowania organizacyjnego pracownikow jednostki.

2.4  Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarébw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Drzialalnos¢ naukowa jednostki miesci sie w obszarach wiedzy, do ktorych zostat przyporzqdkowany
kierunek dietetyka. Obejmuje specjalnosci naukowe siegajgce od zZywienia cziowieka i dietetyki, przez
nauke o surowcach, srodkach spozywczych i technologie zZywnosci, po badania nad zachowaniami
konsumentow. Do obydwu obszaréw wiedzy nalezg badania z zakresu specjalnosci zywienie cztowieka
i dietetyka, ktore koncentrujq sie wokot poszukiwania bledow w sposobie zywienia roznych grup
populacyjnych oraz zwigkszenia skutecznosci dietoprofilaktyki i leczenia zywieniowego. Do obszaru
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych mozna zaliczy¢ badania nad metodami produkcji Zzywnosci
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zapewniajqgcymi  otrzymywanie produktow o wysokiej wartoSci odzywczej, dobrej jakosci
mikrobiologicznej oraz sensorycznej, a takze badania zachowan konsumentéow w wieloaspektowym
ujeciu.

25 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3  wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Wyniki prowadzonych w jednostce badarn sq przedstawiane w tresciach realizowanych przedmiotOw
m.in. regulacja metabolizmu, analiza zZywnosci, Zywienie czlowieka, podstawy oceny Zywienia,
toksykologia Zywnosci, edukacja Zywieniowa, metodologia badan, zywienie 0so6b starszych,
demografia i epidemiologia). Aktualna wiedza zwigzana z badaniami prowadzonymi na Wydziale
prezentowana jest w tresciach programowych. Zdobywane przez nauczycieli doswiadczenie
zawodowe zwigzane z prowadzonymi badaniami, a takze z kontaktami z pacjentami jest przekazywane
studentom w trakcie zajec dotyczqcych poradnictwa zZywieniowego, dietoterapii, Zywienia klinicznego,
a takze podczas seminariow i realizacji prac dyplomowych. Podczas realizacji prac dyplomowych
przekazywane jest takze doswiadczenie wlasne dotyczgce metodyki badan z udziatem ludzi
i prowadzonych na zwierzetach, metod analitycznych, statystycznych oraz wnioskowania.

Nalezy dokona¢ samooceny dziatan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 2.1-2.5 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony kadry naukowo-dydaktycznej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz prowadzonych badah naukowych.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Badania naukowe prowadzone na Wydziale stanowiq mocng podstawe procesu nauczaniu na
kierunku dietetyka. Za pozytywny mozna uznaé zwiqgzek tematyki badan z zagadnieniami aktualnie
waznymi dla zdrowia spoleczenstwa, m.in. identyfikacja zagrozen wynikajgcych z nieprawidtowego
zywienia; optymalizacja i skutecznosé¢ profilaktyki oraz terapia zywieniowa réznych schorzen. Za
wartosciowe mozna uznaé przekazywanie studentom doswiadczer zawodowych dotyczgcych zaréwno
prowadzenia badan, jak i poradnictwa dietetycznego. Dqzy si¢ do aktualizowania metod badan
metabolizmu u ludzi i unowoczesnienia aparatury. Niezadawalajgce jest zaangazowanie pracownikow
w publikowanie wynikow W czasopismach z IF, chociaz w ostatnich latach wskazniki te ulegly
poprawie. Dqzy si¢ do tego, by stosowane metody i poziom badan nie odbiegaly od poziomu
Swiatowego, co pozwoli na poprawe jakosci publikacji.

3. Wspolpraca z  otoczeniem  spolecznym, gospodarczym lub  kulturalnym
w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, w szczegélno$ci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Wydziat wspolpracuje z licznymi instytucjami dziatajgcymi w sferze zdrowia publicznego, zarowno ze
szpitalami (np. Centralny Szpital Kliniczny MSW, Instytut Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka w
Warszawie, Szpital Specjalistyczny im. Swietej Rodziny), jednostkami naukowo-badawczymi (np.
Instytut Zywnosci i Zywienia, Wojskowy Osrodek Badawczo-Wdrozeniowy Stuzby Zywnosciowej), jak
i inmymi organizacjami, dziatajgcymi m.in. w zakresie zywienia czlowieka, dietoprofilaktyki
i dietoterapii. Porozumienia o wspdipracy podpisane z tymi jednostkami ulatwiajq udzial ich
przedstawicieli w zajeciach dydaktycznych, opiniowanie zalozen i tresci programowych, jak rowniez
znalezienie miejsc praktyk dla studentow. Szczegolnie wartosciowe dla wprowadzenia zmian W
programie ksztatcenia na kierunku dietetyka w roku akad. 2014/2015 bylo seminarium pt. ,,Rola
pracodawcow kluczowych i ich wplyw na doskonalenie jakosci ksztalcenia”, zorganizowane w dniu
21.05.2014 r. w ramach Projektu nt. Podnoszenie jakosci zarzgdzania zasobami SGGW.
Uczestniczqcy w  spotkaniu  przedstawiciele  wspdlpracujgcych  z  Wydzialem  instytucji
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zarekomendowali m.in.. wprowadzenie zajec¢ praktycznych odtwarzajgcych konkretne sytuacje z
pacjentami, stworzenie mozliwosci profilowania przysziych kompetencji zawodowych, np. dietetyk
onkologiczny, pediatryczny, itp. Zwrocono tez uwage na koniecznos¢ zwigkszenia zajec
podwyzszajgcych — umiejetnosci  psychospoleczne  absolwentow,  niezbedne w  skutecznym
komunikowaniu si¢ z pacjentem. WigkszoS¢ ze zgloszonych wowczas propozycji  zostato
uwzglednionych w zmodyfikowanym w 2014 roku programie ksztafcenia, a obecnie dyskutowana jest
kwestia profilowania absolwenta w ramach tzw. zaje¢ do wyboru, ksztaltujgc ich konkretne
predyspozycje i kompetencje zawodowe.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacjg
tych studidow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnig a danym
podmiotem.

Max. 900 (znakow ze spacjami)

Nalezy dokona¢ samooceny dzialan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 3.1-3.2 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony wspotpracy z otoczeniem
spolecznym gospodarczym i kulturalnym w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Max. 900 (znakow ze spacjami)

Wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zintensyfikowato powotanie w 2013 roku Zespotu
Pracodawcoéw i Doradcéw przy Radzie Wydziatu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji, ktérego
cztonkowie reprezentujq kluczowych pracodawcow, a pozyskiwane od nich opinie nt. adekwatnosci
zalozonych efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy sq podstawg wprowadzania zmian do
programu ksztatcenia. Liczba porozumien o wspoipracy z otoczeniem gospodarczym systematycznie
wzrasta, co sprzyja pozyskiwaniu nowych miejsc odbywania praktyk i stazy zawodowych, zarbwno dla
studentow, jak i pracownikow. Dowodem na istnienie dobrych relacji z otoczeniem gospodarczym jest
tatwos¢  pozyskiwania ekspertdw - praktykow do udzialu w zajeciach dydaktycznych, jak tez
planowane z ich udziatem uruchomienie nowego kierunku studiow II stopnia w jezyku angielskim
w zakresie ,,Excelence in food and nutrition sector”.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych

efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Wydziat dysponuje 20 salami, w ktorych prowadzone sq zajecia ze studentami, ponadto zajecia
odbywajq si¢ w salach bedgcych w dyspozycji Uczelni oraz w laboratoriach nalezgcych do
poszczegolnych Jednostek Wydzialu. Zajecia zwigzane z technologiq zywnosci, technikq w zZywieniu
i towaroznawstwem odbywajg sie w salach wyposazonych w urzqdzenia do obrobki surowcow
I przygotowywania zZywnosci, jak np. maszyna wieloczynnosciowa (rozdrabniarka), maszyna do
produkcji makaronu, formierka, frytownice, mieszarki, piece konwekcyjne i mikrofalowo-
konwekcyjne, grille, kotly warzelne, a ponadto aparaty do wykonywania analiz - spektrofotometr
UV/Vis, mikroskop stereoskopowy, wiskozymetr, system kontroli, pomiaru i rejestracji temperatury
w produktach zywnosciowych on-line, stanowisko do analizy i pomiaru zmian struktury miesa,
jednostka do oceny wielkosci czgstek preparatow wysokoblonnikowych, zintegrowany system do
produkcji wyrobow zbozowych, ,, elektroniczny nos” do oznaczania zwigzkow lotnych, chromatografy
gazowe sprzezone ze spektrometriq masowq i chromatografy cieczowe. Wyposazenie sal do analizy
zywnosci, zywienia czlowieka, toksykologii zZywnosci obejmuje chromatograf cieczowy, aparat do
oznaczania zawartosci tluszczu metodq Soxhleta, analizatory skladu ciata, wagi, spektrofotometr
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UV/Vis, piec do mineralizacji, aktigrafy. Zajecia z fizjologii, dietetyki i przedmiotow pokrewnych
odbywajq sie w salach wyposazonych w komputery z odpowiednim oprogramowaniem, aparaty do
pomiaru sktadu ciata i tempa przemiany materii, spektrofotometr, ergometr, bieznie. Badania z
dziedziny nutrigenomiki prowadzone sq w pracowni wyposazonej w termocykler i aparat do RT-PCR.
Unowoczesnienie wyposazenia naukowo-dydaktycznego nastgpito w wyniku prowadzonych projektow
i planuje si¢ dalsze jego wzbogacenie w aparature niezbedng do prowadzenia nowych kierunkow
badan.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$é korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Max. 900 (znak6w ze spacjami)

Wydziat posiada biblioteke z bogatym zbiorem ksigzek i czasopism z zakresu dietetyki i zywienia
czlowieka, m.in.: American Journal of Clinical Nutrition, Journal of the Academy of Nutrition and
Dietetics, Nutrition, Dietetyka, Medycyna Metaboliczna, Medycyna Wieku Rozwojowego, Postepy
Zywienia Klinicznego. Unowoczesnienie biblioteki nastgpito w wyniku realizowanego na \Wydziale w
latach 1994-1996 (praktycznie do 1998) projektu TEMPUS S_JEP_099808 -95 pt. “‘Restructuring and
Educational Reform At SGGW Poland™. Dostep do abstraktowych i pelnotekstowych baz danych z
dziedziny medycyny, dietetyki i Zywienia cztowieka, takich jak np.: Elsevier, Oxford Journals, Nature,
Science, Medline, SpringerLink, Nature zapewnia Biblioteka Gléwna. Z zasobOw elektronicznych
studenci mogq korzysta¢ z dowolnego komputera. Zasoby biblioteczne i dostep do baz danych
zaspokajajg potrzeby zwiqgzane z procesem ksztatcenia na kierunku dietetyka.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnos$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianiec materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
i testow.

Max. 900 (znakow ze spacjami)

Na kierunku dietetyka nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglosé, jednakze istnieje mozliwosé
wspierania realizacji programu ksztafcenia z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglosé, ij.
wykorzystanie funkcji eLearningu, dostepnej na Platformie Moodle http://e.sggw.pl, platformy
wydziafowej www.e-trofologia.sggw.pl oraz zdalnie dostepnego katalogu
http://pracownia2072.sggw.pl. W ten sposéb wspomagana jest realizacja 5 przedmiotéw na kierunku
dietetyka na podstawie decyzji Rady Wydziatu. Nadmieni¢ nalezy, ze wykorzystywanie nauczania na
odleglos¢ jest promowane poprzez stosowanie zwiekszonego wynagrodzenia w pierwszym roku
prowadzenia tych zaje¢ (Zarzgdzenie Rektora nr 73/2015).

Nalezy dokona¢ samooceny dzialan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 4.1-4.3 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej do prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Max. 900 (znakdw ze spacjami

Wydziat dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowq umozliwiajgcq realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze
prowadzenie badan naukowych. Sale dydaktyczne sq wyposazone w nowoczesny sprzet i urzqdzenia,
co pozwala na uzyskanie przez studentow kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Mocng strong
WNoZCziK jest posiadanie wlasnej biblioteki wyposazonej w bogaty zbiér ksigzek i czasopism,
aktualizowanych na podstawie skiadanych zamowien przez prowadzgcych poszczegolne zajecia.
Mozliwy jest takze dostep do abstraktowych i petnotekstowych baz danych zawierajgcych informacje z
dziedziny medycyny, dietetyki i zywienia czlowieka, a zZ zasobow elektronicznych studenci mogq
korzysta¢ z dowolnego komputera po zalogowaniu. Mocng strong Wydziatlu jest tez pracownia do
samodzielnej nauki studentow, jak rowniez zainstalowane w roku 2010 ,,Web-kioski”’.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia badan i
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wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.

Max. 1200 znakdw (ze spacjami)

Studenci ocenianego kierunku, zgodnie z Regulaminem Studiow, majq mozliwosé studiowania w
ramach indywidualnego programu studiow (IPS) lub indywidualnego planu zajeé (IPZ). Zapewnione
jest im wsparcie materialne zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej. SGGW
zapewnia bardzo dobre warunki w domach akademickich, a mozliwos¢ przydziatu miejsca w DS
zalezy od spelnienia okreslonych kryteriow. Proces dydaktyczny wspierajq konsultacje, ktorych
udzielajq nauczyciele akademiccy w wyznaczonych do tego celu dyzurach. W celu poszerzenia
Kompetencji spotecznych studenci zachecani sq do udziatu w dziatalnosci k6t naukowych i organizacji
samorzgdowych oraz zespotach artystycznych. Studenci majg tez mozliwosé swobodnego udziatu w
organizowanych na Wydziale wykladach tematycznych, prelekcjach organizowanych w ramach
Wszechnicy Zywieniowej, zebraniach/seminariach naukowych oraz konferencjach. Studenci rozwijajqg
swoje kompetencje przez udzial w projektach badawczych i edukacyjnych realizowanych na Wydziale,
takich np. jak: Biozywnos¢, Bioprodukty, ProOptiBeef, Dobra praktyka zywieniowa gimnazjalistow,
ABC zdrowego zZywienia, jak tez korzystajg z infrastruktury informatycznej Wydziatu, poprzez
stanowiska dostepne w budynku Wydziatu i inne udogodnienia.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiang krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Studenci korzystajg z oferty wyjazdow na studia w programach europejskich (ERASMUS+,
ERASMUS MUNDUS ACTION 2, CEEPUS), wyjazdéw na praktyki i staze zawodowe. Majg tez
mozliwos¢ skorzystania z oferty szkot letnich organizowanych m.in.: przez Euroleague of Life
Sciences (ELLS). W ostatnich 3 latach studenci kierunku dietetyka studiowali w ramach wymiany
miedzynarodowej na uczelniach we Francji, Holandii, Niemczech, Danii, Belgii, Czechach, Grecji,
Norwegii i Turcji. Studenci mogq rowniez korzystaé¢ z programu MostAR - porozumienia w sprawie
wymiennego ksztalcenia studentow zawartego miedzy 9 polskimi uczelniami partnerskimi. Studenci w
ramach kota naukowego wspdipracujq z innymi osrodkami naukowymi, np. Uniwersytet Leuven
w Belgii. Zachecanie studentow do udziatu w programach wymiany oraz informowanie ich o
potencjalnych w tym zakresie mozliwosciach prowadzi Pelnomocnik Dziekana ds. Wspolpracy
Miedzynarodowej.

5.3 Jednostka wspiera studentdow ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspotpracujac z instytucjami dzialajagcymi na tym rynku.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Wydzial wspiera studentow w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim oferujgc mozliwosé
uczestnictwa w kotach naukowych dziatajgcych na Wydziale. Zawarte porozumienia o wspolpracy z
licznymi instytucjami umozliwiajq odbywanie praktyk i stazy zawodowych, a zwiekszenie kompetencji
spotecznych zapewniajq wyklady otwarte prowadzone przez ekspertow z zakresu zarzqdzania kadrami
(m.in. Kontekst HR; Zywiec Zdréj). Studenci majq tez mozliwosé udziatu w podejmowanych przez
Wydziat inicjatywach edukacyjno-badawczych (np. Kampania spoteczna , Wiem co jem”, Dobra
Praktyka Zywieniowa Gimnazjalistow). Przedsiewziecia charakteryzujqce sie szczegdlnym
zaangazowaniem studentow, t0: Festiwal Nauki, Europejski Dzieri Sniadania, Ogélnopolski Tydzien
Wegetarianizmu, Ogdlnopolski Konkurs Zywieniowy Natalia Honorata Witalna (nagroda,
wyrdznienie), Warszawski Piknik Uczta dla 5000 oraz Przeglgd Dorobku Kot Naukowych w SGGW.

54 Jednostka zapewnia studentom niepetlnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
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i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Mozliwosé odbywania studiow w formie indywidualnego planu zaje¢ (IPZ) pod opiekq wybranego
nauczyciela akademickiego przez studentow niepetnosprawnych gwarantuje Regulamin Studiow.
Funkcjonowanie tych studentéw w Uczelni i na Wydziale wspiera Petnomocnik Rektora ds. Studentow
Niepetnosprawnych oraz Pefnomocnik Dziekana ds. Wolontariatu i Oséb Niepetnosprawnych.
Budynki dydaktyczne z przyjaznymi rozwigzaniami architektonicznymi umozliwiajq funkcjonowanie
Studentow z niesprawnosciq fizyczng. Studenci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moggq
ubiegaé si¢ o stypendium specjalne, z czego w roku akademickim 2014/2015 na kierunku dietetyka
skorzystato 6 studentow. Nauczyciele akademiccy sq swiadomi specyficznych oczekiwan ze strony
studentoéw niepetnosprawnych, jak réwniez dysponujg wiedzq, w jaki sposob te oczekiwania spetnic,
m.in. dzieki szkoleniu nt. ,, Pracownicy SGGW wobec studentow niepetnosprawnych”.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Pracownicy dziekanatu prowadzq kompetentng obstuge studentéow z wykorzystaniem systemu eHMS,
w zakresie wszystkich etapow i aspektéw studiowania (w tym dyplomowania i pomocy materialnej).
Pracownicy ci zapewniajg takze pomoc W biezqcych sprawach zwigzanych z procesem ksztalcenia.
Godziny otwarcia dziekanatu sq zgodne z Pismem okolnym nr 3 JM Rektora SGGW w Warszawie z
dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie dni i godzin przyje¢ studentow w dziekanatach wydziatow oraz
uczestnikdw studiow podyplomowych w sekretariatach tych studiéw oraz w dodatkowych terminach,
w zaleznosci od potrzeb. Na stronie internetowej Wydziatu udostepniane sq informacje o kierunku
studiow, plany studidw, plany zaje¢ dydaktycznych, efekty ksztafcenia, wewnetrzne akty prawne W
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocq materialng, a takze WzOry
formularzy zwigzane z procesem ksztatcenia.

Nalezy dokonaé¢ samooceny dzialan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 5.1-5.5 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i slabe strony systemu wsparcia studentow
stosowanego na ocenianym Kierunku.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Na Wydziale podejmowanych jest wiele dziatan, ktorych celem jest zapewnienie studentom jak
najlepszych warunkow studiowania, w tym stworzenie mozliwosci osobom niepelnosprawnym
réwnych szans edukacyjnych. Do mocnych stron Wydziatu nalezy zaliczyé: dobrze rozwiniety system
pomocy materialnej, mozliwos¢ korzystania z bogatej bazy rekreacyjno-sportowej Uczelni,
angazowanie studentow w liczne akcje organizowane przez Wydzial, mozliwosé¢ udziatu studentow w
badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale oraz w ramach dziatalnosci kél naukowych,
mozliwos¢ wymiany miedzynarodowej studentow oraz dobrze funkcjonujgca strona internetowa
Wydziatu. Do stabych stron nalezy zaliczy¢é niewielki udzial studentow zagranicznych (mniej
przyjazdow niz wyjazdow) i wigzgcy sie z tym niewielki udzial przedmiotow anglojezycznych
w programach studiow.
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CZESC 11
Samoocena jednostki w zakresie spelniania kryteriow oceny jakosci
ksztalcenia na Kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoS$ci na ocenianym Kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Projektowanie efektow ksztalcenia oraz ich zmiany odbywajg sie zgodnie z Uczelnianym i
Wydziatowym SZIDJK (odpowiednio Uchwata nr 1-2013/2014 | Uchwata nr 34-2014/2015 Senatu
SGGW oraz Uchwaly z dnia 9.09.2015 r. Rady WNoZCziK) na podstawie wnioskéw ze wspéipracy 2
innymi uczelniami, instytucjami naukowymi, organizacjami branzowymi z kraju i zagranicy (np.
EFAD) oraz opinii pracodawcOw i interesariuszy wewnetrznych. Efekty ksztafcenia dla kierunku
dietetyka zostaly opracowane zgodnie z KRK dla profilu ogolnoakademickiego i przyporzqdkowane
do wlasciwych obszaréw ksztalcenia, ktdrym przypisano efekty kierunkowe odzwierciedlone w
zalozonych efektach. Weryfikacje i ocene realizacji efektow ksztaicenia odpowiadajq koordynatorzy
przedmiotow, a 0gdinej oceny weryfikacji osiggania efektow dokonuje raz w roku Pelnomocnik
Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia i przedstawiany jest do zaopiniowania w formie raportu
reprezentantom minimum kadrowego kierunku dietetyka oraz WK ds. DiJK i prezentowany jest na
Radzie Wydzialu.

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Procedura monitorowania efektow ksztatcenia wynika z rozporzqdzenia MNISW z dnia 3.X. 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia oraz uchwaty
nr 1 — 2013/2014 Senatu. Weryfikacja efektow ksztalcenia ma charakter systemowy, jej celem jest
ocena spetnienia zalozen okreslonych w programie studiow i w sylabusach przedmiotéw. Regularne
weryfikacje wszystkich przedmiotow, w tym praktyk studenckich, pozwala na wnikliwg analize
procesu ksztatcenia na Wydziale oraz wdrazanie uzasadnionych jej wynikami, ktore mogq wptyngc na
podniesienie poziomu ksztatcenia, zwigkszajgc konkurencyjnos¢ absolwentow na rynku pracy. Analizy
uzyskanych efektow sq z roku na rok giebsze, rosmie liczba komentarzy dotyczqcych tresci
programowych, form i metod; prace dyplomowe spetniajg w odpowiednim zakresie zatozone efekty
ksztalcenia; najczesciej wysoko oceniane Chociaz czesto skladane nieterminowo.

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonujq prowadzqcy zajecia z przedmiotow, na roznych poziomach i
formach studiéw, na podstawie wynikow zaliczer, egzaminow, projektéw prezentacji i innych,
wyszczegolnionych w sylabusie. Weryfikacje efektow ksztalcenia prowadzq tez opiekunowie praktyk
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na podstawie dziennika. Dokonujg jej tez prodziekani i czlionkowie komisji egzaminacyjnych,
kierownicy studiow doktoranckich i podyplomowych. Proces dyplomowania obejmuje seminaria
dyplomowe, wykonanie i oceng pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy. Prace dyplomowe sq
przygotowywane zgodnie z wytycznymi SGGW. Praca dyplomowa jest weryfikowana w systemie
antyplagiatowym. Przekroczenie wskaznikow podobienistwa zobowiqzuje promotora do podjecia
decyzji o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego lub skierowaniu jego sprawy do komisji
dyscyplinarnej. Dotychczasowe doswiadczenia nie wskazujg na powazne przekroczenia w tym
zakresie.

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i Uchwafy Nr 92 — 2014/2015 Senatu SGGW,
wprowadzono na Wydziale formalny procesu weryfikacji i uznania efektéow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow. Potwierdzenie efektow uczenia sie (PEU) prowadzone jest na wniosek
kandydata na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, przy czym zaliczy¢é mozna
nie wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS przypisanych modutom/przedmiotom w programie
ksztatcenia. Liczba studentow przyjetych w wyniku PEU nie moze przekraczaé 20% ogolnej liczby
studentow na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Celem optymalizacji tego procesu
powotano w roku akademickim 2015/16 Petnomocnika Dziekana ds. PEU oraz recenzentow dla
poszczegolnych kierunkow studiow z uwzglednieniem zapisow wspomnianej Uchwatly. Pozytywny finat
procesu weryfikacji i uznania efektow uczenia uzyskanych poza systemem studiéw potwierdza decyzja
Dziekana dot. przyjecia na studia kandydata.

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Monitoring losow zawodowych absolwentow, jak rowniez opinie interesariuszy zewnegtrznych
wskazujq na dobre przygotowanie do pracy zawodowej, jakkolwiek wskazujg tez na koniecznosé
wprowadzenia zmian polegajgcych m.in. na profilowaniu absolwentow. W kontekscie wybranych
wynikow monitoringu stwierdzi¢ nalezy satysfakcjonujgcy poziom zatrudnienia absolwentow, bowiem
94% sposrod uczestniczqcych w badaniu pracuje, w tym 67% na podstawie umowy o prace, a 53%
pracuje w zawodzie zgodnym z ukoriczonym kierunkiem studiow. Ponad potowa badanych wyraza
zadowolenie z faktu ukonczonego kierunku studiow, zaréowno ze wzgledu na osiggane zarobki jak i
prestiz  wykonywanego zawodu. Zgodnos¢ efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
monitorowana jest przy pomocy internetowej aplikacji w wewnetrznym systemie elektronicznym
eHMS w postaci ankiety on-/ine umieszczonej tylko dla absolwentow, ktorzy wyrazili pisemng na to
zgode.

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Zarowno dobor nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe jak i pozostatych realizujgcych program
ksztatcenia na kierunku Dietetyka zapewnia wysoki poziom merytoryczny zaje¢ oraz ich aktualnosé
i przydatnosé¢ zawodowq. Aktualizacje tresci programowych zapewnia zaangazowanie w prowadzenie
badan naukowych podejmujqcych newralgiczne zagadnienia z zakresu etiologii i skali wystgpowania
chorob zywieniowozaleznych. Wysokiemu poziomowi kadry prowadzqcej zajecia na kierunku
dietetyka sprzyja rowniez prowadzona na Wydziale projakosciowa polityka kadrowa obejmujgca
przede wszystkim nauczycieli akademickich, jak rowniez pracownikow administracyjnych, czego
elementem jest polityka placowa uzalezniona od wynikow okresowej oceny. Celowi temu sprzyja tez
mozliwos¢ wypowiadania sie studentow na temat poziomu prowadzonych zajeé, zarowno poprzez
udzial w anonimowych badaniach, bezposSrednie wyrazanie ocen opiekunom, prodziekanom oraz
dziekanowi.

6.1.7 wykorzystania wnioskdéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

Max. 900 znakdw (ze spacjami))
Whnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow uwzgledniane sq w
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okresowej ocenie nauczycieli akademickich zgodnie z regulaminem przeprowadzania oceny. Wyniki
anonimowych badan ankietowych prowadzonych wsrod absolwentow pozwalajg na wyroznienie 0sob
wskazywanych jako bardzo dobrze wykonujgcych obowiqzki dydaktyczne, np. nagrodg JM Rektora,
natomiast z osobami, co do ktorych zglaszane sq zastrzezemia prowadzone sq rozmowy z
Petnomocnikiem Dziekana ds. JK oraz Dziekanem. Z wynikami ,,wfasnych’ ocen (przedmiotu, osoby),
a takze uwagami studentow moze sie zapoznaé kazdy nauczyciel akademicki. Do wszystkich wynikow
ma dostep Pelnomocnik Dziekana ds. JK, ktéry je analizuje i wyniki przedstawia Radzie Wydziatu.
Niestety, wyniki obarczone sq btedem braku wiarygodnosci z uwagi na niewielki udziat studentow.

6.1.8 zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia dla studentow.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Podnoszeniu jakosci ksztalcenia stuzy wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet i urzqdzenia, w tym
komputery, niezbedne do prawidlowego i efektywnego przebiegu procesu dydaktycznego. Jego stan na
Wydziale jest zadowalajgcy, systematycznie uzupetniany, choé ciggle niewystarczajgcy wobec
wzrastajgcych wymagan nowoczesnej dydaktyki, jak rowniez nowych przedsiewzie¢ dydaktycznych.
Bardzo waznym elementem wspierajgcym osigganie efektow ksztalcenia, w tym umozliwiajgcym
samodzielng prace studenta, jest dobrze wyposazona Biblioteka Wydzialowa. Na pozytywng oceng
zastuguje tez pracownia komputerowa do samodzielnej pracy studentow oraz prowadzony w jednostce
system wsparcia finansowego i organizacyjnego, zwigzany nie tylko z przydzielang pomocgq
materialng, ale rowniez dofinansowywaniem wyjazdow studentow na konferencje czy organizowane
przez nich wydarzenia kulturalne oraz pomoc opiekunow rocznikow studiow, kot naukowych i wladz
Wydziatu.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Informacje dotyczgce funkcjonowania procesu dydaktycznego, w tym WSZiDJK zamieszczane sq
w aktualizowanej wersji na stronie internetowej Wydziatu. Wyniki ankiet studenckich, dokumenty JK
wraz z notatkami ze spotkan, rozmow z wiadzami i pracownikami BSS itp. sq gromadzone w formie
elektronicznej lub/ i papierowej i archiwizowane sq w odpowiednio opisanych segregatorach,
przechowywanych w zamknigtych szafach. Dane gromadzone w ramach Systemu umozliwiajg
regularng ocene jakosci ksztafcenia, ktora jest prowadzona zgodnie z opracowywanym raz w roku
przez Pelnomocnika Dziekana Kalendarzem Jakosci. Kalendarz zatwierdzany przez Dziekana stuzy
monitoringowi wdrazania Strategii rozwoju Wydziatu, jak i funkcjonowania WSZiDJK. Wyniki
monitorowania jakoSci ksztalcenia analizowane sq przez Pelnomocnika, dyskutowane na
posiedzeniach WKDIiJK oraz Rady Wydziatu, stanowigc podstawe wprowadzania zmian w realizacji
programu ksztalcenia.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

Max. 900 znakow (ze spacjami)

Informacje o programie i procesie ksztalcenia przekazywane sq roznymi kanatami, a wiec drogg
elektroniczng i w sposob tradycyjny (tablice ogloszen, dyzury). Na stronie internetowej Wydziatu
zamieszczane sq informacje dla studentow, pracownikow oraz dla interesariuszy zewnetrznych, a w
tym: programy ksztalcenia na wszystkich rodzajach, stopniach i formach studiow; najwazniejsze
dokumenty, takie jak Strategia Rozwoju Wydziatu do 2020 roku; akty prawne; Regulaminy i wzory
podan, zakladane efekty ksztafcenia, plany studiow i zaje¢ biezgce informacje wazne dla studentow,
pracownikow i 0s6b spoza Wydziatu. W zakitadkach strony umieszczone sq informacje o kontaktach z
prowadzgcymi, link do wirtualnego Dziekanatu. Celem doskonalenia sposobu komunikowania sig¢ z
interesariuszami udoskonalono strone internetowq, ktéra W opinii Prorektora ds. Dydaktyki uznana
zostata za jedng z nowoczesniejszych w skali Uczelni.

6.2 Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Max. 900 znakow (ze spacjami)
Oceny skutecznosci wewnetrznego systemu jakoSci zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztaicenia
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dokonuje si¢ poprzez systematyczne monitorowanie i analizowanie programow ksztatcenia, wynikow
rekrutacji; weryfikacji i oceny stopnia realizacji uzyskania zalozonych efektow ksztalcenia;
weryfikacje prac dyplomowych; hospitacje zajel, analizy ankiet studenckich, dokonywanie okresowej
analizy ryzyka, zbieranie opinii o programach ksztalcenia i potrzebach rynku pracy wsrod
interesariuszy zewnetrznych, monitorowanie losow zawodowych absolwentow; przeprowadzanie
okresowej oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych; przeglgd zasobow
materialnych Wydziatu, analize wynikow benchmarkingu. Wyniki i wnioski z powyzszych dziatan
znajdujq odzwierciedlenie w modyfikacjach programu ksztalcenia i jego realizacji oraz zapisach
w sylabusach przedmiotow.

Nalezy dokona¢ samooceny dzialan i rozwigzan przedstawionych w informacji odnoszacej si¢ do
punktow 6.1-6.2 oraz wskaza¢ najwazniejsze mocne i stabe strony wewngtrznego systemu
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Max. 900 znakdw (ze spacjami)

Wprowadzenie Systemu umozliwiajgcego kompleksowq i regularng weryfikacje czynnikow
wplywajgcych korzystnie lub negatywnie na jakos¢ ksztatcenia, obejmujgc wszystkie obszary dziatania
Wydziatu na rzecz jakosci ksztalcenia pozwala na stwierdzenie, zZe dalsze jego wdrazanie i
doskonalenie jest potrzebne i uzasadnione. Konsekwentne stosowanie Systemu pozwolifo na
wylonienie stabosci funkcjonowania réznych jego procesOw i procedur, jak i dostrzezenie ich zalet
stuzqcych poprawie jakosci ksztalcenia. Stwierdzane niewielki utomnosci w skutecznosci dziatania
Systemu wynikajq z niedostatecznego zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
doskonalenie procesu ksztalcenia, a zwlaszcza niskiego udzialu studentow w ocenie poziomu
realizowanych zajeé i obstugi administracyjno-dydaktycznej.

Na Wydziale podejmowane sq dziatania informacyjne i motywacyjne celem podniesienia efektywnosci
funkcjonowania WSZiDJK.
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Czesé 111

Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiéw

Analiza SWOT programu ksztalcenia na ocenianym kierunku i jego realizaciji,
z uwzglednieniem kryteridow oceny programowej

Czynniki wewnetrzne

. Doskonalenie

. Podpisane

. Bardzo

w tym potencjat miodych, samodzielnych
pracownikow naukowych.

. Postepujace upraktycznianie procesu
ksztalcenia.
. Interdyscyplinarny =~ program  ksztalcenia

wyrozniajacy sie z oferty innych jednostek
dydaktycznych.

programu ksztatcenia
z uwzglednieniem wymagan rynku pracy.
porozumienia o  wspolpracy
z wiodacymi instytucjami dziatajacymi
w obszarze zdrowia publicznego

. Dziatanie Poradni Dietetycznej dla celow

interesariuszy wewnetrznych

i zewngtrznych.

dobrze rozwinigta  dziatalnosé¢
edukacyjna i upowszechnieniowa,
realizowana zarowno przez sam Wydziat
(np. Wszechnica Zywieniowa), jak i we
wspoOlpracy z podmiotami zewnetrznymi.

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
. Wyspecjalizowana kadra z  istotnym | 1. Niedostateczne zasoby materialne dla rozwoju
dorobkiem naukowym w zakresie dydaktyki i badan naukowych w stosunku do
prowadzonego kierunku ksztalcenia, rosnacych potrzeb.

. Niewystarczajace zaangazowanie niektorych

pracownikow w badania naukowe
i dziatalno$¢ publikacyjna.
. Zbyt mate zainteresowanie wsrod

pracownikow odbywaniem stazy, zaréwno
krajowych, jak i zagranicznych.

. Zaniski poziom internacjonalizacji.

Czynniki zewnetrzne

. Zwigkszajace sie

. Priorytetowe

Szanse

zapotrzebowanie
na dietetykow  specjalizujacych  sie
w dietoterapii, w zwiazku ze znaczng skala
wystepowania chordb dietozaleznych.

. Rosnacy popyt na ustugi dietetyczne wobec

zwigkszajacego si¢ zainteresowania
prozdrowotnym stylem zycia.
. Wazrastajace zapotrzebowanie na

poradnictwo dietetyczne z zakresu geriatrii,
w zwiazku z postepujacym starzeniem sie¢
spoleczenstwa.

traktowanie
zywieniowo-dietetycznych
naukowej panstwa i UE.

zagadnien
w polityce

. Wzrost mozliwosci doskonalenia
infrastruktury badawczej.

. Rosnace zaufanie interesariuszy
zewngetrznych do kwalifikacji

i kompetencji zawodowych absolwentoéw
kierunku.

. Rosngca

. Outsourcingowanie ustug

Zagrozenia
liczba  uczelni oferujacych
ksztalcenie na kierunku dietetyka, co moze
powodowa¢ zmniejszenie liczby kandydatow
oraz wplywa¢ na stan kadry naukowo-
dydaktycznej.

. Wzrastajace mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw | stopnia, co zmniejsza
zainteresowanie studiami Il stopnia.

. Zroznicowany poziom kandydatow

na studia II stopnia utrudniajacy efektywna
realizacje programu ksztalcenia.

Zywienia
zbiorowego (szpitale, domy opieki spotecznej
i inne placowki) jako czynnik ograniczajgcy
mozliwosci zatrudnienia dietetykow.
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Nalezy przedstawi¢ i uzasadni¢ najwazniejsze kierunki rozwoju jednostki (uczelnia moze wskazac
dobre praktyki).

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Wydzial Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji w najblizszych latach planuje rozwdj dydaktyki
w obszarze wiasciwym dla ocenianego kierunku, ktorego podstawg bedzie podjecie badan w nowych
zakresach, takich jak: fizjologiczne i genetyczne uwarunkowania zZywienia cztowieka oraz techniki
instrumentalne w ocenie jakosci zywnosci. Powolane bedg dwa laboratoria, z ktorych jedno zintegruje
prowadzone w szerokim zakresie problemow badania nad zywieniem czlowieka - od poziomu
subkomorkowego, z uwzglednieniem nutrigenomiki, nutrigenetyki i metabolomiki, poprzez badania
metabolizmu u ludzi zdrowych i chorych z wykorzystaniem izotopow stalych, po badania na poziomie
populacyjnym. W drugim laboratorium bedg prowadzone innowacyjne, niedestruktywne metody
badania wlasciwoSci zywnosci na poszczegolnych etapach jej wytwarzania i przechowywania.
Dzialania te pozwolg na optymalizacje profilaktyki i terapii zywieniowej w roznych grupach
populacyjnych i w réznych schorzeniach, a takie spowodujg rozwdj nowych kierunkow badawczych,
zarowno w zakresie innowacyjnych aspektow zZywienia czlowieka, jak tez nowoczesnych i wysoce
specjalistycznych badan Zywnosci. Oczekuje sie, ze w wyniku tych dziatan poziom badan powinien
gwarantowa¢ mozliwosé szerokiego rozpowszechmniania ich wynikéw przez publikacie w
renomowanych czasopismach o wysokim wspotczynniku wphwu. Spodziewany jest réwniez wzrost
wartosci aplikacyjnej wynikow badan, a w konsekwencji dynamiczny transfer wiedzy do gospodarki.
Poprzez powolanie nowych laboratoriéw poprawi sig¢ wydatnie infrastruktura naukowo-badawcza
Wydzialu, ktéra begdzie bardzo pomocna w realizacji planow powolania nowego anglojezycznego
kierunku studiow 11 stopnia pn. Excellence in Food and Nutrition Sector.

REKTOR
ownej Gospodarstwa Wiejskieqo

w Warszawie

DZIEKAN ~ (Pieczec uczelni) i
Wydzialu Nawxt Zywientu Czlowkeka Szkoty Gt

i Konsumpgy!

(miejscowosc)
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