Zarzadzenie Nr 100
Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 1 grudnia 2017 r.
W sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 72 Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 29 pazdziernika 2014 r. w sprawie zatrudniania oraz wynagradzania os6b
realizujgcych zadania finansowane ze zrddel innych niz wymienione w art. 94 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, w tym z Unii Europejskiej

Dzialajac na podstawie § 67 ust. 1 Statutu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zarzadza sig, co nastepuje:
§1

W Zarzadzeniu Nr 72 Rektora Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 29
pazdziernika 2014 r. w sprawie zatrudniania oraz wynagradzania osob realizujacych zadania
finansowane ze zrédet innych niz wymienione w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, w tym z Unii Europejskiej ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem
Nr 79 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22 grudnia 2014 r. w
sprawie zmiany Zarzadzenia nr 72 Rektora Szkoly Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 29 pazdziernika 2014 r. w sprawie zatrudniania oraz wynagradzania osob
realizujgcych zadania finansowane ze Zzrodet innych niz wymienione w art. 94 ust. | ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, w tym z Unii Europejskiej oraz ogloszenia
tekstu jednolitego wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ I:

a) w ust. 1 wyrazy: ,rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11
grudnia 2013 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.
U. z 2013 r. poz.1571)” zastgpuje si¢ wyrazami: ,rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej”;

b) wust. 2:
- pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,,4) rozporzadzenie — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prace

I przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publiczne;j,

- pkt 6) otrzymuje brzmienie: ,,Uchwala - rozumie si¢ Uchwale nr 4-2014/2015 Senatu
Szkoty Gioéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w
sprawie zasad zatrudniania oraz wynagradzania 0séb realizujacych zadania finansowane
ze zrédet innych niz wymienione w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, w tym z Unii Europejskiej (z pézn.zm.)”

2) w§2wust. 3:

a) w pkt 3) lit. b) otrzymuje brzmienie: ,,miesi¢czna taczna wysokosé dodatku specjalnego
nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego pracownika™;

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,,4) wniosku o przyznanie premii dla os6b zatrudnionych w
Uczelni na stanowiskach innych niz nauczycieli akademickich czasowo realizujacych
prace na rzecz zadania.



Miesigczna taczna wysokos¢ premii wynikajacej z realizowanych zadan nie moze
przekroczy¢ 80% sumy miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. Laczna wysoko$¢ premii wynikajacych z realizowanych zadan
nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w ust. 3. pkt 6).

Wz6r wniosku o przyznanie premii stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia,”;

¢) w pkt 5) wyrazy: ,,umowy cywilnoprawnej — zawartej w oparciu o ustawe z dnia 23
kwietnia 1963 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 121) zastgpuje si¢ wyrazami:
~umowy cywilnoprawnej — zawartej w oparciu o ustawg¢ z dnia 23 kwietnia 1963 r.
Kodeks cywilny”;

d) pkt 9) otrzymuje brzmienie: ,,Osoba realizujaca prace na rzecz zadania lub Kierownik
Jednostki, w ktdérej realizowane jest zadanie sklada oswiadczenie dotyczace
wykonywania prac przy realizacji wszystkich zadan w SGGW na zasadach wskazanych
w zdaniu trzecim, z zastrzezeniem zdania czwartego. Wzor oswiadczenia stanowi
zalgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia. O$wiadczenie nalezy dotaczy¢ do wnioskow
wymienionych w § 2 ust. 3 pkt 1) — 4) oraz do uméw cywilnoprawnych. Oswiadczenia
nie sklada si¢ w przypadku wnioskéw wymienionych w § 2 ust. 3 pkt 1) i 2) jezeli
wynagrodzenie osoby realizujacej prace na rzecz zadania w SGGW jest finansowane
wylacznie z jednego zrédta w ramach jednej formy wynagrodzenia;

3) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Laczny czas pracy poswigcony przez pracownika SGGW na
realizacje obowigzkéw w ramach wszystkich zadan wykraczajacych poza zakres prac wynikajacy
z podstawowego stosunku pracy nie moze przekroczy¢ 80 godzin miesigcznie, z zastrzezeniem
zdania drugiego. JM Rektor, w uzasadnionych indywidualnych przypadkach, w szczegdlnosci
gdy konieczno$¢ wykonywania zadan w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z limitu okreslonego
w zdaniu poprzedzajacym wynika z zalecen zawartych w wytycznych whasciwych dla danego
zadania, moze udzieli¢ zgody na realizacj¢ przez pracownika SGGW obowigzkéw w ramach
wszystkich zadan wykraczajacych poza zakres prac wynikajacy z podstawowego stosunku pracy
w wymiarze przekraczajacym 80 godzin miesigcznie.”.

4) Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 72 Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 29 pazdziernika 2014 r. w sprawie zatrudniania oraz wynagradzania osob
realizujacych zadania finansowane ze zrédet innych niz wymienione w art. 94 ust. | ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, w tym z Unii Europejskiej otrzymuje
nowe brzmienie:



Zalacznik nr 4 do zarzadzenia Rektora SGGW nr 72/2014
z dnia 29 pazdziernika 2014 r. w sprawie zatrudniania oraz wynagradzania oséb realizujacych zadania finansowane ze zrédel innych
niz wymienione w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, w tym z Unii Europejskiej

WNIOSEK O PRZYZNAWANIE PREMII

W zwiazku z wykonywaniem prac przy realizacji zadania (tytul, umowa nr, typ zadania)

...................................................................................................................
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Wymieniony pracownik, w ramach dotychczasowego wymiaru czasu pracy, wykonywaé bedzie
zadania wymienione w zalaczonym zakresie obowigzkow.

Koszt premii wraz z pochodnymi i skfadkami na ubezpieczenie spoleczne obciaza koszty
wymienionego zadania (kod KOSZLOWY ............cccoooiiiiiiiiiiiiiiee i, ) w ktérym
przewidziano $rodki na ich wyplate.

Data, podpis kierownika zadania

Data, podpis Kierownika jednostki, z ktérg pracownik Uczelni jest zwigzany podstawowym stosunkiem pracy
*
Potwierdzono zgodno$¢ formy wynagrodzenia z wytycznymi zadania: ...................

Data , podpis kierownika jednostki sprawujgcej opiek¢ merytoryczng nad grupg zadan

Potwierdzono zgodno$¢ z zasadami wynagradzania: ......................cooooiieiiiiiniiin,

Data , podpis kierownika Dzialu Plac i Stypendiow Kwestury

Zatwierdzam ..coovnnunnsnaaninies
Data, podpis osoby zatrudniajacej pracownika**

Zal. 1. Zakres czynnosci

Zal. 2. Oswiadczenie stanowigce Zal. nr 7 do zarzadzenia

Do wiadomosci: - BSO

*jesli dotyczy

** Rektor, Kanclerz, Dziekan lub osoba upowazniona przez Rektora
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5) Zatacznik nr 5 do zarzadzenia Nr 72 Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 29 pazdziernika 2014 r. w sprawie zatrudniania oraz wynagradzania
0s6b realizujacych zadania finansowane ze zrédet innych niz wymienione w art. 94 ust. |
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, w tym z Unii Europejskiej
otrzymuje nowe brzmienie:

Maksymalne kwoty wynagrodzenia 0s6b
realizujacych zadania

Od 1 stycznia 2017 roku

; : Maks. godzinowa Maks. kwota _ DeHAoieRs s
Stanowisko Zaszercgowanie k kraglona ) e minimalnej stawki
GGedti dotyczy) stawka (zaokrag wynagr. w miesigcu wynagrodzenia
w gbre) (pracownik SGGW) e
(miesigeznego) *
1 2 3 4 5

] . 173 13 840 26950
profesor zwyczajny
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul
naukowy p_rofcspra albo_lylu.l profesora sztuki, 161 12 880 25 125
profesor wizytujacy posiadajacy tytul naukowy
profesora albo tytul profesora sztuki
profesor nadzwyczajny posiadajacy stopiefi
naukowy doktora habilitowanego lub doktora
albo stopien doktora habilitowanego sztuki lub
doktora sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy 148 11 840 23025
stopien naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora habilitowanego
sztuki lub doktora sztuki
docent, adiunkt posiadajaey stopief naukowy
doktora habilitowanego albo stopien doktora 138 11040 21525
habilitowanego sztuki
adiunkt posiadajacy stopiefi naukowy doktora
albo stopien doktora sztuki, starszy
wykladowca posiadajacy stopien naukowy 12 2760 19100
doktora albo stopiei doktora sztuki
starszy wykladowca nieposiadajacy stopnia
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki 2 1390 15123
asystent 79 6320 12 250
wykladowca, lektor, instruktor 76 6 080 11 875
Starszy kust})sz dyplomowany, starszy 08 7840 16 530
dokumentalista dyplomowany
Kustosz dyplomowany. dokumentalista 85 6 800 14 350
dyplomowany
Adlunkl t_Jllbhm!:czny. adiunkt dokumentacji i 79 6320 13295
informacji naukowej
.:\systcnl Ib.lblmleczn_y, asystent dokumentacji i 64 5120 10 760
informacji naukowej
Kanclerz X 62 4 960 10 375
Kwestor IX 58 4 640 9 800
Zastepca kanclerza IX 58 4 640 9 800
Zastepca kwestora VIII 55 4400 9175
Audytor wewnetrzny VII 51 4 080 8 600
Kierownik administracyjny podstawowej
jednostki organizacyjnej lub innej VI 51 4 080 8 600
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
Zastepca kierownika administracyjnego
padstawowe_] _|_efinoslk| organizacyjnej l]Jb innej Vi 49 3920 3225
wyodre¢bnione] jednostki organizacyjne)
Radca prawny VII 51 4 080 8 600
Pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych VIl 51 4 080 8 600




Glowny specjalista, kicrownik dziatu lub innej
rownorzgdnej komorki organizacyjnej,
administrator sieci VII 51 4 080 8 600

G_l()_wny specjalista do spraw bezpieczenstwa i VIl 51 4080 8 600
higieny pracy

Starszy specjalista naukowo-techniczny, starszy
specjalista inzynieryjno-techniczny, starszy
specjalista do spraw finansowych,
administracyjnych lub ekonomicznych albo do

spraw dydaktyki, badan lub informatyki, Vi 2 2200 235
zastgpca kierownika dziatu lub innej
rownorzednej komorki organizacyjnej,
kierownik domu studenckiego

SFarszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i Vi 49 3920 8225
higieny pracy

Rzecznik patentowy VI 49 3920 8225

Specjalista naukowo-techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny, specjalista do spraw
finansowych, administracyjnych lub
ckonomicznych albo do spraw dydaktyki, v 47 3760 7925
badan, informatyki lub organizacji produkcji,
starszy mistrz, zast¢pea kierownika domu
studenckiego

Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny
_pracy

A% 47 3760 7925

Starszy (lub samodzielny): referent techniczny,
ckonomiczny, administracyjny, finansowy,
fizyk, matematyk i inne stanowiska 11 41 3280 6 875
rownorzedne, mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego 3% 45 3600 7 625
SPal'"szy inspektor do spraw bezpieczenstwa i v 45 3600 7625
higieny pracy

Inspektor nadzoru inwestorskiego v 45 3600 7625
Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny v 45 3600 7625
pracy

Referent techniczny, ekonomiczny,

administracyjny, finansowy, technik, Il 41 3280 6875
magazynier

Inspektor ochrony mienia 11 41 3280 6 875
! omoc u,chr‘ucznft, administracyjna, laborant i I 40 3200 6700
inne stanowiska réwnorzedne

Pedel, pracownik gospodarczy, starszy wozny,

starszy portier, dozorca, straznik ochrony I 40 3200 6 700
mienia

Pomocplczy pracownik administracji lub I 40 3200 6700
obslugi

W przypadku braku stanowiska w powyzszym zestawieniu, nalezy kierowa¢ si¢ Kategoria zaszeregowania zapisang dla tego danego
stanowiska w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej Dz. U. z 2016
poz. 2063

* dotyczy migdzy innymi 0sob, ktdre bgda zatrudniane do projektu na podstawie umowy o pracg oraz 0s6b zatrudnionych wylacznie
na podstawie umowy cywilnoprawnej

§2

W pozostatym zakresie zarzadzenie, o ktorym mowa w § 1, pozostaje bez zmian.



§3
Do wykonania zarzadzenia zobowigzuje si¢ kierownikow zadan oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych Uczelni, odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan. Nadzor nad realizacja zarzadzenia
sprawuja wlasciwi rzeczowo Prorektorzy oraz Kanclerz.

§4

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania, z tym Ze §1 pkt 5) z moca obowiazujacg od dnia
| stycznia 2017 r.

REKTOR _

Szkoly Gibwnej Gospodarstwa Wie|skiego
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| Prof dr hab Wiestaw Bielawski /



