[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                          ………………………………   ……………………………………………………….  
             Imię i nazwisko pracownika					                              miejscowość i data

……………………………………………………….
……………………………………………………….							              Jednostka organizacyjna
		
Wniosek
o zwolnienie od pracy na dziecko do lat 14

Na podstawie art. 188 Kodeksu pracy zwracam się z prośbę o udzielenie wolnego z tytułu wychowywania dziecka do lat 14:
w dniu __________________od godz. __________________ do godz. _________________ liczba godzin _________________.

lub

od dnia __________________do dnia ___________________liczba dni _____________.*


……………………………………………………………….							            
 Imię i nazwisko oraz data urodzenia dziecka do lat 14
…………………………………………							        Podpis pracownika


…………………………………………………….								 
              Podpis przełożonego


Oświadczenie **
Jednocześnie z uwagi na fakt, że jest to mój pierwszy wniosek w bieżącym roku kalendarzowym informuję, że prawo do zwolnienia będę wykorzystywać w wymiarze (16 godzin [dla pełnego etatu] albo 2 dni - należy podać wybrany wariant w godzinach lub dniach)   ………………   .
Ponadto oświadczam, że drugi rodzic / opiekun dziecka korzysta/ nie korzysta *  w swoim zakładzie pracy z wyżej wymienionych uprawnień w wymiarze   ……..……   .

       
                                                                                                                       ……..……………………………………
                                                                                                                                    Podpis pracownika


*- wypełnić jedno, w wymiarze godzinowym lub dobowym, niepotrzebne skreślić
** - wypełnić tylko w przypadku składania wniosku po raz pierwszy w roku kalendarzowym
