Decyzja Dziekana WNoZCziK nr 7/2017 z dnia 13 grudnia 2017 r.

w sprawie dokumentowania dorobku naukowego pracownikéw Wydzialu

Na podstawie art. 66 ust.l ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 2012, poz. 572, z pozn. zm.), § 67 ust.l Statutu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie oraz Zarzadzenia nr 16 Rektora Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wigjskiego
w Warszawie z dn. 6 kwietnia 2016 r. (z pdZn. zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia kompletnosci Bazy opiséw bibliograficznych publikacji prowadzonej przez Biblioteke
Glowng SGGW w Warszawie zobowigzuje si¢ pracownikéw i doktorantow do:

1/ przekazywania informacji o swoich publikacjach do Biblioteki Gléwnej SGGW niezwlocznie po ich
ukazaniu si¢, celem zarejestrowania,

2/ sprawdzania w Bazie kompletnosci swoich publikacji i poprawnosci ich opiséw bibliograficznych.
§2

W celu zapewnienia mozliwosci monitorowania aktywnosci publikacyjnej zobowigzuje si¢ pracownikow
Wydziatu do przygotowania w formie oswiadczenia (Zalacznik 1) informacji o publikacji, ktéra ukazata si¢
w czasopi$mie z listy A MNiSzW.

1/ Oswiadczenie obejmuje opis bibliograficzny publikacji ze wskazaniem procentowego udzialu
wspotautorow w tworzeniu publikacji.

2/ Oswiadczenie wypelnia pierwszy autor publikacji. W przypadku, kiedy pierwszym autorem jest osoba
spoza Wydzialu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji, SGGW w Warszawie, o$wiadczenia wypehia
pracownik Wydziatu wymieniony najwyzej wsréd autorow publikacji.

3/ Tre$¢ oswiadczenia potwierdzajg podpisem pozostali Autorzy. W przypadku jesli uzyskanie podpisu na
oswiadczeniu jest niemozliwe, potwierdzenie moze by¢ przestane w formie elektronicznej (skan
oswiadczenia) i dofaczone do zalgcznika nr 1.

4/ Pierwszy autor z Wydzialu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji przekazuje o$wiadczenie
niezwlocznie po ukazaniu si¢ publikacji do Prodziekana ds. Nauki.

§3

Dziekan i Prodziekan ds. Nauki mogg wykorzystywac i przetwarza¢ informacje zawarte w oswiadczeniach
w nizej wskazanych celach:

1/ prezentacji dorobku Wydziatu
2/ przeprowadzania oceny pracownika
3/ zwigzanych z dzialalnoscia statutowa Wydziahu.
§4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.




