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Seminarium ”Rola pracodawcow kluczowych i ich wplyw ma doskonalenie jakosci

ksztalcenia” na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji 21.05.14

Sprawozdanie z dyskusji ogolnej ,,Co sadzi pracodawca (profil zawodowy, program

ksztalcenia)”

1. Kierunki muszg by¢ elastyczne. Trzeba zmienia¢ programy nauczania tak czesto jak to
wynika z sytuacji na rynku pracy.

2. Istotne elementy programow ksztalcenia: prawo zywnosciowe, kodeks etyczny, kontakty z
mediami, umiejetnos$¢ reagowania na kryzysy.

3. Nisza edukacyjna — organizacja biznesu zywieniowego/zywnosciowego.

4. Upraktycznienie nauczania. Potozenie nacisku na zajecia praktyczne (do 70%), a nie na
wyktady — projekty.

5. Brak umiejetno$ci pracy w zespole obserwowany u absolwentow. Polozy¢ nacisk na
projekty, przygotowywanie opracowan w formie pisemnej, sztuke prezentacji.

6. Pochwala kierunku Gastronomia i hotelarstwo. Mozliwo$¢ prowadzenia wlasnego
przedsigbiorstwa, a takze pracy w szkotach.

7. Uczenie elastycznosci, mozliwosci przekwalifikowania, zmiany biznesu, zmiany pracy.

8. Brak umiejetnosci przekazywania wiedzy Zywieniowej mimo wysokiego poziomu edukacji.

9. Brak psychologicznego przygotowania dietetykow do pracy.

10. Mozliwos¢ wspotpracy w zakresie zywienia dzieci przedszkolnych.

11. Wigkszy nacisk na ksztaltowanie umiejetnosci biznesowych.

12. Potozy¢ nacisk na szkolenie przez praktykéw — wlaczenie w proces dydaktyczny.

13. Absolwenci majg problem z przyjmowaniem odpowiedzialnosci za swoja prace

14. Brak kompetencji migkkich — wspodtpraca z ludZmi,

15. Brak nawykow uczenia si¢ przez cate zycie, poszukiwania rozwigzan.

Pracodawcy zadeklarowali cheé wspolpracy w zakresie:
- badan naukowych, wspdlnych projektow badawczych,

- udziatu w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

- przyjmowania studentéw na praktyki i staze,

- zgloszenia tematow prac dyplomowych.

Projekt nr KSI — POKL.04.01.01 — 00 -051/11 — 00
»Podnoszenie jakosci zarzadzania zasobami SGGW”
Projekt jest finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka,
dzialanie 4.1 Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni
oraz zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy,
poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni.



