Warszawa, 8. 06. 2015 .

Sprawozdanie z dzialalnosci

Pelnomocnika Dziekana ds. Kontaktow

z Gospodarka w roku akademickim 2014/2015

I. 1. Rodzaje zdarzen objetych dzialalnoscig w roku akademickim 2014/2015

- Sukcesywne podpisywanie porozumien o wspotpracy, zarowno z pracodawcami objetymi
katalogiem jak i poza nim. W okresie sprawozdawczym podpisano tacznie 17 porozumien w tym m.
in. z takimi firmami jak: Stowarzyszenie Monar, Eurest Poland, McDonalds Polska, Zwigzek
Pracodawcow ECR Polska, Centralny Szpital Kliniczny MSW, Wojskowy Osrodek
Badawczo-Wdrozeniowy Stuzby Zywnosciowej. Eacznie od poczatku kadencji podpisano
porozumienia o wspotpracy z 25 firmami.

- Zorganizowanie (z prodziekan ds. dydaktyki) spotkania studentow ostatniego roku studiéw
magisterskich (kierunek Zywienie cztowieka i ocena zywnosci) z przedstawicielami firmy Zywiec

Zdréj SA w sprawie oferty stazowej w przedsicbiorstwie. Data 29.04.2014r.

- szereg spotkan w sprawie wspotpracy m.in. MONAR, Pracownia MNIAM, SILLIKER POLSKA

Seminaria studenckie z osobami wspotpracujacymi

- Wejscie w sktad Rady Fundacji na rzecz Reintegracji Spotecznej i Zawodowej MONAR.

I. Il. Podsumowanie z dzialalnosci ze wskazaniem trudnosci i przedstawieniem
syntetycznych planéow na przyszly rok akademicki

W biezacym roku, dzieki wspotpracy z wtadzami wydziatu i kilkoma innymi osobami z grona

pracownikow wydziatu, udato si¢ zaktywizowac kontakty z pracodawcami. Zakrojona na szeroka

skale dziatalnos¢ w kierunku ich pozyskiwania, telefony, listy, maile, bezposrednie rozmowy

przyniosty konkretne rezultaty.

Trudnosci:

1. 1. Nieche¢¢ czesci firm do podpisywania porozumien o wspolpracy, obawy dotyczace



porozumien, ktore wiasciwie do zadnych konkretnych dziatan nie zobowiazuja
2. 2. Nie wszystkie firmy, ktore zadeklarowaty che¢ umieszczenia w katalogu, podpisaty

porozumienia.
3. 3. Konieczno$¢ opiniowania prawnego kazdego porozumienia, nawet jesli nie wykracza

poza przyjety ,,wzor”. Diugi czas oczekiwania na opinie prawna.

Plany na nastegpny rok:

1. 1 Kontynuowanie dotychczasowej dziatalnosci.

2. 2. Podpisywanie dalszych porozumien w tym umowy klastra

3. 3. Zorganizowanie spotkan z firmami z ktérymi podpisano porozumienie.

4. 4. Praktyczna wspoétpraca z wybranymi firmami (np. MONAR, MODR, Mc Donalds,

GFT-Goldfruct, Bon Apetit).
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