S7ZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE
WYDZIAL NAUK O ZYWIENIU CZE.OWIEKA I KONSUMPCJI

Warszawa, 18. 06. 2014 r.

Sprawozdanie z dzialalnos$ci
Pelnomocnika Dziekana ds. Kontaktow

z Gospodarka w roku akademickim 2013/2014

I. Rodzaje zdarzen objetych dzialalnoscia w roku akademickim 2013/2014

- Przygotowanie katalogu potencjalnych pracodawcow dla trzech kierunkéw studiow: Zywienie
cztowieka 1 ocena zywnosci, Dietetyka, Gastronomia i hotelarstwo. Katalog obejmuje po 10
pracodawcow na kazdy kierunek studiow. W katalogu znajduja si¢ nastepujace informacje na temat
pracodawcow: nazwa firmy, adres, branza, dane dotyczace kierownictwa firmy, wielkos¢ firmy,
opis gtownych obszaréw dziatalno$ci firmy, oferowane produkty, oferta dla studentéw (praktyki,
staze), nazwisko osoby do kontaktu z wydziatem i dane kontaktowe (adres e-mail, telefon, strona
www). W katalogu umieszczono m.in. firmy przemyshu spozywczego (np. UNILEVER, Tchibo,
Zywiec Zdrdj, Nestle, Sokotéw SA), gastronomiczne (Marina Diana, Kamanda Lwowska), hotele
(Sheraton, Bristol), firmy certyfikujace (Lloyds Register), domy opieki (Dom Emeryta
Wojskowego), Instytut Zywnosci i Zywienia, szpitale w tym Centrum Zdrowia Dziecka, Polska

Federacja Producentow Zywnosci. Katalog przygotowano w okresie listopad 2013 — styczen 2014.

- Sukcesywne podpisywanie porozumien o wspOtpracy, zaré6wno z pracodawcami objetymi
katalogiem jak i poza nim. W okresie sprawozdawczym podpisano tagcznie 17 porozumien w tym m.
in. z takimi firmami jak: Stowarzyszenie Monar, Eurest Poland, McDonalds Polska, Zwigzek
Pracodawcéw ECR Polska, Centralny Szpital Kliniczny MSW, Wojskowy Os$rodek Badawczo-
Wdrozeniowy Stuzby Zywno$ciowej. Lacznie od poczatku kadencji podpisano porozumienia o

wspoOtpracy z 25 firmami.

WNoZCziK ul Nowoursynowska 159c, 02-776 Warszawa, tel (22) 5937010, fax (22) 5937015,
e-mail:dwnzck@sggw.pl



- Uroczyste podpisanie porozumienia o wspoOtpracy pomigdzy wiladzami Wydziatu 1 SGGW

(Pelnomocnik Rektora), a p.o. Dyrektora Instytutu ,,Pomnik Centrum Zdrowia Dziecka”. Data

19.02.2014r.

- Zorganizowanie (z prodziekan ds. dydaktyki) spotkania studentéw ostatniego roku studiow

magisterskich (kierunek Zywienie czlowieka i ocena zywnosci) z przedstawicielami firmy Zywiec

Zdr6j SA w sprawie oferty stazowej w przedsigbiorstwie. Data 29.04.2014r.

- Organizacja (wraz z wladzami wydziatu 1 pelnomocnikami ds. poszczegdlnych kierunkéw

studiow) Seminarium “Rola pracodawcéw kluczowych i ich wptyw ma doskonalenie jakosci

ksztatcenia” na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji. Data 21.05.2014r. Liczba

uczestnikow 48. Sformutowano wnioski ogdlne na temat ,,Co sadzi pracodawca o profilu

zawodowym i programach ksztatcenia™:

1.

7.
8.
9.

Kierunki musza by¢ elastyczne. Trzeba zmieniaé programy nauczania tak czesto jak to
wynika z sytuacji na rynku pracy.

Istotne elementy programow ksztatcenia: prawo zywnosciowe, kodeks etyczny, kontakty z
mediami, umiej¢tnos$¢ reagowania na kryzysy.

Nisza edukacyjna — organizacja biznesu zywieniowego/zZywnosciowego.

Upraktycznienie nauczania. Potozenie nacisku na zajecia praktyczne (do 70%), a nie na
wyktady — projekty.

Brak umiejetnosci pracy w zespole obserwowany u absolwentéw. Potozy¢ nacisk na
projekty, przygotowywanie opracowan w formie pisemnej, sztuke prezentacji.

Pochwata kierunku Gastronomia 1 hotelarstwo. Mozliwos¢ prowadzenia wlasnego
przedsigbiorstwa, a takze pracy w szkotach.

Uczenie elastycznosci, mozliwosci przekwalifikowania, zmiany biznesu, zmiany pracy.
Brak umiejetnos$ci przekazywania wiedzy zywieniowej mimo wysokiego poziomu edukacji.

Brak psychologicznego przygotowania dietetykéw do pracy.

10. Mozliwo$¢ wspotpracy w zakresie zywienia dzieci przedszkolnych.

11. Wigkszy nacisk na ksztattowanie umiejetnosci biznesowych.

12. Potozy¢ nacisk na szkolenie przez praktykow — wiaczenie w proces dydaktyczny.

13. Absolwenci majg problem z przyjmowaniem odpowiedzialnosci za swoja prace

14. Brak kompetencji migkkich — wspotpraca z ludzmi,

15. Brak nawykow uczenia si¢ przez cale zycie, poszukiwania rozwigzan.

Pracodawcy zadeklarowali che¢ wspotpracy w zakresie:

- badan naukowych, wspdlnych projektow badawczych,



- udziatu w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
- przyjmowania studentéw na praktyki i staze,
- zgloszenia tematdéw prac dyplomowych.

Trzech pracodawcow przygotowato dodatkowe ekspertyzy.

- Rozpoczecie dziatah na rzecz wstgpienia Wydzialu do klastra Bezpieczne Zywno$é
zorganizowanego przez Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego. Cztonkostwo (wraz z dr hab.

Ewa Czarniecka-Skubing w sktad Rady klastra).
- Wejscie w sktad Rady Fundacji na rzecz Reintegracji Spotecznej i Zawodowej MONAR.

Il. Podsumowanie z dzialalnosci ze wskazaniem trudno$ci i przedstawieniem

syntetycznych planow na przyszly rok akademicki

W biezacym roku udato si¢ zaktywizowa¢ kontakty z pracodawcami. Zakrojona na szeroka
skalg dzialalno$¢ w kierunku ich pozyskiwania, telefony, listy, maile, bezposrednie rozmowy
przyniosty konkretne rezultaty.

Dzieki wspotpracy z wladzami wydzialu i kilkoma innymi osobami z grona pracownikéw
wydziatu udato si¢, z duzym sukcesem, zorganizowa¢ seminarium z pracodawcami. Wnioski z
seminarium postuza do doskonalenia programéw studiow.

Trudno$ci:
1. Nieche¢ czes$ci firm do podpisywania porozumien o wspodipracy, obawy dotyczace
porozumien, ktore wlasciwie do zadnych konkretnych dziatan nie zobowigzuja
2. Nie wszystkie firmy, ktore zadeklarowaly che¢ umieszczenia w katalogu, podpisaly
porozumienia.
3. Koniecznos$¢ opiniowania prawnego kazdego porozumienia, nawet jesli nie wykracza

poza przyjety ,,wzor”. Dtugi czas oczekiwania na opini¢ prawna.

Plany na nastgpny rok:
1. Kontynuowanie dotychczasowej dziatalnosci.
2. Podpisywanie dalszych porozumien w tym umowy klastra
3. Zorganizowanie spotkan z firmami z ktorymi podpisano porozumienie.
4. Praktyczna wspotpraca z wybranymi firmami (np. MONAR, MODR, Mc Donalds, GFT-
Goldfruct, Bon Apetit).
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